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dotyczy: PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji

Pismo od Zarzagdu PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji

Szanowna Pani Poset/Senator
Szanowny Panie Pos$le/Senatorze

Przyczyna niniejszego pisma

Na poczatku listopada 2024 roku do Pani/Pana skrytki w Sejmie/Senacie trafito pismo Krajowej Sekcji
Kolejarzy NSZZ Solidarno$¢ nr KSK 31/2024, sygnowane jednoosobowo przez Pana Henryka Grymla
Przewodniczgcego Rady Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ Solidarnosé, cztonka Rady Nadzorczej PKP
CARGO S.A. w restrukturyzacji, a takze bytego pracownika spotki PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji,
z ktérym spotka rozstata sie z dniem 31 pazdziernika 2024 roku z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
W zwigzku z faktem, ze przedmiotowe pismo zawiera istotne przektamania i nieprawdziwe stwierdzenia
godzgce w dobre imie spétki PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji, Zarzad zamierza podja¢ dziatania
prawne w stosunku do cztonka Rady Nadzorczej naszej spétki. Zarzad pragnie tez przedstawic petna
aktualng informacje na temat sytuacji w spotce oraz odnies¢ sie do ktamstw i przeinaczen
sformutowanych w przedmiotowym pismie. Mamy nadzieje, ze przedstawione ponizej informacje
pozwolg na obiektywny osad obecnej trudnej sytuacji Spotki, a przede wszystkim przyczyn takiego stanu
rzeczy.

Dziatalnos¢ zwigzku zawodowego na szkode spotki i pracownikow

W pierwszej, jednakze kolejnosci ze smutkiem nalezy stwierdzié, ze Pan Henryk Grymel (wieloletni
oligarcha zwigzkowy, zwolniony od kilkunastu lat z obowigzku swiadczenia pracy w spétce PKP CARGO
S.A. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia rzedu kilkuset tysiecy ztotych rocznie) i organizacja
zwigzkowa w imieniu, ktdrej wystepuje przez kilka ostatnich lat systematycznie doprowadzali do
niszczenia potencjatu naszej spétki oraz jej mozliwosci rozwojowych.

Niestety, dzieki przyzwoleniu o6wczesnych wtadz PKP CARGO S.A. oraz ich organéw nadzoru
wiascicielskiego w latach 2016-2023 ta organizacji zwigzkowa dziatata w naszej spétce bez mata jak
»podstawowa organizacja partyjna” z czaséw stusznie minionych. Przyktadowo praktykg byto
przedtuzanie przez pracodawce uméw o prace po okresie probnym wytgcznie z osobami, ktdre zapisaty
sie do tej organizacji czy fakt, ze 7 dyrektoréow Zaktaddéw Spotki (Zaktad zatrudnia miedzy 1000 a 3000
pracownikéw) byto cztonkami tej organizacji. Co wiecej wszystkie istotne decyzje personalne byty
podejmowane wytgcznie w uzgodnieniu z odpowiedniego szczebla organami tego zwigzku
zawodowego. Ponadto organizacja ta posiadata kilkudziesieciu pracownikéw zwolnionych z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do petnego wynagrodzenia, a takze na mocy przepisow prawa
powszechnego oraz zaktadowego zapewniafa szczegdlng ochrone trwatosci stosunku pracy grupie
kilkuset pracownikéw, ktdrzy bez wzgledu na wage swojego przewinienia w pracy nie mogli by¢ z niej
zwolnieni.

Relacje panujgce wewnatrz spdtki w tym zakresie miaty charakter patologiczny na co wskazywaty
miedzy innymi inne zwigzki zawodowe dziatajgce w PKP CARGO S.A. Natomiast faktyczne
wspotzarzadzanie spotka przez NSZZ Solidarnos¢ w latach 2016-2023 wraz z innymi licznymi btedami
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biznesowymi popetnionymi przez dwczesne zarzady doprowadzito do katastrofalnej sytuacji spotki
PKP CARGO S.A., koniecznosci zmniejszenia kosztéw statych spotki, w tym przeprowadzenia bolesnego
procesu zwolnien grupowych. Niestety jest tak, ze po czesci podmiotem odpowiedzialnym za obecne
zwolnienia grupowe jest wiasnie ten zwigzek zawodowy, ktory swoimi nieodpowiedzialnymi
dziataniami przyczynit sie do tej tragicznej sytuacji.

Dziatania naprawcze podjete w PKP CARGO S.A. od dnia 26 kwietnia 2024 roku

Z dniem 26 kwietnia 2024 roku nastgpity zmiany w Zarzadzie PKP CARGO S.A., do ktérego w miejsce
partyjnych nominatéw poprzedniej wtadzy (np. bytych postédw i radnych partii rzagdzacej Polskg w latach
2016-2023) skierowano troje cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych do niej wczesniej w kwietniu 2024
roku. Przeprowadzona identyfikacja oraz analiza sytuacji w spoétce wykazaty, ze bez podjecia
zdecydowanych dziatan naprawczych nie bedzie mozliwe kontynuowanie jej dziatalnosci. Spétka zostata
w latach 2016-2023 w istotny sposdb zadtuzona, gdzie w nieuzasadniony sposéb zwiekszono koszty
(gtéwnie pracownicze oraz ustug obcych), a takie podjeto szereg politycznie motywowanych
niekorzystnych dla intereséw spétki decyzji zagrazajgcych jej dalszemu istnieniu.

Jeszcze w maju 2024 roku pracodawca wypowiedziat za 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia Pakt
Gwarancji Pracowniczych, a w czerwcu — za 24-miesiecznym okresem wypowiedzenia — Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy oraz tzw. Porozumienie Walentynkowe rozszerzajgce miedzy innymi krag
dziataczy zwigzkowych zwolnionych z pracy oraz przyznajgce szczegdlng ochrone trwatosci stosunku
pracy licznym pracownikom. Przyczyng powyzszego byty wzgledy ekonomiczne. Ponadto zdecydowano
sie tez przygotowac i ztozy¢ wniosek o otwarcie tzw. postepowania sanacyjnego. Co stato sie faktem
odpowiednim postanowieniem Sgdu z dnia 25 lipca 2024 roku. Tego dnia zostat ustanowiony zarzadca
sanacyjny, ktory razem z Zarzadem spétki bedzie teraz uzdrawiat zastang sytuacje oraz przygotuje
tzw. plan restrukturyzacyjny. Jego wykonanie powinno pozwoli¢ na dalsze bezpieczne funkcjonowanie
spotki oraz utrzymanie obecnych 10,000 miejsc pracy.

Skutki otwarcia postepowania sanacyjnego dla stosunkow pracy

Otwarcie postepowania sanacyjnego pozwolifo na uratowanie ptynnosci finansowej PKP CARGO S.A.
w restrukturyzacji oraz dato szanse na dalszg dziatalnos¢ naszej spotki na niezwykle konkurencyjnym
i wymagajacym rynku kolejowych przewozéw towarowych. W zakresie natomiast stosunkdéw pracy
otwarcie sanacji, ktére z punktu widzenia przepisdw jest jednoznaczne co do skutkdw z ogtoszeniem
upadtosci, zniosto wszelka ochrone trwatosci stosunkow pracy, w tym miedzy innymi takich grup jak
dziataczy zwigzkowych czy spotecznych inspektoréw pracy. Zeby uzdrowi¢ spétke w ostatnich
miesigcach podjeto wiele inicjatyw zmierzajgcych do obnizenia kosztéw statych funkcjonowania, w tym
miedzy innymi wycofania sie z niektérych lokalizacji, racjonalizacji inwestycji taborowych oraz
przeprowadzenia trudnego procesu zwolnien grupowych. Wszystkie powyzsze dziatania poprzedzono
whnikliwymi analizami oraz przygotowaniami zapewniajgcymi utrzymanie petnej zdolnosci
przewozowej. Co wiecej wszystkie podejmowane decyzje sg wdrazane zgodnie z przepisami tak prawa
powszechnego, jak tez zaktadowego w tym w petnym poszanowaniu uprawnien pracowniczych oraz
wolnosci zwigzkowych.

Odniesienie sie do nieprawdziwych tresci zawartych w pismie KSK NSZZ Solidarnos¢

Odnoszac sie do nieprawdziwych stwierdzen zawartych w pismie KSK NSZZ Solidarnosé z dnia 26
pazdziernika 2024 roku nalezy w pierwszej kolejnosci wskaza¢, ze PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji
podejmujac niezbedne i bardzo trudne dziatania nie tamie zadnych obowigzujacych przepisow czy
zasad. Wszystkie aktywnosci w ramach postepowania sanacyjnego podejmowane sg przez zarzadce
oraz zarzad spoétki pod Scistym nadzorem sedziego komisarza, ktory miedzy innymi wyrazit zgode na

2
PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa, tel. + 48 22 391 46 79, fax +48 22 474 27 57

KRS 0000027702, Sad Rejonowy dla m. st. W-wy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy, REGON 277586360

NIP 954-23-81-960, Kapitat zaktadowy Spotki: 2.239.345.850,00 zt. w catosci wptacony. www.pkpcargo.com



przeprowadzenie niezbednych zwolniern grupowych w oparciu o regulaminy zawierajgce precyzyjne
kryteria doboru pracownikéw do zwolnien. Takimi kryteriami sg miedzy innymi: brak zapotrzebowania
na prace na danym stanowisku pracy czy dtugotrwate nieswiadczenie pracy. Jednoczesnie nalezy
wskazaé, ze skala przeprowadzanych zwolnienn (miedzy 3 lipca 2024 a 4 listopada 2024 spodtka
zmniejszyta zatrudnienie o 27% zatogi to jest liczbe 3665 0sdb) przy jednoczesnym uzwigzkowieniu na
poziomie 82% (stan na 30 czerwca 2024 roku) powoduje, ze umowy O prace rozwigzywane s3 z
cztonkami wszystkich zwigzkéw zawodowych, w tym NSZZ Solidarnosé. Statystyki jakimi dysponuje
spotka wskazujg, ze procent pracownikéw odchodzgcych z PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji liczony
wedle przynaleznosci zwigzkowej jest proporcjonalny do liczby cztonkéw zwigzkéw zawodowych. Zaden
zwigzek nie jest nadreprezentowany czy traktowany w inny sposéb niz pozostate.

W zwigzku z wyzszym insynuacje z pisma podpisanego przez Pana Henryka Grymla, nota bene jedng z
0s0b z ktorymi spdtka zakonczyta wspodtprace z dniem 31 pazdziernika 2024 roku, sg catkowicie
bezpodstawne i naruszajg dobre imie spotki. Nalezy raz jeszcze podkresli¢, ze wszelkie dziatania
podejmowane przez pracodawce sg zgodne z prawem i nie naruszajg zadnych istniejgcych uprawnien
wynikajgcych z przepiséw. Natomiast istotnie nalezy sie zgodzi¢ z tym, ze obecnie podejmowane w
spotce dziatania kruszg beton nepotyzmu i kolesiostwa, jakie panowaty przez ostanie lata.

Ktamstwa Pana Henryka Grymla

Kolejnym ktamstwem, pod ktérym podpisuje sie cztonek Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. jest zarzut
rzekomego zwolnienia kobiet w cigzy. Jest to stwierdzenie catkowicie nieprawdziwe i naruszajace
dobre imie spdéfki, ktora nie pozwoli w ten sposdb by¢ traktowana i podejmie odpowiednie dziatania
prawne. Zarzagd PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji oswiadcza, ze nie zwolnit zadnej kobiety w ciazy,
mimo ze obowigzujgce przepisy dajg takg mozliwosé, gdy firma znajduje sie w postepowaniu
sanacyjnym. Natomiast nalezy potwierdzié, ze celem ratowania ponad 10 000 potrzebnych miejsc pracy
spotka rozstata sie z osobami posiadajgcymi uprawnienia do $wiadczen z zakresu ubezpieczen
spoftecznych czy systemu emerytalnego, jak tez z kilkudziesiecioma zwolnionymi z obowigzku
Swiadczenia pracy dziataczami zwigzkowymi. W zadnym przypadku nie ma miejsca ,,przesladowanie”
i ,zwalnianie pracownikéw” z tytutu przynaleznosci zwigzkowej, a takie sformutowania zawarte w
przedmiotowym pismie nie sposdb okresli¢ inaczej nize wyrazenie frustracji przez osobe ktéra utracita
ciepta posade finansowang z publicznych srodkéw. Pozostawiamy powyzsze bez komentarza.

Na zakonczenie niniejszego pisma pragniemy zapewnic, ze wszelkie dziatania podejmowane obecnie w
PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji majg na celu faktyczng naprawe sytuacji spotki i sg przeprowadzane
z petnym poszanowaniem przepiséw prawa. Wsciekty atak Krajowej Sekcji Kolejarzy na pracodawce
potwierdza, ze podjete niezbedne dziatania naruszyty interesy oligarchow zwigzkowych. Jestesmy
zdeterminowani podejmowac kolejne niezbedne z punktu widzenia spétki dziatania majgce na celu
odzyskanie naleznej jej pozycji na rynku, zgodnie z zawieszonym nad wejsciem do naszej spotki hastem
#MakeCargoGreatAgain

W razie potrzeby uzyskania dodatkowych informacji pozostajemy do petnej dyspozycji. Ewentualne
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