Podje¢cie decyzji o ztozeniu wniosku o wypltate swiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Raport biezacy nr 96/2024 z dnia 18 pazdziernika 2024 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informace poufne

Zarzad Spotki PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji (,Spotka”) informuje, iz w dniu 18
pazdziernika 2024 r. podjal uchwale w sprawie zlozenia wniosku o wyplate §wiadczen z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (,,FGSP”).

W zwigzku z trudng sytuacje finansowa Spotki Zarzad podjal decyzje o wstrzymaniu wyplaty
$wiadczen pienieznych wynikajacych z art. 8 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz
ekwiwalentéw za niewykorzystany utlop wypoczynkowy 1 w tej sytuacji skorzystaniu ze §wiadczen
finansowych wyplacanych ze $rodkéw FGSP zgodnie z Ustawa z dnia 13 lipca 2006 roku o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Zwolnieniami grupowymi objetych zostato 2515 pracownikow, a szacowane koszty wynikajace ze
zwolnien grupowych (bez ekwiwalentéw za urlop) zostaly ustalone na ok 113,25 mln zl.

Warto$¢ wnioskowanych do FGSP éwiadczei nie przekroczy 100 mln zt Swiadczenie z FGSP
pokryje ok. 65% zobowigzan Spotki w stosunku do pracownikéw z tytulu wyplaty $wiadczen
wynikajacych z rozwigzania umowy w ramach zwolnien grupowych. W ramach wniosku o wyplate
$wiadczen z FGSP Spotka uwzglednia takze roszczenia pracownicze z tytutu niewyplaconych
ekwiwalentéw za urlop wypoczynkowy w kwocie maks. 25 mln z1.

Srodki pozyskane w ramach FGSP podlegaja zwrotowi. Warunki splaty sa ustalane indywidualnie
po uzyskaniu §rodkéw finansowych.

Zarzad Spotki zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej o zaopiniowanie przedmiotowego wniosku
oraz do Zarzadcy Masy Sanacyjnej o zlozenie wniosku w imieniu Spélki.

O decyzji dotyczacej przeprowadzenia zwolnienn grupowych przez Zaklady i Centrale PKP
CARGO S.A. w restrukturyzacji Spétka informowala raportem biezacym nr 51/2024.

W ramach optymalizacji zatrudnienia zatrudnienie w Spolce uleglo zmniejszeniu lacznie
0 3 759 pracownikéw.

Podstawa prawna:
art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentn Europejskiego i Rady UE nr 596/ 2014 MAR.



