
Informacja o zamiarze przeprowadzenia zwolnień grupowych w CARGOTABOR Sp. z o.o. 

Raport bieżący nr 70/2024 z dnia 21 sierpnia 2024 roku 

 

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):  

Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne. 

 

 

Zarząd PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji („Spółka”) w dniu dzisiejszym powziął informację o 

rozpoczęciu w dniu 21 sierpnia 2024 r. przez Zarząd CARGOTABOR Sp. z o.o. („Spółka 

zależna”) procesu konsultacji związkowych zwolnień grupowych i przekazaniu działającym w 

Spółce zależnej organizacjom, na podstawie art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o 

szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 

pracowników, zawiadomienia o zamiarze dokonania zwolnień grupowych w CARGOTABOR Sp. 

z o.o. 

 

Zwolnienia grupowe miałyby objąć do 30,2% zatrudnionych w Spółce zależnej (do 752 

pracowników) w różnych grupach zawodowych i nastąpić w okresie: nie wcześniej niż od dnia 

następującego po dniu zawiadomienia do powiatowych urzędów pracy do dnia 30 listopada 2024 

roku. 

 

 

 


