Przeprowadzenie zwolnien grupowych w Zaktadach i Centrali PKP CARGO S.A.
Raport biezacy nr 51/2024 z dnia 24 lipca 2024 roku

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):
Art. 17 ust. 1 MAR - informagje poufne.

Zarzad PKP CARGO S.A. (,,Spoétka”) informuje, ze w dniu dzisiejszym uchwata podjat decyzj¢ o
przeprowadzeniu zwolnien grupowych przez Zaktady i Centrale PKP CARGO S.A. na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (,,Ustawa”).

Konsekwencja podjecia w/w uchwaly, zgodnie z Ustawg bedzie podpisanie porozumied w sprawie
przeprowadzenia zwolnienia grupowego albo wydanie regulamindéw zwolnienn grupowych w
Zaktadach i Centrali PKP CARGO S.A.

Zwolnieniami grupowymi zostanie objetych do 30% zatrudnionych w Spoélce (do 4142
pracownikow) w réznych grupach zawodowych, w terminie okreslonym w porozumieniach albo
regulaminach.

Pracownikom w zwiazku z rozwiazaniem z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia,

przystugiwacé bedzie odprawa pienigzna uzalezniona od okresu zatrudnienia.

Szacowana wysokos$¢ rezerwy zwigzanej z restrukturyzacja zatrudnienia w Zakladach i Centrali
Spotki wyniesie ok. 249 mln. zI, a przewidywane oszczednosdci w skali roku w zakresie kosztow
osobowych wynikajace z przeprowadzenia zwolnien grupowych wyniosa ok. 423,4 mln zl. W
sytuacji uzyskania pozytywnej decyzji Sadu o otwarciu postgpowania sanacyjnego koszty zwolnien
grupowych Spotka bedzie miata mozliwos¢ sfinansowac z srodkow z FGSP.

Proces zwolniefi grupowych zostanie poprzedzony analiza wszystkich stanowisk, uwzgledniajaca
m.in. efektywnosé¢, znaczenie dla kluczowych operacji oraz potencjal do adaptacji w nowych
strukturach organizacyjnych. Priorytetem procesu bedzie minimalizacja negatywnego wplywu na
kluczowe obszary dziatalnosci PKP CARGO S.A.



