
Przeprowadzenie zwolnień grupowych w Zakładach i Centrali PKP CARGO S.A. 

Raport bieżący nr 51/2024 z dnia 24 lipca 2024 roku 

 

Podstawa prawna (wybierana w ESPI):  

Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne. 

 

 

Zarząd PKP CARGO S.A. („Spółka”) informuje, że w dniu dzisiejszym uchwałą podjął decyzję o 

przeprowadzeniu zwolnień grupowych przez Zakłady i Centralę PKP CARGO S.A. na podstawie 

ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników („Ustawa”). 

 

Konsekwencją podjęcia w/w uchwały, zgodnie z Ustawą będzie  podpisanie porozumień w sprawie 

przeprowadzenia zwolnienia grupowego albo wydanie regulaminów zwolnień grupowych w 

Zakładach i Centrali PKP CARGO S.A. 

 

Zwolnieniami grupowymi zostanie objętych do 30% zatrudnionych w Spółce (do 4142 

pracowników) w różnych grupach zawodowych, w terminie określonym w porozumieniach albo 

regulaminach. 

 

Pracownikom w związku z rozwiązaniem z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, 

przysługiwać będzie odprawa pieniężna uzależniona od okresu zatrudnienia.  

 

Szacowana wysokość rezerwy związanej z restrukturyzacją zatrudnienia w Zakładach i Centrali 

Spółki wyniesie ok. 249 mln. zł, a przewidywane oszczędności w skali roku w zakresie kosztów 

osobowych wynikające z przeprowadzenia zwolnień grupowych wyniosą ok. 423,4 mln zł. W 

sytuacji uzyskania pozytywnej decyzji Sądu o otwarciu postępowania sanacyjnego koszty zwolnień 

grupowych Spółka będzie miała możliwość sfinansować z środków z FGŚP. 

 

Proces zwolnień grupowych zostanie poprzedzony analizą wszystkich stanowisk, uwzględniającą 

m.in. efektywność, znaczenie dla kluczowych operacji oraz potencjał do adaptacji w nowych 

strukturach organizacyjnych. Priorytetem procesu będzie minimalizacja negatywnego wpływu na 

kluczowe obszary działalności PKP CARGO S.A. 

 

 


