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KOMUNIKAT PRASOWY

Ponad 3 tys. pracownikow odchodzi z Grupy PKP CARGO w ramach PDO,
administracja odchudzona o ponad 500 os6b

W sumie 3041 pracownikow Grupy PKP CARGO opusci firme na przelomie stycznia
i lutego 2015 roku w ramach Programu Dobrowolnych Odej$¢. Zgode na skorzystanie
z atrakcyjnej oferty pracodawcy uzyskato 9 na 10 pracownikow, ktorzy zglosili chec
udzialu w programie. Na wyptate odpraw dla pracownikow spotka wyda w sumie ponad
266 min zi. Wysokie zainteresowanie programem to efekt dobrego rozpoznania potrzeb
pracownikow i skutecznej kampanii informacyjnej.

Do PDO mogli sie zgtasza¢ wszyscy pracownicy PKP CARGO oraz PKP CargoTabor. Spotka wstepnie
zakfadata, ze program obejmie ok. 1300 osdb. Wobec ogromnego zainteresowania ze strony
pracownikdw, 16 stycznia 2015 r. Rada Nadzorcza PKP CARGO zdecydowata sie przeznaczy¢ na ten cel
trzykrotnie wiecej Srodkdéw, niz pierwotnie zatozono. Pozwolito to pozytywnie rozpatrzy¢é wnioski
tacznie 3041 pracownikdw — czyli ok. 90 proc. chetnych. Pozostata czes¢ wnioskujgcych o odejscie nie
otrzymata zgody pracodawcy ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania wysokiego poziomu obstugi
klientdw spotki.

- Tak duze zainteresowanie programem to dla nas najlepszy dowod na to, Zze dobrze rozpoznalismy
potrzeby pracownikow. Dzieki dobrej sytuacji finansowej moglismy pozytywnie zaopiniowac wnioski
wiekszej liczby osob. Finalizowany aktualnie PDO to element szerszego procesu dostosowywania sie
naszej Grupy do wyzwari rynkowych, jakie czekajg PKP CARGO w najblizszych latach i dalszej realizacji
strategii ekspansji - mowi Adam Purwin, prezes zarzagdu PKP CARGO.

Ze spotki PKP CARGO odejdzie 536 pracownikdéw administracji, co stanowi blisko 20 proc. wszystkich
pracownikdw korzystajacych z PDO.

Wszyscy pracownicy spotki, ktorzy skorzystajg z programu otrzymajg odprawy pieniezne. tgczna
wysokos$¢ gratyfikacji siega rownowartosci nawet 36 miesiecznych pensji. Najwyzsze rekompensaty
przystugujg pracownikom objetym Paktem Gwarancji Pracowniczych, zawartym przed debiutem
gietdowym PKP CARGO. Zgodnie z jego zapisami niemal 95 proc. zatogi spotki jest objeta 4- lub 10-
letnimi gwarancjami zatrudnienia.

Dodatkowo, wszyscy pracownicy, ktérzy zdecydowali sie skorzysta¢ z programu mogg uczestniczy¢
w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, ktdre odbywajg sie w Centrali PKP CARGO i siedzibach
poszczegdlnych zaktadow.

- Dzieki inicjatywom takim jak PDO czy szkolenie kilkuset maszynistow PKP CARGO udaje sie
skutecznie przeprowadzac zmiane pokoleniowsa, z korzyscig dla obecnych i przysztych pracownikow.
Powodzenie programu PDO zawdzieczamy m.in. dobremu rozpoznaniu potrzeb pracownikow i bardzo
rzetelnej komunikacji wewnetrznej. Prawie 7 tys. pracownikow skorzystato ze specjalnej infolinii
utworzonej na potrzeby programu. We wszystkich zakiadach PKP CARGO zorganizowano fgcznie 41
spotkari z zatogg, na ktorych szczegotowo wyjasniono, jakie sa zasady programu, a takze przyblizono
sytuacje spotki i catego rynku kolejowych przewozow towarowych — mowi Dariusz Browarek, cztonek
zarzadu, przedstawiciel pracownikow.

Program Dobrowolnych Odej$¢ to mozliwoS¢ rozwigzania umowy o prace na niestandardowych
warunkach. Pracownicy samodzielnie podejmujg decyzje o przystgpieniu do programu a po uzyskaniu
zgody pracodawcy odchodzg z pracy, otrzymujgc dodatkowa gratyfikacje. Umowy tych pracownikéw
sg rozwigzywane ,z przyczyn niedotyczacych pracownika”, co — zgodnie z ustawg z dnia 13 marca
2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow — uprawnia do uzyskania zabezpieczenia socjalnego w postaci miedzy innymi zasitku dla
bezrobotnych, a po spetnieniu odpowiednich kryteridw wieku i stazu pracy — takze do ubiegania sie
o $wiadczenie przedemerytalne.

Program Dobrowolnych Odejs¢ nie zmienia zadnego z warunkdw Paktu Gwarancji Pracowniczych. Jest
to kolejny element przemyslanej strategii elastycznego podejscia do kwestii zatrudnienia.

W 2014 roku PKP CARGO zatrudnito prawie 500 osdb, z czego zdecydowana wiekszo$¢ zostanie
w ciggu 2 lat wyszkolona na maszynistéw. Koszt szkolen wyniesie tgcznie ponad 20 min zi.

Od lutego Grupa PKP CARGO bedzie zatrudniac 23 tysigce osab.
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Grupa PKP CARGO jest liderem kolejowych przewozéw towarowych w Polsce i drugim najwiekszym operatorem w Unii
Europejskiej. Powstata w 2001 roku. W zakresie ustug logistycznych wykorzystuje transport ladowy (kolejowy i samochodowy)
oraz morski (promowy). Posiada najwigkszg flote kolejowego taboru towarowego w Polsce. Dziennie przewoznik uruchamia
$rednio tysigc pociggow i obstuguje kilka tysiecy klientdw. Swiadczy samodzielne przewozy towarowe na terenie Stowacji,
Czech, Niemiec, Austrii, Belgii, Holandii, Wegier i Litwy.

W skiad Grupy PKP CARGO wchodzg spotki zalezne, m.in. Cargosped (odpowiedzialna za przewozy intermodalne),
PS Trade Trans (krajowa i miedzynarodowa spedycja kolejowa) oraz PKP CARGOTABOR (jedna z najwiekszych spotek
taborowych na $wiecie).

W 2013 roku Grupa PKP CARGO osiggneta 4,8 mld zt przychoddw i 65 min zt zysku netto, przewozac 114 min ton tadunkéw.

30 pazdziernika 2013 roku PKP CARGO zadebiutowata na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie, stajac sie pierwszym
kolejowym przewoznikiem towarowym w UE notowanym na gietdzie. Wartos$¢ oferty publicznej, w ktorej PKP S.A. sprzedata
niemal 50 procent akcji PKP CARGO, wyniosta 1,42 mid zt. Spétka obecnie wchodzi w sktad indeksu mWIG40. Jej gtownym
akcjonariuszem pozostaje PKP S.A.

Grupa PKP CARGO prowadzi aktywng dziatalno$¢ z zakresu CSR. Stosuje standardy odpowiedzialnej polityki pracowniczej,
realizuje szereg dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, jest takze mecenasem zabytkdw techniki kolejowej, zgromadzonych m.in.
w unikalnej na skale europejska Parowozowni Wolsztyn.

PKP CARGO S.A., ul. Grojecka 17, 02-021 Warszawa
KRS 0000027702, Sad Rejonowy, dla m. st. W-wy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy, REGON 277586360,
NIP 954-23-81-960, Kapitat zaktadowy Spotki: 2.239.345.850,00 zt, w catosci wptacony. www.pkp-cargo.eu


mailto:m.kuk@pkp-cargo.eu

