RADA NADZORCZA PKP CARGO S.A.

z siedzibg w Warszawie

Dziatajgc na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu powotywania cztonkdw Zarzadu Spétki PKP CARGO
Spétka Akcyjna (,Regulamin Powolywania cztonkdéw Zarzadu”), Rada Nadzorcza spotki PKP
CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”), ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko:

Czlonka Zarzadu — Przedstawiciela Pracownikow PKP CARGO S.A.

1a. Kandydaci na stanowisko zobowigzani sg spetnia¢ nastepujgce kryteria:
—  by¢ zatrudnionym w Spoéifce na podstawie umowy o prace;
- posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;
— miec co najmniej 10-letni staz pracy, w tym przynajmniej 5-letni staz pracy w Grupie PKP S.A.
- korzystac z petni praw publicznych;
-~ posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- nie podlega¢ okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu w spotkach handlowych;

- by¢ niekaranym;

— dysponowac¢ listami zawierajgcymi podpisy poparcia co najmniej 10% pracownikéw
uprawnionych do gtosowania, z ogdlnej liczby pracownikéw (w osobach) zatrudnionych w
Spoétce wedtug stanu na dzien podjecia przez Rade Nadzorczg PKP CARGO S.A. uchwaly w
sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu
reprezentujgcego pracownikow, popierajgcych dang kandydature, ich imiona i nazwiska,
miejsce aktualnego zatrudnienia i nr PESEL wpisane osobiscie przez popierajgcego.

1b. Preferowani bedg kandydaci posiadajgcy:

-~ wiedze z zakresu Kodeksu pracy oraz Kodeksu spoétek handlowych;

- wiedze i dos$wiadczenie w zakresie rozwigzywania sporow zbiorowych.
1c. Dodatkowym atutem bedzie:

- posiadanie wyksztatcenia ekonomicznego lub prawniczego.

Osoby zainteresowane kandydowaniem na ww. stanowisko zobowigzane sg do zlozenia pisemnego
zgtoszenia w jednej kopercie, w trzech egzemplarzach na adres Doradcy rekrutacyjnego HAYS Poland
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Ztotej 59 (,Doradca rekrutacyjny”).

Kandydatow na Przedstawiciela pracownikow w Zarzadzie Spdtki moga zgtaszaC organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Spotce oraz pracownicy Spdtki posiadajgcy petnig zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Zakres informacji i o$wiadczen, ktorych zawarcie w sktadanym zgtoszeniu jest wymagane:

1. Imie i nazwisko, adres zamieszkania wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego i adresem e-mail.



List motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowe;].

Oswiadczenia:
3.1. o ukonczeniu studiéw wyzszych;

3.2. 0 co najmniej 10-letnim stazu pracy oraz co najmniej 5-letnim stazu pracy w Grupie PKP
S.A.

3.3. o korzystaniu z petni praw publicznych;
3.4. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3.5. o niepodleganiu okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu w spotkach handlowych;

3.6. 0 nietoczagcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;

3.7. dotyczace braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa
umysinego;

3.8. 0 spetianiu pozostatych kryteriéw wskazanych odpowiednio w pozycjach 1a;

3.9. os$wiadczenie o posiadaniu biernego prawa wyborczego, w rozumieniu postanowien § 2
ust. 3 Regulaminu przeprowadzania wyboréw kandydatow na przedstawiciela
pracownikdw do Zarzagdu PKP CARGO S.A. oraz powotywania przedstawicieli pracownikéw
do Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz trybu ich odwotywania

3.10. o wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez doradce rekrutacyjnego za wiedza
kandydata;

3.11. 0o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, z pozniejszymi
zmianami)”;

Oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata (tj. dyplom
ukonczenia studiow wyzszych lub podyplomowych, $wiadectwa pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce co najmniej 10-letni staz pracy kandydata, w tym co najmniej 5-letni staz pracy
w Grupie PKP S.A.) oraz spetnianie przez kandydata kryteriow dotyczacych stanowiska w
Zarzadzie. Dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, moga by¢ ztozone przez
kandydata w formie kopii poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego
kandydat moze przedstawia¢ dodatkowe dokumenty, w tym réwniez na zadanie doradcy;

Oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci;

Listy zawierajgce podpisy poparcia co najmniej 10% pracownikéw uprawnionych do
gtosowania, z ogdlnej liczby pracownikdéw (w osobach) zatrudnionych w Spétce wedtug stanu
na dzien podjecia przez Rade Nadzorczg PKP CARGO S.A. uchwaty w sprawie wszczecia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu reprezentujgcego pracownikow,
popierajacych dang kandydature, ich imiona i nazwiska, miejsce aktualnego zatrudnienia i nr
PESEL wpisane osobiscie przez popierajgcego

Dokumenty inne niz wskazane w punktach 1-4 powyzej, o ile w opinii kandydata majg one
znaczenie dla jego oceny w ramach postepowania kwalifikacyjnego.



Informujemy kandydatow o mozliwosci ztozenia wniosku dotyczgcego pominiecia danych osobowych
kandydata w udostepnianym na stronie internetowej Spotki protokole z postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z zapisem § 15 ust. 2 Regulaminu powotywania Cztonkéw Zarzadu Spofki
PKP CARGO S.A.

Ww. informacje, o$wiadczenia i dokumenty powinny byC zalgczone w formie przewidzianej
Regulaminem.

Pisemne zgloszenie nalezy przesta¢ listem poleconym, pocztq kurierskg lub ztozy¢
osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko przedstawiciela pracownikow”, Zgloszenia przyjmowane beda w siedzibie
Doradcy rekrutacyjnego pod adresem: HAYS Poland sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie
przy ul. Zlotej 59.

Termin przyjmowania zgloszen mija 5 maja 2016 r. o godzinie 10.00. (decyduje data
i godzina doreczenia zgtoszenia).

Przyjmujacy zgtoszenie wyda na zadanie pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zawierajgce
date i godzine przyjecia.

Otwarcie zgtoszen nastgpi 5 maja 2016 r. o godzinie 12.00

Rada Nadzorcza informuje, iz zgtoszenia kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
poddane ocenie pod wzgledem ich kompletnosci i zgodnosci z wymogami formalnymi przez Doradce
rekrutacyjnego. Nastepnie po podjeciu uchwaty Komitetu ds. Nominacji kandydaci, ktorzy zostali
dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang poddani ocenie podczas rozméw
kwalifikacyjnych prowadzonych przez Rade Nadzorczg PKP CARGO S.A. przy udziale Doradcy
rekrutacyjnego.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia i dostarczenie go
listem poleconym, pocztg kurierskg lub osobiscie pod adres doradcy. Wycofanie kandydatury
nastepuje w dniu otrzymania pisemnego oSwiadczenia przez doradce.

Rozmowy kwalifikacyjne kandydatdw na stanowisko przedstawiciela pracownikdw zostang
przeprowadzone dnia 8 czerwca 2016 r. we wskazanym przez doradce miejscu.

Kandydaci zostang poinformowani przez doradce o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej z Rada
Nadzorczg telefonicznie. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng z Radg Nadzorcza
W wyznaczonym terminie i miejscu, uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Informujemy, ze doradca skontaktuje sie wytgcznie z kandydatami, ktérych zgtoszenia spetniac¢ bedg
wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Zagadnienia podstawowe bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej w odniesieniu do kandydatéw
na stanowisko przedstawiciela pracownikdw w Zarzadzie Spotki:

- wiedza w zakresie roli Zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow;
- wiedza w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy;

A ponadto obejmuje réwniez zagadnienia wspdlne dla wszystkich Czionkéw Zarzadu, ktdre
uwzgledniaja:

- wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktdérym dziata Spdtka;

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;



- znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spdtek
z udziatem (posrednim lub bezposrednim) Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spotce;

- wiedze z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w odniesieniu do innego Cztonka
Zarzadu.

= analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy, public relations, wiedzy
w zakresie zasad i przepisow prawa pracy, wiedzy w zakresie polityki rekrutacyjnej,
wiedzy w zakresie systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow.

Informacje o dziatalnosci Spétki kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego moga
uzyska¢ w siedzibie Zarzgdu PKP CARGO S.A., 02-021 Warszawa, ul. Gréjecka 17, pokdj 403 w dni
robocze, w godzinach 09.00-16.00, w okresie od dnia publikacji ogtoszenia o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego do dnia uptywu terminu skladania zgtoszen. Informacje o dziatalnosci Spotki sa
udostepnione takze na stronie internetowej www.pkp-cargo.pl.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, zgtoszenia
ztozone lub doreczone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania oraz zgtoszenia
kandydatow, ktorzy nie uzyskali wskazania ze strony pracownikow nie podlegajg rozpatrzeniu,
a kandydaci, nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do postepowania kwalifikacyjnego
z przyczyn formalnych oraz kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko bedace
przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego, zostang im odestane listem poleconym po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego wraz z informacjg o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata i bez podawania przyczyny, o czym kandydaci zostang powiadomieni.



