
MEMORANDUM INFORMACYJNE 
związane z ofertą publiczną akcji serii C 

 

 
PKP CARGO S.A. 

(spółka akcyjna z siedzibą w Warszawie i adresem przy ul. Grójeckiej 17, 02-021 Warszawa, 
zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 27702) 

 

Na podstawie Memorandum Informacyjnego („Memorandum”) oferowanych jest do 3.300.000 (trzech 
milionów trzystu tysięcy) akcji zwykłych imiennych serii C spółki PKP Cargo S.A. („Emitent”) o wartości 
nominalnej 50 (pięćdziesiąt) zł każda („Akcje Pracownicze”).           

Oferta publiczna („Oferta”) akcji imiennych serii C jest przeprowadzana na podstawie niniejszego 
Memorandum zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o Ofercie Publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych 
(„Ustawa o Ofercie Publicznej”), zgodnie z którym udostępnienia do publicznej wiadomości prospektu 
emisyjnego, pod warunkiem udostępnienia memorandum informacyjnego, o którym mowa w art. 39 Ustawy o 
Ofercie Publicznej, nie wymaga oferta publiczna papierów wartościowych emitenta z siedzibą statutową lub 
siedzibą zarządu na terytorium państwa członkowskiego, kierowana przez tego emitenta lub przez jednostkę 
powiązaną z emitentem w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 
330), do aktualnych lub byłych osób zarządzających lub pracowników emitenta lub jednostki powiązanej. 

Memorandum zostało sporządzone dnia 27 listopada 2013 r. („Data Memorandum”) i zawiera informacje 
aktualne na tą datę. Termin ważności Memorandum upływa z dniem rejestracji Akcji Pracowniczych w KDPW, 
która zgodnie z harmonogramem Oferty ma zostać dokonana niezwłocznie po rejestracji podwyższenia kapitału 
zakładowego przez sąd rejestrowy, tj. na początku maja 2014 roku. 

Memorandum zostanie udostępnione Uprawnionym Pracownikom 29 listopada 2013 r. poprzez publikację 
Memorandum w formie elektronicznej na stronie internetowej Emitenta (www.pkp-cargo.pl) oraz na stronie 
internetowej Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego („Oferujący”) (www.dm.pkobp.pl). Ponadto 
Memorandum będzie dostępne do wglądu w formie drukowanej w poszczególnych zakładach pracy Emitenta i 
Spółek Zależnych. 

Informacje o zmianie danych zawartych w Memorandum będą udostępniane w takiej formie, w jakiej zostało 
udostępnione Memorandum w okresie od Daty Memorandum do upływu terminu jego ważności. 

Oferowanie Akcji Pracowniczych odbywa się wyłącznie na warunkach i zgodnie z zasadami określonymi 
w Memorandum, które jest jedynym prawnie wiążącym dokumentem zawierającym informacje o 
Akcjach Pracowniczych, Ofercie i Emitencie. 

Memorandum nie było, ani nie będzie przedmiotem rejestracji, zatwierdzenia lub notyfikacji w jakimkolwiek 
państwie, w szczególności zgodnie z przepisami Dyrektywy 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 
dnia 4 listopada 2003 r. w sprawie prospektu emisyjnego publikowanego w związku z publiczną ofertą lub 
dopuszczeniem do obrotu papierów wartościowych i zmieniającej Dyrektywę 2001/34/WE, ani żadnymi 
przepisami wydanymi na podstawie powyższej dyrektywy, ani zgodnie z przepisami amerykańskiej ustawy o 
papierach wartościowych z 1933 r., ze zm., ani zgodnie z przepisami dotyczącymi papierów wartościowych 
obowiązującymi w którymkolwiek stanie Stanów Zjednoczonych Ameryki Północnej. 

Osoby, które uzyskały dostęp do niniejszego Memorandum bądź jego treści, zobowiązane są do przestrzegania 
wszelkich ograniczeń prawnych dotyczących rozpowszechniania dokumentów dotyczących Oferty poza 
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

http://www.pkp-cargo.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/
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WSTĘP 

1 Emitent 

Nazwa (firma): PKP CARGO Spółka Akcyjna 

Siedziba: Warszawa 

Adres: ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa, Polska 

Oznaczenie sądu: Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego 

Numer KRS: 0000027702 

REGON: 277586360 

NIP: 954-238-19-60 

Telefon: +48 22 391 46 19 

Fax: +48 22 474 16 45 

Poczta elektroniczna: infolinia@pkp-cargo.eu 

Strona internetowa: http://www.pkp-cargo.pl 

2 Liczba, rodzaj, jednostkowa wartość nominalna i oznaczenie emisji oferowanych Akcji 
Pracowniczych 

Na podstawie Memorandum oferowanych jest do 3.300.000 (trzech milionów trzystu tysięcy) akcji zwykłych 
imiennych serii C Emitenta o wartości nominalnej 50 (pięćdziesiąt) zł każda („Akcje Pracownicze”). 
Ostateczna liczba Akcji Pracowniczych będzie wynikała z złożonych zapisów oraz dokonanego przydziału 
Akcji Pracowniczych.   

3 Liczba, rodzaj, jednostkowa wartość nominalna i oznaczenie emisji oferowanych Akcji 
Pracowniczych, które mają być przedmiotem dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym 

Nie dotyczy. Na podstawie Memorandum Akcje Pracownicze nie będą przedmiotem dopuszczenia do obrotu na 
rynku regulowanym. Akcje Pracownicze objęte są zakazem zbywania przez okres dwóch lat od dnia pierwszego 
notowania Akcji na rynku regulowanym prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie 
S.A. („GPW”), tj. do dnia 30 października 2015 r. („Zakaz Zbywania”). Po wygaśnięciu Zakazu Zbywania, 
Zarząd podejmie czynności związane z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem Akcji Pracowniczych do obrotu na 
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW. Zarząd może podjąć niezbędne czynności, mające na celu 
umożliwienie dopuszczenia i wprowadzania Akcji Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym 
prowadzonym przez GPW jeszcze przed dniem wygaśnięcia Zakazu Zbywania. 

4 Przepis Ustawy o Ofercie Publicznej, zgodnie z którym Oferta Publiczna może być prowadzona 
na podstawie Memorandum 

Zgodnie z art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publicznej udostępnienia do publicznej wiadomości prospektu 
emisyjnego, pod warunkiem udostępnienia memorandum informacyjnego, o którym mowa w art. 39 Ustawy o 
Ofercie Publicznej, nie wymaga oferta publiczna papierów wartościowych emitenta z siedzibą statutową lub 
siedzibą zarządu na terytorium państwa członkowskiego, kierowana przez tego emitenta lub przez jednostkę 
powiązaną z emitentem w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 
330), do aktualnych lub byłych osób zarządzających lub pracowników emitenta lub jednostki powiązanej. W 
związku z tym, iż Oferta obejmująca ofertę publiczną Akcji Pracowniczych skierowaną do Uprawnionych 
Pracowników spełnia przesłanki przewidziane w art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie Publicznej, podlega ona 
zwolnieniu z obowiązku prospektowego przewidzianego przez ten przepis i może zostać przeprowadzona na 
podstawie Memorandum. 
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5 Przepis Ustawy o Ofercie Publicznej, zgodnie z którym dopuszczenie do obrotu na rynku 
regulowanym może być dokonane na podstawie Memorandum 

Nie dotyczy. Na podstawie Memorandum Akcje Pracownicze nie będą przedmiotem ubiegania się o 
dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym. 

6 Wskazanie nazwy i siedziby podmiotu oferującego oraz subemitentów 

W związku z Ofertą funkcję podmiotu oferującego pełni Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski Spółka 
Akcyjna Oddział – Dom Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie z siedzibą w Warszawie, ul. Puławska 
15, 02-515 Warszawa, Polska („Oferujący”). W związku z Ofertą, Emitent nie zawarł, ani nie ma zamiaru 
zawrzeć umów o subemisję usługową lub inwestycyjną. 

7 Rynek regulowany, na który Emitent planuje wprowadzić Akcje Pracownicze oraz planowany 
termin rozpoczęcia obrotu 

Nie dotyczy. Na podstawie Memorandum Akcje Pracownicze nie będą przedmiotem dopuszczenia ani 
wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym. Po wygaśnięciu Zakazu Zbywania Akcji Pracowniczych 
Zarząd podejmie czynności związane z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem Akcji Pracowniczych do obrotu na 
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW. Spółka przewiduje, że dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji 
Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW zostanie przeprowadzone na 
podstawie wyjątku określonego w art. 7 ust. 10 pkt 1 Ustawy o Ofercie Publicznej. 

8 Data ważności Memorandum oraz data, do której informacje aktualizujące Memorandum 
zostały uwzględnione w jego treści 

Termin ważności Memorandum upływa z dniem rejestracji Akcji Pracowniczych w KDPW, która zgodnie z 
harmonogramem Oferty ma zostać dokonana niezwłocznie po rejestracji podwyższenia kapitału zakładowego 
przez sąd rejestrowy, tj. na początku maja 2014 roku. Informacje aktualizujące Memorandum zostały 
uwzględnione w jego treści do Daty Memorandum tj. do dnia 27 listopada 2013 r. 

9 Forma, miejsce i terminy, w których Memorandum będzie udostępniane osobom, do których 
kierowana jest Oferta 

Memorandum zostanie udostępnione Uprawnionym Pracownikom 29 listopada 2013 r. poprzez publikację 
Memorandum w formie elektronicznej na stronie internetowej Emitenta (www.pkp-cargo.pl) oraz na stronie 
internetowej Oferującego (www.dm.pkobp.pl). Ponadto, Memorandum będzie dostępne do wglądu w 
poszczególnych zakładach pracy Emitenta i Spółek Zależnych. Memorandum będzie dostępne w terminie do 
dnia upływu ważności Memorandum (tj. do dnia rejestracji Akcji Pracowniczych w KDPW). 

10 Tryb, w jakim informacje o zmianie danych zawartych w Memorandum, w okresie jego 
ważności, będą udostępniane osobom, do których kierowana jest Oferta 

Informacje o zmianie danych zawartych w Memorandum będą udostępniane w takiej formie, w jakiej zostało 
udostępnione Memorandum w okresie od Daty Memorandum do upływu terminu jego ważności. 

Oferowanie Akcji Pracowniczych odbywa się wyłącznie na warunkach i zgodnie z zasadami określonymi 
w Memorandum, które jest jedynym prawnie wiążącym dokumentem zawierającym informacje o 
Akcjach Pracowniczych, Ofercie i Emitencie. 

  

http://www.pkp-cargo.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/
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ROZDZIAŁ I 
DANE O EMITENCIE 

1 Informacje podstawowe 

Nazwa (firma): PKP CARGO Spółka Akcyjna 

Siedziba: Warszawa 

Adres: ul. Grójecka 17, 02-021 Warszawa, Polska 

Oznaczenie sądu: Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 
Sądowego 

Numer KRS: 0000027702 

REGON: 277586360 

NIP: 954-238-19-60 

Telefon: +48 22 391 46 19 

Fax: +48 22 474 16 45 

Poczta elektroniczna: infolinia@pkp-cargo.eu 

Strona internetowa: http://www.pkp-cargo.pl 

 

2 Miejsce i sposób udostępnienia innych informacji o Emitencie oraz dokumentów korporacyjnych 
Emitenta 

2.1 Odpis z właściwego dla Emitenta rejestru 

Odpis aktualny z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego dotyczący Emitenta według stanu na 
Datę Memorandum stanowi załącznik nr 1 do Memorandum. 

2.2 Uchwała o Emisji Akcji Pracowniczych 

Emisja Akcji Pracowniczych jest dokonywana na podstawie Uchwały nr 60/2013 Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia z dnia 2 października 2013 r. w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, wyłączenia 
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmian w Statucie PKP Cargo S.A., finansowania objęcia akcji 
Spółki oraz utworzenia kapitału rezerwowego w celu finansowania objęcia akcji Spółki („Uchwała o Emisji 
Akcji Pracowniczych”). Uchwała o Emisji Akcji Pracowniczych stanowi załącznik nr 2 do Memorandum. 

2.3 Aktualny tekst statutu Emitenta 

Statut w wersji obowiązującej na Datę Memorandum stanowi załącznik nr 3 do Memorandum. 

2.4 Dokument określający zasady proponowania nabycia lub wydania Akcji Pracowniczych osobom 
uprawnionym oraz lista osób uprawnionych 

Dokumentem określającym zasady proponowania nabycia Akcji Pracowniczych jest Pakt Gwarancji 
Pracowniczych stanowiący załącznik nr 4 do Memorandum oraz Uchwała o Emisji Akcji Pracowniczych 
stanowiąca załącznik nr 2 do Memorandum. Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, Emitent 
sporządził listę Uprawnionych Pracowników mogących wziąć udział w Ofercie określającą również liczbę 
Akcji Pracowniczych przysługujących każdemu z Uprawnionych Pracowników. Powyższa lista nie będzie 
udostępniona publicznie. Uprawniony Pracownik może uzyskać informację o liczbie Akcji Pracowniczych, do 
objęcia których jest uprawniony zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych w komórkach 
kadrowych swojego zakładu pracy oraz w POK Oferującego w trakcie składania zapisu na Akcje Pracownicze.  
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2.5 Opinia Zarządu uzasadniająca wyłączenie prawa poboru w stosunku do Akcji Pracowniczych 

Opinia Zarządu uzasadniającą wyłączenie prawa poboru w stosunku do Akcji Pracowniczych stanowi załącznik 
do Uchwały o Emisji Akcji Pracowniczych stanowiącej załącznik nr 2 do Memorandum. 

2.6 Opinia Rady Nadzorczej dotycząca umowy z subemitentem 

Nie zawarto umowy o subemisję w odniesieniu do Oferty. 

2.7 Uchwała Walnego Zgromadzenia spółki niebędącej spółką publiczną w sprawie upoważnienia do 
zawarcia umowy o rejestrację Akcji Pracowniczych w depozycie papierów wartościowych 

Emitent jest spółką publiczną w rozumieniu Ustawy o Ofercie Publicznej. Zgodnie z postanowieniami Uchwały 
o Emisji Akcji Pracowniczych, niezwłocznie po zarejestrowaniu podwyższenia kapitału zakładowego w drodze 
emisji Akcji Pracowniczych, Zarząd podejmie wszelkie niezbędne czynności związane z  rejestracją Akcji 
Pracowniczych w Krajowym Depozycie Papierów Wartościowych S.A.(„KDPW”) 
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ROZDZIAŁ II 
DANE O EMISJI 

1 Rodzaj, liczba oraz łączna wartość emitowanych Akcji Pracowniczych 

Na podstawie Memorandum przedmiotem Oferty jest do 3.300.000 (trzech milionów trzystu tysięcy) zwykłych 
akcji imiennych serii C Emitenta o numerach od C 0000001 do C 3300000 o wartości nominalnej 50 
(pięćdziesiąt) zł każda („Akcje Pracownicze”). Łączna wartość wszystkich Akcji Pracowniczych (tj. 3.300.000 
Akcji Pracowniczych) liczona według wartości nominalnej wynosi 165,0 mln zł, natomiast według ceny 
emisyjnej wynoszącej 68,0 zł za jedną akcję – 224,4 mln zł. Ostateczna liczba Akcji Pracowniczych będzie 
wynikała z złożonych zapisów oraz dokonanego przydziału Akcji Pracowniczych.   

2 Cena emisyjna Akcji Pracowniczych 

Cena emisyjna za jedną Akcję Pracowniczą wynosi 68,0 zł. 

3 Harmonogram emisji Akcji Pracowniczych 

29 listopada 2013 Publikacja Memorandum na stronach Emitenta i Oferującego oraz w 
poszczególnych zakładach Spółki i Spółek Zależnych 

2 grudnia 2013 Rozpoczęcie składania zapisów na Akcje Pracownicze 

28 lutego 2014 (do godz. 16.00) Zakończenie składania zapisów na Akcje Pracownicze 

początek maja 2014 Rejestracja Akcji Pracowniczych w KDPW 

początek maja 2014 Zapisanie Akcji Pracowniczych na rachunkach inwestycyjnych 
Uprawnionych Pracowników 

30 października 2015 Zakończenie okresu Zakazu Zbywania Akcji Pracowniczych. 

po 30 października 2015 Pierwsze notowanie Akcji Pracowniczych na GPW.  

 

4 Podstawa prawna emisji Akcji Pracowniczych 

Podstawą prawną emisji Akcji Pracowniczych oraz Oferty jest Uchwała o Emisji Akcji Pracowniczych 
stanowiąca załącznik nr 2 do Memorandum oraz uchwała Zarządu z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie 
ustalenia ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych stanowiąca załącznik nr 5 do Memorandum. 

5 Informacje o prawie pierwszeństwa do objęcia Akcji Pracowniczych przez dotychczasowych 
akcjonariuszy 

Prawo pierwszeństwa do objęcia akcji zwykłych imiennych serii C przez dotychczasowych akcjonariuszy 
Spółki zostało w całości wyłączone na podstawie Uchwały o Emisji Akcji Pracowniczych. Zgodnie z Uchwałą o 
Emisji Akcji Pracowniczych wyłączenie prawa poboru jest uzasadnione interesem PKP CARGO i ma na celu 
realizację postanowień Paktu Gwarancji Pracowniczych. Pisemna opinia Zarządu uzasadniająca powody 
wyłączenia prawa poboru Akcji Pracowniczych stanowi załącznik do Uchwały o Emisji Akcji Pracowniczych, 
stanowiącej załącznik nr 2 do Memorandum. 

6 Data, od której Akcje Pracownicze będą uczestniczyć w dywidendzie oraz wskazanie waluty,  
w jakiej wypłacana będzie dywidenda 

Akcje Pracownicze będą uczestniczyć w dywidendzie za rok obrotowy 2013, tj. począwszy od dnia 1 stycznia 
2013 roku. Dywidenda będzie wypłacana w polskich złotych. 

7 Wskazanie kryteriów i warunków, jakie muszą spełniać osoby uprawnione, oraz podstawowych 
warunków umowy, na podstawie której udostępniane są Akcje Pracownicze 

Przeprowadzenie Oferty stanowi wykonanie przez Emitenta postanowień Paktu Gwarancji Pracowniczych. 

W ramach Paktu Gwarancji Pracowniczych Emitent oraz Spółki Zależne zobowiązały się, między innymi, do 
wypłacenia Uprawnionym Pracownikom jednorazowego świadczenia w wysokości określonej w Pakcie 
Gwarancji Pracowniczych („Jednorazowe Świadczenie”). Jednorazowe Świadczenie będzie wypłacone w 

http://stronach/
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Akcjach Pracowniczych zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych oraz Memorandum w 
wysokości obliczonej zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych. 

Liczba Akcji Pracowniczych do objęcia których będą uprawnieni poszczególni Uprawnieni Pracownicy będzie 
równa ilorazowi kwoty Jednorazowego Świadczenia oraz ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych wynoszącej 68 
zł za jedną Akcję Pracowniczą. W przypadku, w którym iloraz, o którym mowa w poprzednim zdaniu nie 
będzie liczbą całkowitą, liczba Akcji Pracowniczych do której będzie uprawniony Uprawniony Pracownik 
będzie podlegać zaokrągleniu w dół do najbliższej liczby całkowitej. 

W celu sfinansowania objęcia Akcji Pracowniczych, Spółka oraz Spółki Zależne przyznają Uprawnionym 
Pracownikom z tytułu stosunku pracy premię pieniężną w wysokości równej Jednorazowemu Świadczeniu 
(„Premia”). Premia może być wykorzystana, z zastrzeżeniem wyjątków opisanych w niniejszym Memorandum, 
wyłącznie na pokrycie Akcji Pracowniczych. Przy czym różnica pomiędzy iloczynem Akcji Pracowniczych 
przyznanych Uprawnionemu Pracownikowi i ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych, wynoszącej 68 zł za jedną 
Akcję Pracowniczą, a wysokością Premii będzie wypłacana Uprawnionym Pracownikom w gotówce najpóźniej 
w terminie pierwszej wypłaty wynagrodzenia po dniu przydziału Akcji Pracowniczych w taki sam sposób, jak 
wypłacane jest wynagrodzenie (o ile kwota taka nie będzie przedmiotem Zajęcia). 

W wyniku realizacji przez Emitenta postanowień Paktu Gwarancji Pracowniczych Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie podjęło Uchwałę o Emisji Akcji Pracowniczych. Uchwała o Emisji Akcji Pracowniczych weszła 
w życie z dniem pierwszego notowania akcji PKP Cargo na rynku podstawowym GPW, które nastąpiło 30 
października 2013 r. Zgodnie z powyższą uchwałą kapitał zakładowy Spółki zostanie podwyższony o kwotę od 
50 zł do 165.000.000 zł poprzez emisję od jednej do 3.300.000 akcji imiennych serii C o wartości nominalnej 50 
zł za każdą akcję. 

Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, Emitent sporządził listę Uprawnionych Pracowników 
mogących wziąć udział w Ofercie określając również liczbę Akcji Pracowniczych przysługujących każdemu z 
nich. Powyższa lista nie będzie udostępniona publicznie. Uprawniony Pracownik może uzyskać informację o 
liczbie przyznanych mu Akcji Pracowniczych, do objęcia których jest uprawniony zgodnie z postanowieniami 
Paktu Gwarancji Pracowniczych w komórkach kadrowych swojego zakładu pracy oraz w POK-ach Oferującego 
w trakcie składania zapisu na Akcje Pracownicze. Uprawnieni Pracownicy, którzy nie złożą zapisu na Akcje 
Pracownicze w terminie, nie podpiszą wszystkich dokumentów wymaganych dla ważności zapisu zgodnie z 
Memorandum, złożą zapis lub wypełnią dokumenty wymagane dla ważności zapisu zgodnie z Memorandum w 
sposób nieprawidłowy, utracą prawo do otrzymania Jednorazowego Świadczenia, Premii oraz do objęcia Akcji 
Pracowniczych. 

W przypadku Uprawnionych Pracowników, których wynagrodzenie jest przedmiotem Zajęcia (w tym zajęcia 
komorniczego) dokonanego przed złożeniem zapisu na Akcje Pracownicze, umowa potrącenia wierzytelności i 
oświadczenie o przekazie i przyjęciu przekazu są ważne tylko w takim zakresie i do takiej wysokości, do jakiej 
Premia jest wolna od Zajęć. W konsekwencji liczba przydzielonych Akcji Pracowniczych ulegnie odpowiedniej 
redukcji, a w pozostałym zakresie, Premia obciążona Zajęciem zostanie wypłacona komornikom sądowym albo 
organom egzekucyjnym poprzez przekazanie środków pieniężnych. W sytuacji, gdy zajęciu będzie podlegała 
kwota Premii przyznanej Uprawnionemu Pracownikowi w pełnej wysokości, umowa potrącenia wierzytelności 
lub oświadczenie o przekazie i przyjęciu przekazu są nieważne, a Akcje Pracownicze nie zostaną przydzielone. 
Uprawniony Pracownik może uzyskać informację o ewentualnym Zajęciu wynagrodzenia w komórkach 
kadrowych swojego zakładu pracy. 

Zapis opiewający na większą liczbę niż liczba przysługujących Uprawnionemu Pracownikowi Akcji 
Pracowniczych będzie traktowany jako zapis na liczbę akcji PKP Cargo równą liczbie Akcji Pracowniczych, do 
objęcia których Uprawnionemu Pracownikowi przysługuje prawo zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji 
Pracowniczych. 

Zapis złożony na mniej Akcji Pracowniczych niż liczba przysługujących Uprawnionemu Pracownikowi Akcji 
Pracowniczych będzie uznawany za nieważny. 

Akcje Pracownicze będą akcjami imiennymi oraz objęte będą zakazem zbywania w okresie dwóch lat od dnia 
pierwszego notowania akcji PKP Cargo na rynku podstawowym GPW, czyli do dnia 30 października 2015 r. 
(„Zakaz Zbywania”). Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, po wygaśnięciu Zakazu Zbywania 
Akcje Pracownicze ulegną zamianie na akcje na okaziciela.  

Zakaz Zbywania będzie przewidziany w Statucie Emitenta. Dodatkowo Uprawnieni Pracownicy będą 
zobowiązani do podpisywania z Emitentem umów ograniczenia zbywalności Akcji Pracowniczych. Umowa 
ograniczenia zbywalności Akcji Pracowniczych będzie przewidywała, między innymi, zobowiązanie się 
Uprawnionego Pracownika do niedokonywania sprzedaży, obciążania lub innego rozporządzania jakimikolwiek 
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Akcjami Pracowniczymi, ani rozporządzania jakimikolwiek prawami do Akcji Pracowniczych w okresie 
Zakazu Zbywania. Ponadto Uprawniony Pracownik zobowiązany będzie złożyć nieodwołalną dyspozycję 
blokady wszystkich Akcji Pracowniczych do czasu wygaśnięcia Zakazu Zbywania. W przypadku naruszenia 
przez Uprawnionego Pracownika powyższych zobowiązań Uprawniony Pracownik zobowiązany będzie 
zapłacić Emitentowi karę umowną w wysokości równej wartości rynkowej Akcji Pracowniczych, które zostaną 
wbrew Zakazowi Zbywania zbyte, obciążone lub w stosunku do których nastąpi inne naruszenie zobowiązań 
wskazanych w umowie o ograniczeniu zbywalności akcji. Na potrzeby wyliczenia wysokości kary umownej 
wartość rynkowa Akcji Pracowniczych zostanie ustalona według kursu zamknięcia notowań akcji Spółki na 
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW z zamknięcia notowań w dniu naruszenia zobowiązań 
wskazanych w umowie o ograniczeniu zbywalności, a jeżeli w takim dniu ustalenie ceny nie będzie możliwe, 
według kursu zamknięcia notowań ustalonego dla ostatniej sesji przed dniem naruszenia. 

8 Prawa i obowiązki związane z Akcjami oraz ograniczenia swobody przenoszenia Akcji 

Prawa i obowiązki akcjonariuszy Emitenta, które są związane z Akcjami, w tym Akcjami Pracowniczymi 
określa w szczególności Kodeks Spółek Handlowych, Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi, Ustawa o 
Ofercie Publicznej oraz Statut. Niektóre z praw i obowiązków związanych z Akcjami Pracowniczymi, ulegną 
zmianie w związku z zamianą Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela, w związku 
z wprowadzeniem Akcji Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym GPW, po wygaśnięciu Zakazu 
Zbywania. 

8.1 Prawa i obowiązki związane z Akcjami wynikające z Kodeksu Spółek Handlowych  

8.1.1 Prawo do dywidendy 

Akcjonariuszom Emitenta przysługuje prawo do udziału w zysku, który zostanie wykazany w rocznym, 
zbadanym przez biegłego rewidenta jednostkowym sprawozdaniu finansowym, przeznaczonym uchwałą 
Walnego Zgromadzenia do wypłaty na rzecz akcjonariuszy Emitenta (prawo do dywidendy). 

Organem uprawnionym do podejmowania decyzji o podziale zysku Emitenta i wypłacie dywidendy jest 
zwyczajne Walne Zgromadzenie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę o tym, czy i jaką część 
zysku Emitenta wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegłego rewidenta, przeznaczyć na 
wypłatę dywidendy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyć się w ciągu sześciu miesięcy po upływie 
roku obrotowego (co, w przypadku Emitenta odpowiada rokowi kalendarzowemu), tj. do końca czerwca. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala również dzień dywidendy oraz termin wypłaty dywidendy. Dzień 
dywidendy może być wyznaczony na dzień powzięcia uchwały o podziale zysku albo w okresie kolejnych 
trzech miesięcy, licząc od tego dnia. 

Kwota przeznaczona do podziału między akcjonariuszy Emitenta nie może przekroczyć zysku za ostatni rok 
obrotowy, powiększonego o niepodzielone zyski z lat ubiegłych oraz o kwoty przeniesione z utworzonych z 
zysku kapitałów zapasowego i rezerwowych, które mogą być przeznaczone na wypłatę dywidendy. Kwotę tę 
należy jednak pomniejszyć o niepokryte straty, akcje własne oraz o kwoty, które zgodnie z Kodeksem Spółek 
Handlowych lub Statutem powinny być przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitał zapasowy lub 
rezerwowy. 

Zarząd może wypłacić akcjonariuszom zaliczkę na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku 
obrotowego, jeżeli Emitent posiada środki wystarczające na wypłatę. Wypłata zaliczki wymaga zgody Rady 
Nadzorczej. Emitent może wypłacić zaliczkę, jeżeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok 
obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka może stanowić najwyżej połowę zysku osiągniętego od końca poprzedniego 
roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegłego rewidenta, 
powiększonego o kapitały rezerwowe utworzone z zysku, którymi w celu wypłaty zaliczek może dysponować 
Zarząd, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje własne. 

Prawo do dywidendy z Akcji Pracowniczych imiennych przysługiwać będzie tym akcjonariuszom, którzy w 
dniu dywidendy będą wpisani do księgi akcyjnej. Po dokonanej zamianie Akcji Pracowniczych imiennych na 
Akcje Pracownicze na okaziciela, prawo do dywidendy z Akcji Pracowniczych przysługiwać będzie na takich 
samych zasadach jak z innych zdematerializowanych Akcji na okaziciela, tj. tym akcjonariuszom, na 
rachunkach których znajdować się będą zapisane zdematerializowane Akcje na okaziciela w dniu dywidendy 
oraz podmiotom uprawnionym ze zdematerializowanych Akcji na okaziciela zapisanych na rachunku 
zbiorczym.  

Roszczenie akcjonariusza wobec Emitenta o wypłatę dywidendy może być zrealizowane w terminie 10 lat, 
począwszy od dnia podjęcia przez zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwały o przeznaczeniu całości lub części 
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zysku Emitenta do wypłaty akcjonariuszom. Po upływie tego terminu Emitent może uchylić się od wypłaty 
dywidendy, podnosząc zarzut przedawnienia. 

Warunki wypłaty dywidendy  

Warunki wypłaty dywidendy przez akcjonariuszy Emitenta odpowiadają zasadom przyjętym dla spółek 
publicznych. Uchwała o wypłacie dywidendy powinna wskazywać datę ustalenia prawa do dywidendy (dzień 
dywidendy) oraz termin wypłaty dywidendy. Z zastrzeżeniem postanowień Regulaminu KDPW, dzień 
dywidendy może być wyznaczony na dzień powzięcia uchwały albo w okresie kolejnych trzech miesięcy, licząc 
od tego dnia. Dywidendę wypłaca się w dniu określonym w uchwale Walnego Zgromadzenia, a jeżeli uchwała 
Walnego Zgromadzenia takiego dnia nie określa, dywidenda jest wypłacana w dniu określonym przez Radę 
Nadzorczą. 

O planowanej wypłacie zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego Zarząd 
ogłasza w Monitorze Sądowym i Gospodarczym co najmniej na cztery tygodnie przed rozpoczęciem wypłat, 
podając dzień, na który zostało sporządzone sprawozdanie finansowe, wysokość kwoty przeznaczonej do 
wypłaty, a także dzień, według którego ustala się uprawnionych do zaliczek. Dzień ten powinien przypadać w 
okresie siedmiu dni przed dniem rozpoczęcia wypłat. 

Zgodnie z § 127 Oddziału 4 Rozdziału XIII Działu IV Szczegółowych Zasad Obrotu Giełdowego w systemie 
UTP, Emitent jest obowiązany bezzwłocznie zawiadomić GPW o podjęciu uchwały o przeznaczeniu zysku na 
wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy Emitenta, wysokości dywidendy, wartości dywidendy przypadającej na 
jedną akcję, liczbie akcji, z których przysługuje prawo do dywidendy, dniu ustalenia prawa do dywidendy oraz 
dniu wypłaty dywidendy. Ponadto § 106 Szczegółowych Zasad Działania KDPW nakłada na Emitenta 
obowiązek poinformowania KDPW najpóźniej na pięć dni przed dniem ustalenia prawa do dywidendy o 
wysokości dywidendy, dniu ustalenia prawa do dywidendy oraz terminie wypłaty dywidendy. Zgodnie z § 106 
ust. 2 Szczegółowych Zasad Działania KDPW, między dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem wypłaty 
dywidendy musi upłynąć co najmniej dziewięć dni. Powyższe regulacje znajdują odpowiednie zastosowanie do 
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy. 

Wypłata dywidendy oraz zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy następuje za pośrednictwem systemu 
depozytowego KDPW. KDPW przekazuje środki z tytułu dywidendy i zaliczki na poczet przewidywanej 
dywidendy na rachunki uczestników KDPW, którzy następnie przekazują otrzymane środki pieniężne na 
rachunki gotówkowe akcjonariuszy Emitenta prowadzone przez poszczególne domy maklerskie.  

8.1.2 Prawo poboru 

Akcjonariuszom Emitenta przysługuje prawo objęcia akcji Emitenta nowej emisji w stosunku do liczby 
posiadanych Akcji (prawo poboru). Akcjonariusze Emitenta mają prawo pierwszeństwa do objęcia nowych 
akcji Emitenta również w przypadku emisji papierów wartościowych zamiennych na akcje Emitenta lub 
inkorporujących prawo zapisu na akcje Emitenta. Uchwała o podwyższeniu kapitału zakładowego Emitenta 
powinna wskazywać dzień, według którego określa się akcjonariuszy Emitenta, którym przysługuje prawo 
poboru nowych akcji (dzień prawa poboru). Dzień prawa poboru nie może być ustalony później niż z upływem 
sześciu miesięcy, licząc od dnia powzięcia uchwały. Porządek obrad Walnego Zgromadzenia, na którym ma być 
podjęta taka uchwała, powinien określać proponowany dzień prawa poboru. 

Pozbawienie akcjonariuszy Emitenta prawa poboru akcji Emitenta nowej emisji może nastąpić wyłącznie w 
interesie Emitenta i w przypadku, gdy zostało ono zapowiedziane w porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 
Zarząd przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemną opinię uzasadniającą powody pozbawienia prawa poboru 
oraz proponowaną cenę emisyjną nowych akcji Emitenta bądź sposób jej ustalenia. Do podjęcia uchwały w 
sprawie pozbawienia akcjonariuszy Emitenta prawa poboru wymagana jest większość co najmniej czterech 
piątych głosów. 

Podjęcie uchwały w sprawie pozbawiania dotychczasowych akcjonariuszy Emitenta prawa poboru większością 
czterech piątych głosów nie jest konieczne w przypadku, gdy: 

• uchwała o podwyższeniu kapitału stanowi, że nowe akcje Emitenta mają być objęte w całości przez 
instytucję finansową (subemitenta), z obowiązkiem oferowania ich następnie akcjonariuszom Emitenta 
celem umożliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach określonych w uchwale, 

• uchwała stanowi, że nowe akcje Emitenta mają być objęte przez subemitenta w przypadku, gdy 
akcjonariusze Emitenta, którym służy prawo poboru, nie obejmą części lub wszystkich oferowanych im 
akcji. 
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8.1.3 Prawo do udziału w majątku w przypadku likwidacji Emitenta 

W przypadku likwidacji Emitenta, każda Akcja uprawnia do proporcjonalnego uczestnictwa w podziale majątku 
pozostałego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Emitenta. 

8.1.4 Prawa i obowiązki związane z Walnym Zgromadzeniem 

Prawo głosu 

Akcjonariusz wykonuje prawo głosu na Walnych Zgromadzeniach. Zgodnie z Kodeksem Spółek Handlowych, 
Walne Zgromadzenia mogą być zwyczajne (Zwyczajne Walne Zgromadzenia) lub nadzwyczajne 
(Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia). 

Sposób udziału w Walnym Zgromadzeniu oraz sposób wykonywania prawa głosu 

Akcjonariusze Emitenta mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście 
lub przez pełnomocnika. Akcjonariusz Emitenta zamierzający uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu za 
pośrednictwem pełnomocnika musi udzielić pełnomocnikowi pełnomocnictwa na piśmie lub w postaci 
elektronicznej. Formularz zawierający wzór pełnomocnictwa Emitent zamieszcza na stronie internetowej wraz z 
ogłoszeniem o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. Ponadto o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci 
elektronicznej należy zawiadomić Emitenta przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 
wskazanych w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. Emitent podejmuje odpowiednie działania 
służące identyfikacji akcjonariusza Emitenta i pełnomocnika w celu weryfikacji ważności pełnomocnictwa 
udzielonego w postaci elektronicznej. Szczegółowy opis sposobu weryfikacji ważności pełnomocnictwa 
udzielonego w postaci elektronicznej zawiera treść ogłoszenia o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. 

Akcjonariusz Emitenta posiadający akcje Emitenta zapisane na więcej niż jednym rachunku papierów 
wartościowych może ustanowić oddzielnych pełnomocników do wykonywania praw z akcji Emitenta 
zapisanych na każdym z rachunków. 

Jeżeli pełnomocnikiem akcjonariusza Emitenta na Walnym Zgromadzeniu jest członek Zarządu, członek Rady 
Nadzorczej, likwidator, pracownik Emitenta lub członek organów lub pracownik spółki lub spółdzielni zależnej 
Emitenta, pełnomocnictwo może upoważniać do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu. 
Pełnomocnik ma obowiązek ujawnić akcjonariuszowi Emitenta okoliczności wskazujące na istnienie bądź 
możliwość wystąpienia konfliktu interesów. W takim przypadku udzielenie dalszego pełnomocnictwa jest 
niedopuszczalne. Pełnomocnik, o którym mowa powyżej, głosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez 
akcjonariusza Emitenta. 

Zgodnie z § 11 ust. 2 Statutu, każda Akcja uprawnia do jednego głosu na Walnym Zgromadzeniu. Statut 
ogranicza prawa głosu akcjonariuszy (działających indywidualnie lub łącznie jako akcjonariusze będący 
podmiotami dominującymi albo zależnymi) dysponujących powyżej 10% ogółu głosów na Walnym 
Zgromadzeniu i zakazuje wykonywania przez takich akcjonariuszy ponad 10% ogólnej liczby głosów na 
Walnym Zgromadzeniu, przy czym powyższe ograniczenie nie dotyczy akcjonariuszy, którzy w dniu powzięcia 
uchwały Walnego Zgromadzenia wprowadzającego takie ograniczenie byli uprawnieni do wykonywania prawa 
głosu (także jako użytkownik) z akcji reprezentujących więcej niż 10% ogólnej liczby głosów istniejących w 
Spółce (tj. dotyczy PKP). 

Zgodnie z postanowieniami Statutu, ograniczenie prawa głosu akcjonariuszy reprezentujących ponad 10% ogółu 
głosów w Spółce nie wygasa po zbyciu wszystkich akcji Emitenta przez PKP, który nie jest objęty 
wspomnianym ograniczeniem. W konsekwencji ograniczenie prawa głosu utrudni lub uniemożliwi uzyskanie 
kontroli nad Emitentem przez innego inwestora nawet, jeśli udział PKP w kapitale zakładowym Emitenta 
spadnie do zera. 

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów, o ile przepisy Kodeksu Spółek 
Handlowych lub Statutu nie stanowią inaczej. 

Akcjonariusz może głosować odmiennie z każdej z posiadanych Akcji. Pełnomocnik może reprezentować 
więcej niż jednego akcjonariusza Emitenta i głosować odmiennie z Akcji każdego akcjonariusza Emitenta. 

Akcjonariusz Emitenta nie może ani osobiście, ani przez pełnomocnika, ani jaki pełnomocnik innej osoby, 
głosować przy powzięciu uchwał dotyczących jego odpowiedzialności wobec Emitenta z jakiegokolwiek tytułu, 
w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowiązania wobec Emitenta oraz sporu pomiędzy nim a 
Emitentem. Ograniczenie powyższe nie dotyczy głosowania przez akcjonariusza Emitenta jako pełnomocnika 
innego akcjonariusza przy powzięciu uchwał dotyczących swojej osoby, o których mowa powyżej. 

Zgodnie z § 10 ust. 5 Statutu, jeśli ogłoszenie o zwołaniu Walnego Zgromadzenia zawiera informację o 
możliwości uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 
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komunikacji elektronicznej, Emitent jest zobowiązany zapewnić akcjonariuszom możliwość uczestniczenia w 
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. Szczegółowe zasady 
przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej określa 
Zarząd, przy uwzględnieniu postanowień regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zasady te powinny umożliwiać: 
(i) transmisję obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym; (ii) dwustronną komunikację w czasie 
rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze będą mogli wypowiadać się w toku obrad Walnego Zgromadzenia 
przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad oraz (iii) wykonywanie osobiście przez akcjonariusza lub 
przez pełnomocnika prawa głosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego 
Zgromadzenia. 

Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu 

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu mają tylko osoby będące akcjonariuszami Emitenta na 16 dni 
przed datą Walnego Zgromadzenia (dzień rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). 

Uprawnieni z Akcji Pracowniczych imiennych i świadectw tymczasowych oraz zastawnicy i użytkownicy, 
którym przysługuje prawo głosu, mają prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu, jeżeli są wpisani do księgi 
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z umową ograniczenia zbywalności 
Akcji Pracowniczych akcje te objęte będą zakazem sprzedaży, obciążania (w tym ustanawiania zastawu lub 
użytkowania) lub innego rozporządzania w okresie Zakazu Zbywania. 

Po zamianie Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela, w celu uczestniczenia w 
Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni z zdematerializowanych Akcji Pracowniczych na okaziciela (tak jak inni 
akcjonariusze uprawnieni z Akcji na okaziciela) powinni zażądać od podmiotu prowadzącego ich rachunek 
papierów wartościowych wystawienia imiennego zaświadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu. Żądanie to należy przedstawić nie wcześniej niż jeden dzień po ogłoszeniu o zwołaniu Walnego 
Zgromadzenia i nie później niż w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu. 

Listę uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu Emitent ustala na podstawie wykazu sporządzonego 
przez podmiot prowadzący depozyt papierów wartościowych zgodnie z Ustawą o Obrocie Instrumentami 
Finansowymi oraz stanu ujawnionego w księdze akcyjnej Emitenta w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym 
Zgromadzeniu. Powyższa lista jest wyłożona w siedzibie Emitenta przez trzy dni powszednie poprzedzające 
dzień odbycia Walnego Zgromadzenia oraz w miejscu i czasie Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz Emitenta 
może żądać przesłania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu nieodpłatnie 
pocztą elektroniczną, podając własny adres e-mail, na który lista powinna być wysłana. 

Z zastrzeżeniem Zakazu Zbywalności, akcjonariusz Emitenta może przenosić Akcje w okresie między dniem 
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakończenia Walnego Zgromadzenia. 

8.1.4.1 Zwołanie Walnego Zgromadzenia 

Podmioty uprawnione do zwołania Walnego Zgromadzenia 

Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd. Rada Nadzorcza może zwołać Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli 
Zarząd nie zwoła go w terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jeżeli zwołanie go uzna za 
wskazane. Prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przysługuje również akcjonariuszowi 
Emitent, którego udział w ogólnej liczbie głosów Emitenta przekracza 33%. W takim przypadku taki 
akcjonariusz Emitenta wyznacza przewodniczącego tego Walnego Zgromadzenia. 

Ponadto akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 
zakładowego Emitenta mogą żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia 
określonych spraw w porządku obrad tego Walnego Zgromadzenia. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia należy złożyć Zarządowi na piśmie lub w postaci elektronicznej. Jeżeli w terminie 
dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania Zarządowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie 
zwołane, sąd rejestrowy może upoważnić do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy 
Emitenta występujących z tym żądaniem. Sąd wyznacza przewodniczącego tego Walnego Zgromadzenia. 

Prawo umieszczenia określonych spraw w porządku obrad Walnego Zgromadzenia 

Akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
Emitenta mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia. 
Żądanie powinno zostać zgłoszone Zarządowi nie później niż na 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego 
Zgromadzenia. Żądanie może zostać złożone w postaci elektronicznej. Zarząd jest obowiązany niezwłocznie, 
jednak nie później niż na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogłosić zmiany w 
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porządku obrad, wprowadzone na żądanie akcjonariuszy Emitenta. Ogłoszenie następuje w sposób właściwy dla 
zwołania Walnego Zgromadzenia. 

Sposób zwołania Walnego Zgromadzenia 

Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej Emitenta oraz w sposób 
określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie z Ustawą o Ofercie Publicznej. Ogłoszenie powinno 
być dokonane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Ogłoszenie o Walnym 
Zgromadzeniu powinno zawierać w szczególności: (i) datę, godzinę i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz 
szczegółowy porządek obrad, (ii) precyzyjny opis procedur dotyczących uczestniczenia w Walnym 
Zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu, (iii) dzień rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (iv) 
informację, że prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu mają tylko osoby będące akcjonariuszami 
Emitenta w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (v) wskazanie, gdzie i w jaki sposób osoba 
uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu może uzyskać pełny tekst dokumentacji, która ma być 
przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwał lub, jeżeli nie przewiduje się podejmowania 
uchwał, uwagi Zarządu lub Rady Nadzorczej, dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad przed terminem Walnego 
Zgromadzenia, oraz (vi) wskazanie adresu strony internetowej, na której będą udostępnione informacje 
dotyczące Walnego Zgromadzenia. 

Zgodnie z Rozporządzeniem o Raportach, Emitent zobowiązany będzie do przekazania w formie raportu 
bieżącego m. in. daty, godziny i miejsca Walnego Zgromadzenia wraz z jego szczegółowym porządkiem obrad. 
Ponadto w przypadku zamierzonej zmiany Statutu ogłoszeniu w formie raportu bieżącego podlegają dotychczas 
obowiązujące jego postanowienia, treść proponowanych zmian oraz w przypadku, gdy w związku ze znacznym 
zakresem zamierzonych zmian Emitent podejmuje decyzję o sporządzeniu nowego teksu jednolitego, treść 
nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem jego nowych postanowień. Ogłoszeniu w formie raportu 
bieżącego podlega także treść projektów uchwał oraz załączników do projektów, które mają być przedmiotem 
obrad Walnego Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwał. 

Prawa zgłaszania Emitentowi projektów uchwał 

Akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego 
mogą przed terminem Walnego Zgromadzenia zgłaszać Emitentowi na piśmie lub przy wykorzystaniu środków 
komunikacji elektronicznej projekty uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad. Emitent niezwłocznie ogłasza 
projekty uchwał na swojej stronie internetowej. 

Prawo żądania sprawdzenia listy obecności akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu 

Niezwłocznie po wyborze Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia należy sporządzić listę obecności 
zawierającą spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji Emitenta, które każdy z 
nich przedstawia oraz służących im głosów. Lista obecności powinna zostać podpisana przez Przewodniczącego 
Walnego Zgromadzenia i wyłożona podczas obrad tego zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, 
posiadających jedną dziesiątą kapitału zakładowego reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista 
obecności powinna być sprawdzona przez wybraną w tym celu komisję, złożoną co najmniej z trzech osób. 
Wnioskodawcy mają prawo wyboru jednego członka komisji. 

8.1.4.2 Prawo do uzyskania informacji 

Zarząd jest zobowiązany do udzielenia akcjonariuszowi Emitenta, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, na 
jego żądanie informacji dotyczących Emitenta, jeżeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objętej porządkiem 
obrad Walnego Zgromadzenia. Jeżeli przemawiają za tym ważne powody, Zarząd może udzielić informacji na 
piśmie poza Walnym Zgromadzeniem. W takim przypadku Zarząd jest obowiązany udzielić informacji nie 
później niż w terminie dwóch tygodni od dnia zgłoszenia przez akcjonariusza Emitenta żądania podczas 
Walnego Zgromadzenia. 

Zarząd odmawia udzielenia informacji, jeżeli mogłoby to wyrządzić szkodę Emitentowi, spółce z Emitentowi 
powiązanej albo spółce lub spółdzielni zależnej Emitenta, w szczególności przez ujawnienie tajemnic 
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiębiorstwa. Członek Zarządu może odmówić udzielenia 
informacji, jeżeli udzielenie informacji mogłoby stanowić podstawę jego odpowiedzialności karnej, 
cywilnoprawnej bądź administracyjnej. 

Informacje przekazane akcjonariuszowi Emitenta powinny być przekazane do publicznej wiadomości w formie 
raportu bieżącego. 
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Akcjonariusz, któremu odmówiono ujawnienia żądanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i 
który zgłosił sprzeciw do protokołu, może złożyć wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie Zarządu do 
udzielenia informacji. Wniosek taki należy złożyć w terminie tygodnia od zakończenia Walnego Zgromadzenia, 
na którym odmówiono udzielenia informacji. Akcjonariusz może również złożyć wniosek do sądu rejestrowego 
o zobowiązanie Emitenta do ogłoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym 
Zgromadzeniem. Zgodnie z Rozporządzeniem o Raportach Emitent będzie obowiązany przekazać w formie 
raportu bieżącego informacje udzielone akcjonariuszowi w następstwie zobowiązania Zarządu przez sąd 
rejestrowy w przypadkach, o których mowa powyżej. 

8.1.4.3 Prawo żądania wydania odpisów wniosków 

Każdy akcjonariusz Emitenta ma prawo żądania wydania mu odpisów wniosków w sprawach objętych 
porządkiem obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia. Żądanie takie należy złożyć do Zarządu. Wydanie 
odpisów wniosków powinno nastąpić nie później niż w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. 

8.1.4.4 Prawo żądania wydania odpisów rocznego sprawozdania finansowego 

Każdy akcjonariusz Emitenta ma prawo żądać wydania odpisów Sprawozdania Zarządu z działalności Emitenta 
i sprawozdania finansowego wraz z odpisem Sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegłego rewidenta 
najpóźniej na piętnaście dni przed Walnym Zgromadzeniem. 

8.1.4.5 Prawo do żądania wyboru Rady Nadzorczej w drodze głosowania oddzielnymi grupami 

Na wniosek akcjonariuszy Emitenta reprezentujących co najmniej jedną piątą kapitału zakładowego Emitenta, 
wybór Rady Nadzorczej powinien być dokonany przez najbliższe Walne Zgromadzenie w drodze głosowania 
oddzielnymi grupami, nawet gdy postanowienia Statutu przewidują inny sposób powołania Rady Nadzorczej. W 
takim przypadku tryb wyboru członków Rady Nadzorczej przewidziany w Statucie nie znajdzie zastosowania, a 
akcjonariusze będą stosować procedurę przewidzianą w Kodeksie Spółek Handlowych. Mechanizm takiego 
wyboru jest następujący: całkowita liczba akcji Emitenta jest dzielona przez liczbę członków Rady Nadzorczej 
określoną przez PKP. Akcjonariusze, którzy reprezentują taką liczbę akcji mogą utworzyć oddzielną grupę 
celem wyboru jednego członka Rady Nadzorczej i nie mogą głosować przy wyborze innych członków. Jeżeli po 
głosowaniu w trybie głosowania oddzielnymi grupami w Radzie Nadzorczej pozostaną nieobsadzone miejsca, 
akcjonariusze, którzy nie uczestniczyli w utworzeniu żadnej grupy będą uprawnieni do wyboru pozostałych 
członków Rady Nadzorczej bezwzględną większością głosów. 

8.1.4.6 Prawo do zaskarżania uchwał Walnego Zgromadzenia 

Akcjonariusze Emitenta są uprawnieni do zaskarżania uchwał podjętych przez Walne Zgromadzenie w drodze 
powództwa o uchylenie uchwały lub powództwa o stwierdzenie nieważności uchwały. 

Powództwo o uchylenie uchwały 

Uchwała Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem bądź dobrymi obyczajami i godząca w interes Emitenta 
lub mająca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza Emitenta może być zaskarżona w drodze wytoczonego 
przeciwko Emitentowi powództwa o uchylenie uchwały. 

Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione w terminie miesiąca od dnia 
otrzymania wiadomości o uchwale, nie później jednak niż w terminie trzech miesięcy od dnia powzięcia 
uchwały. 

Powództwo o stwierdzenie nieważności uchwały  

Uchwała Walnego Zgromadzenia sprzeczna z ustawą może być zaskarżona w drodze powództwa wytoczonego 
przeciwko Emitentowi o stwierdzenie nieważności uchwały. 

Powództwo o stwierdzenie nieważności uchwały Walnego Zgromadzenia powinno być wniesione w terminie 30 
dni od dnia jej ogłoszenia, nie później jednak niż w terminie roku od dnia powzięcia uchwały. 

Podmioty uprawnione do zaskarżenia uchwał Walnego Zgromadzenia 

Prawo do wytoczenia powództwa o uchylenie uchwały lub powództwa o stwierdzenie nieważności uchwały 
Walnego Zgromadzenia przysługuje: 

 Zarządowi, Radzie Nadzorczej oraz poszczególnym członkom tych organów, 

 akcjonariuszowi Emitenta, który głosował przeciwko uchwale, a po jej powzięciu zażądał 
zaprotokołowania sprzeciwu, 

 akcjonariuszowi Emitenta bezzasadnie niedopuszczonemu do udziału w Walnym Zgromadzeniu, oraz 
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 akcjonariuszom Emitenta, którzy nie byli obecni na Walnym Zgromadzeniu, jedynie w przypadku 
wadliwego zwołania Walnego Zgromadzenia lub też powzięcia uchwały w sprawie nieobjętej 
porządkiem obrad. 

8.1.5  Zmiana praw akcjonariuszy Emitenta 

Zmiana praw posiadaczy Akcji wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością trzech 
czwartych głosów oraz wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS. Ponadto uchwała dotycząca zmiany Statutu, 
zwiększająca świadczenia akcjonariuszy Emitenta lub uszczuplająca prawa przyznane osobiście akcjonariuszom 
Emitenta, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy Emitenta, których dotyczy. 

8.1.6 Umorzenie Akcji  

Kodeks Spółek Handlowych, przewiduje możliwość umarzania akcji w spółce akcyjnej, o ile przewiduje to 
Statut. Umorzenie dobrowolne nie może być dokonane częściej niż raz w roku obrotowym. Akcje mogą być 
umarzane w drodze obniżenia kapitału zakładowego Emitenta. Umorzenie Akcji wymaga uchwały Walnego 
Zgromadzenia. 

Zgodnie z § 8 Statutu, Akcje mogą być umarzane za zgodą akcjonariusza, którego akcje mają zostać umorzone. 
Akcjonariuszowi Emitenta, którego Akcje zostały umorzone, przysługuje z tego tytułu wynagrodzenie. Za 
zgodą akcjonariusza umorzenie Akcji może nastąpić bez wynagrodzenia. 

8.1.7  Zamiana Akcji  

Zamiana Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela może być dokonana na żądanie 
akcjonariusza. Na podstawie umowy ograniczenia zbywalności Akcji Pracowniczych, pracownicy zobowiązują 
się do nie zgłaszania żądania o zamianę Akcji Pracowniczych imiennych na Akcje Pracownicze na okaziciela.  

8.1.8 Prawo do rozporządzania Akcjami  

Akcjonariuszom Emitenta przysługuje prawo do rozporządzania Akcjami. Na rozporządzanie Akcjami składa 
się ich zbycie (przeniesienie własności) oraz inne formy rozporządzenia, w tym zastawienie, ustanowienie na 
Akcjach prawa użytkowania i ich wydzierżawienie. Ograniczenia w rozporządzaniu Akcjami Pracowniczymi 
zostały omówione w pkt. 8.2, 8.3 i 8.4 niniejszego rozdziału Memorandum.  

8.2 Prawa i obowiązki związane z Akcjami wynikające z Ustawy o Ofercie Publicznej 

8.2.1  Prawo do żądania wyboru rewidenta do spraw szczególnych 

Zgodnie z art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy Emitenta, 
posiadających co najmniej 5% ogólnej liczby głosów, Walne Zgromadzenie może podjąć uchwałę w sprawie 
zbadania przez biegłego, na koszt Emitenta, określonego zagadnienia związanego z utworzeniem Emitenta lub 
prowadzeniem jej spraw. Akcjonariusze ci mogą w tym celu żądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia lub żądać umieszczenia sprawy podjęcia tej uchwały w porządku obrad najbliższego Walnego 
Zgromadzenia. Żądanie należy złożyć na piśmie do Zarządu najpóźniej na miesiąc przed proponowanym 
terminem Walnego Zgromadzenia. Jeżeli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania Zarządowi 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwołane, sąd rejestrowy może, po wezwaniu Zarządu do 
złożenia oświadczenia, upoważnić do zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy 
Emitenta występujących z tym żądaniem. Sąd wyznacza przewodniczącego tego Walnego Zgromadzenia. 

Uchwała Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru rewidenta do spraw szczególnych powinna określać w 
szczególności: 

 oznaczenie rewidenta do spraw szczególnych, na którego wnioskodawca wyraził zgodę na piśmie; 

 przedmiot i zakres badania, zgodny z treścią wniosku, chyba że wnioskodawca wyraził na piśmie zgodę 
na ich zmianę; 

 rodzaje dokumentów, które Emitent powinien udostępnić biegłemu; oraz 

 termin rozpoczęcia badania, nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia podjęcia uchwały. 

Jeżeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwały zgodnej z treścią wniosku albo podejmie taką uchwałę z 
naruszeniem art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej, wnioskodawcy mogą, w terminie 14 dni od dnia 
podjęcia uchwały, wystąpić do sądu rejestrowego o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta do 
spraw szczególnych. 

Rewidentem do spraw szczególnych może być wyłącznie podmiot posiadający wiedzę fachową i kwalifikacje 
niezbędne do zbadania sprawy określonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, które zapewnią sporządzenie 
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rzetelnego i obiektywnego sprawozdania z badania. Rewidentem do spraw szczególnych nie może być podmiot 
świadczący w okresie objętym badaniem usługi na rzecz Emitenta, jego podmiotu dominującego lub zależnego, 
jak również jego jednostki dominującej lub znaczącego inwestora w rozumieniu Ustawy o Rachunkowości. 
Rewidentem do spraw szczególnych nie może być również podmiot, który należy do tej samej grupy 
kapitałowej co podmiot, który świadczył usługi, o których mowa powyżej. 

8.2.2 Obowiązek zawiadamiania KNF o nabyciu lub zbyciu akcji 

Zgodnie z Ustawą o Ofercie Publicznej, każdy kto: 

 osiągnął lub przekroczył 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 331/3%, 50%, 75% albo 90% ogólnej liczby 
głosów w spółce publicznej, albo 

 posiadał co najmniej 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 331/3%, 50%, 75% albo 90% ogólnej liczby 
głosów w tej spółce, a w wyniku zmniejszenia tego udziału osiągnął odpowiednio 5%, 10%, 15%, 20%, 
25%, 33%, 331/3%, 50%, 75% albo 90% lub mniej ogólnej liczby głosów, 

jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym KNF oraz tę spółkę publiczną, nie później niż w terminie 
czterech dni roboczych od dnia, w którym dowiedział się o zmianie udziału w ogólnej liczbie głosów lub przy 
zachowaniu należytej staranności mógł się o niej dowiedzieć, a w przypadku zmiany wynikającej z nabycia 
akcji spółki publicznej w transakcji zawartej na rynku regulowanym – nie później niż w terminie sześciu dni 
sesyjnych od dnia zawarcia transakcji. Dniami sesyjnymi są dni sesyjne określone przez spółkę prowadzącą 
rynek regulowany (w przypadku Emitenta – GPW) w regulaminie, zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie 
Instrumentami Finansowymi oraz ogłoszone przez KNF w drodze publikacji na stronie internetowej. 

Obowiązek dokonania zawiadomienia KNF oraz spółki publicznej powstaje również w przypadku: 

 zmiany dotychczas posiadanego udziału ponad 10% ogólnej liczby głosów o co najmniej: 

– 2% ogólnej liczby głosów w spółce publicznej, której akcje są dopuszczone do obrotu na rynku 
oficjalnych notowań giełdowych (na Datę Memorandum takim rynkiem jest rynek podstawowy 
GPW), 

– 5% ogólnej liczby głosów — w spółce publicznej, której akcje są dopuszczone do obrotu na 
innym rynku regulowanym niż rynek oficjalnych notowań giełdowych, 

 zmiany dotychczas posiadanego udziału ponad 33% ogólnej liczby głosów w spółce publicznej o co 
najmniej 1% ogólnej liczby głosów. 

Obowiązek dokonania zawiadomienia, o którym mowa powyżej, nie powstaje w przypadku, gdy po rozliczeniu 
w depozycie papierów wartościowych kilku transakcji zawartych na rynku regulowanym w tym samym dniu 
zmiana udziału w ogólnej liczbie głosów w spółce publicznej na koniec dnia rozliczenia nie powoduje 
osiągnięcia lub przekroczenia progu ogólnej liczby głosów, z którym wiąże się powstanie tych obowiązków. 

Zawiadomienie, o którym mowa powyżej, może być sporządzone w języku angielskim. 

Po otrzymaniu zawiadomienia, spółka publiczna ma obowiązek niezwłocznego przekazania otrzymanej 
informacji równocześnie do publicznej wiadomości, KNF oraz spółki prowadzącej rynek regulowany, na 
którym są notowane akcje tej spółki. 

KNF może zwolnić spółkę publiczną z obowiązku przekazania informacji do publicznej wiadomości, jeżeli 
ujawnienie takich informacji mogłoby: 

 zaszkodzić interesowi publicznemu, lub 

 spowodować istotną szkodę dla interesów tej spółki – o ile brak odpowiedniej informacji nie spowoduje 
wprowadzenia w błąd ogółu inwestorów w zakresie oceny wartości papierów wartościowych. 

8.2.3 Wezwania 

Nabycie akcji uprawniających do wykonywania ponad 5% lub 10% ogólnej liczby głosów w danym okresie 

Nabycie akcji spółki publicznej w liczbie powodującej zwiększenie udziału w ogólnej liczbie głosów o więcej 
niż: 

 10% ogólnej liczby głosów w okresie krótszym niż 60 dni przez podmiot, którego udział w ogólnej 
liczbie głosów w tej spółce wynosi mniej niż 33%, 

 5% ogólnej liczby głosów w okresie krótszym niż 12 miesięcy przez akcjonariusza, którego udział w 
ogólnej liczbie głosów w tej spółce wynosi co najmniej 33%, 
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może nastąpić wyłącznie w wyniku ogłoszenia wezwania do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę tych akcji 
w liczbie nie mniejszej niż odpowiednio 10% lub 5% ogólnej liczby głosów. 

Przekroczenie progu 33% ogólnej liczby głosów w spółce publicznej 

Przekroczenie 33% ogólnej liczby głosów w spółce publicznej może nastąpić wyłącznie w wyniku ogłoszenia 
wezwania do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę akcji tej spółki w liczbie zapewniającej osiągnięcie 66% 
ogólnej liczby głosów, z wyjątkiem przypadku, gdy przekroczenie 33% ogólnej liczby głosów ma nastąpić w 
wyniku ogłoszenia wezwania do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę wszystkich pozostałych akcji spółki. 

W przypadku, gdy przekroczenie progu 33% ogólnej liczby głosów nastąpiło w wyniku pośredniego nabycia 
akcji, objęcia akcji nowej emisji, nabycia akcji w wyniku oferty publicznej lub w ramach wnoszenia ich do 
spółki jako wkładu niepieniężnego, połączenia lub podziału spółki, w wyniku zmiany statutu spółki, 
wygaśnięcia uprzywilejowania akcji lub zajścia innego niż czynność prawna zdarzenia prawnego, akcjonariusz 
lub podmiot, który pośrednio nabył akcje, jest obowiązany, w terminie trzech miesięcy od przekroczenia 33% 
ogólnej liczby głosów, do: 

 ogłoszenia wezwania do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę akcji tej spółki w liczbie powodującej 
osiągnięcie 66% ogólnej liczby głosów, albo 

 zbycia akcji w liczbie powodującej osiągnięcie nie więcej niż 33% ogólnej liczby głosów, 

chyba że w tym terminie udział akcjonariusza lub podmiotu, który pośrednio nabył akcje, w ogólnej liczbie 
głosów ulegnie zmniejszeniu do nie więcej niż 33% ogólnej liczby głosów, odpowiednio w wyniku 
podwyższenia kapitału zakładowego, zmiany statutu spółki lub wygaśnięcia uprzywilejowania jego akcji. 

Jeżeli przekroczenie 33% ogólnej liczby głosów nastąpiło w wyniku dziedziczenia, obowiązek, o którym mowa 
powyżej, ma zastosowanie w przypadku, gdy po takim nabyciu akcji udział w ogólnej liczbie głosów uległ 
dalszemu zwiększeniu; termin wykonania tego obowiązku liczy się od dnia, w którym nastąpiło zdarzenie 
powodujące zwiększenie udziału w ogólnej liczbie głosów. 

Przekroczenie progu 66% ogólnej liczby głosów w spółce publicznej 

Przekroczenie 66% ogólnej liczby głosów w spółce publicznej może nastąpić wyłącznie w wyniku ogłoszenia 
wezwania do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę wszystkich pozostałych akcji tej spółki. 

W przypadku, gdy przekroczenie progu 66% ogólnej liczby głosów nastąpiło w wyniku pośredniego nabycia 
akcji, objęcia akcji nowej emisji, nabycia akcji w wyniku oferty publicznej lub w ramach wnoszenia ich do 
spółki jako wkładu niepieniężnego, połączenia lub podziału spółki, w wyniku zmiany statutu spółki, 
wygaśnięcia uprzywilejowania akcji lub zajścia innego niż czynność prawna zdarzenia prawnego, akcjonariusz 
lub podmiot, który pośrednio nabył akcje, jest obowiązany, w terminie trzech miesięcy od przekroczenia 66% 
ogólnej liczby głosów, do ogłoszenia wezwania do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę wszystkich 
pozostałych akcji tej spółki, chyba że w tym terminie udział akcjonariusza lub podmiotu, który pośrednio nabył 
akcje, w ogólnej liczbie głosów ulegnie zmniejszeniu do nie więcej niż 66% ogólnej liczby głosów, 
odpowiednio w wyniku podwyższenia kapitału zakładowego, zmiany statutu spółki lub wygaśnięcia 
uprzywilejowania akcji. 

Zasady ogłaszania wezwania  

Wezwanie jest ogłaszane i przeprowadzane za pośrednictwem podmiotu prowadzącego działalność maklerską 
na terytorium Polski, obowiązanego – nie później niż na 14 dni roboczych przed dniem rozpoczęcia 
przyjmowania zapisów – do równoczesnego zawiadomienia o zamiarze jego ogłoszenia KNF oraz spółki 
prowadzącej rynek regulowany, na którym notowane są dane akcje. Podmiot ten załącza do zawiadomienia treść 
wezwania. Następnie treść wezwania jest ogłaszana w co najmniej jednym dzienniku o zasięgu ogólnopolskim. 

Ogłoszenie wezwania może nastąpić dopiero po ustanowieniu zabezpieczenia w wysokości nie mniejszej niż 
100% wartości akcji, które mają być przedmiotem wezwania. Ustanowienie zabezpieczenia powinno być 
udokumentowane zaświadczeniem banku lub innej instytucji finansowej udzielającej zabezpieczenia lub 
pośredniczącej w jego udzieleniu. 

Odstąpienie od ogłoszonego wezwania jest niedopuszczalne, chyba że po jego ogłoszeniu inny podmiot ogłosił 
wezwanie dotyczące tych samych akcji. Odstąpienie od wezwania ogłoszonego na wszystkie pozostałe akcje 
spółki publicznej jest dopuszczalne jedynie wtedy, gdy inny podmiot ogłosił wezwanie na wszystkie pozostałe 
akcje tej spółki po cenie nie niższej niż cena w tym wezwaniu. 

Po otrzymaniu zawiadomienia o ogłoszeniu wezwania KNF może, najpóźniej na trzy dni robocze przed dniem 
rozpoczęcia przyjmowania zapisów, zgłosić żądanie wprowadzenia niezbędnych zmian lub uzupełnień w treści 
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wezwania albo przekazania wyjaśnień dotyczących jego treści, w terminie określonym w żądaniu, nie krótszym 
niż dwa dni.  

Rozpoczęcie przyjmowania zapisów w wezwaniu ulega wstrzymaniu do czasu dokonania czynności 
wskazanych w żądaniu, o którym mowa powyżej, przez podmiot obowiązany do ogłoszenia wezwania. 

Po zakończeniu wezwania podmiot, który ogłosił wezwanie, jest obowiązany zawiadomić, w trybie, o którym 
mowa w art. 69 Ustawy o Ofercie Publicznej, o liczbie akcji nabytych w wezwaniu oraz procentowym udziale w 
ogólnej liczbie głosów osiągniętym w wyniku wezwania. 

W okresie między dokonaniem zawiadomienia a zakończeniem wezwania podmiot obowiązany do ogłoszenia 
wezwania oraz podmioty od niego zależne lub wobec niego dominujące, lub podmioty będące stronami 
zawartego z nim porozumienia dotyczącego nabywania przez te podmioty akcji spółki publicznej lub zgodnego 
głosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwałej polityki wobec spółki: 

 mogą nabywać akcje spółki, której dotyczy wezwanie, jedynie w ramach tego wezwania i w sposób w 
nim określony, 

 nie mogą zbywać akcji spółki, której dotyczy wezwanie, ani zawierać umów, z których mógłby wynikać 
obowiązek zbycia przez nie tych akcji, w czasie trwania wezwania oraz 

 nie mogą nabywać pośrednio akcji spółki publicznej, której dotyczy wezwanie. 

Cena akcji w wezwaniu 

W przypadku, gdy którekolwiek z akcji spółki są przedmiotem obrotu na rynku regulowanym, cena akcji 
proponowana w wezwaniu nie może być niższa od: 

 średniej ceny rynkowej z okresu sześciu miesięcy poprzedzających ogłoszenie wezwania, w czasie 
których dokonywany był obrót tymi akcjami na rynku głównym, albo 

 średniej ceny rynkowej z krótszego okresu – jeżeli obrót akcjami spółki był dokonywany na rynku 
głównym przez okres krótszy niż określony powyżej. 

Cena akcji proponowana w wezwaniach nie może być również niższa od: 

 najwyższej ceny, jaką za akcje będące przedmiotem wezwania podmiot obowiązany do jego ogłoszenia, 
podmioty od niego zależne lub wobec niego dominujące, lub podmioty będące stronami zawartego z nim 
porozumienia dotyczącego nabywania przez te podmioty akcji spółki publicznej lub zgodnego 
głosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwałej polityki wobec spółki, zapłaciły w okresie 
12 miesięcy przed ogłoszeniem wezwania, albo 

 najwyższej wartości rzeczy lub praw, które podmiot obowiązany do ogłoszenia wezwania lub podmioty, 
o których mowa powyżej, wydały w zamian za akcje będące przedmiotem wezwania, w okresie 12 
miesięcy przed ogłoszeniem wezwania. 

Cena akcji proponowana w wezwaniu do zapisywania się na sprzedaż lub zamianę wszystkich pozostałych akcji 
spółki publicznej nie może być również niższa od średniej ceny rynkowej z okresu trzech miesięcy obrotu tymi 
akcjami na rynku regulowanym poprzedzających ogłoszenie wezwania. 

W przypadku, gdy średnia cena rynkowa akcji, ustalona zgodnie z regułami wskazanymi powyżej, znacznie 
odbiega od wartości godziwej tych akcji z powodu: 

 przyznania akcjonariuszom prawa poboru, prawa do dywidendy, prawa do nabycia akcji spółki 
przejmującej w związku z podziałem spółki publicznej przez wydzielenie lub innych praw majątkowych 
związanych z posiadaniem akcji spółki publicznej, 

 znacznego pogorszenia sytuacji finansowej lub majątkowej spółki na skutek zdarzeń lub okoliczności, 
których spółka nie mogła przewidzieć lub im zapobiec, lub 

 zagrożenia spółki trwałą niewypłacalnością, 

podmiot ogłaszający wezwanie może zwrócić się do KNF z wnioskiem o udzielenie zgody na zaproponowanie 
w wezwaniu ceny niespełniającej kryteriów, o których mowa powyżej. KNF może udzielić zgody, o ile 
proponowana cena nie jest niższa od wartości godziwej tych akcji, a ogłoszenie takiego wezwania nie naruszy 
uzasadnionego interesu akcjonariuszy. 

W przypadku, gdy nie jest możliwe ustalenie ceny zgodnie z zasadami wskazanymi powyżej, albo w przypadku 
spółki, w stosunku do której otwarte zostało postępowanie układowe lub upadłościowe – nie może być niższa od 
ich wartości godziwej. 
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Cena proponowana w wezwaniu, o którym mowa w art. 72-74 Ustawy o Ofercie Publicznej, może być niższa od 
ceny ustalonej zgodnie z zasadami wskazanymi powyżej w odniesieniu do akcji stanowiących co najmniej 5% 
wszystkich akcji spółki, które będą nabyte w wezwaniu od oznaczonej osoby zgłaszającej się na wezwanie, 
jeżeli podmiot obowiązany do ogłoszenia wezwania i ta osoba tak postanowiły. 

Podmioty objęte obowiązkami związanymi ze znacznymi pakietami akcji 

Obowiązki określone w przepisach dotyczących zawiadomienia KNF o osiągnięciu/przekroczeniu określonego 
progu liczby głosów w spółce publicznej, wezwań, przymusowego wykupu lub odkupu spoczywają 
odpowiednio: 

• również na podmiocie, który osiągnął lub przekroczył określony w ustawie próg ogólnej liczby głosów 
w związku z nabywaniem lub zbywaniem kwitów depozytowych wystawionych w związku z akcjami 
spółki publicznej, 

• na funduszu inwestycyjnym — również w przypadku, gdy osiągnięcie lub przekroczenie danego progu 
ogólnej liczby głosów określonego w tych przepisach następuje w związku z posiadaniem akcji łącznie 
przez inne fundusze inwestycyjne zarządzane przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych 
oraz inne fundusze inwestycyjne utworzone poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zarządzane 
przez ten sam podmiot, 

• również na podmiocie, w przypadku którego osiągnięcie lub przekroczenie danego progu ogólnej 
liczby głosów określonego w przepisach Ustawy o Ofercie Publicznej następuje w związku z 
posiadaniem akcji: (i) przez osobę trzecią w imieniu własnym, lecz na zlecenie lub na rzecz tego 
podmiotu, z wyłączeniem akcji nabytych w ramach wykonywania czynności polegających na 
wykonywaniu zleceń nabycia lub zbycia maklerskich instrumentów finansowych, na rachunek 
dającego zlecenie; (ii) w ramach wykonywania czynności polegających na zarządzaniu portfelami, w 
skład których wchodzi jeden lub większa liczba instrumentów finansowych, zgodnie z przepisami 
Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi oraz Ustawy o Funduszach Inwestycyjnych – w 
zakresie akcji wchodzących w skład zarządzanych pakietów papierów wartościowych, z których 
podmiot ten jako zarządzający, może w imieniu zleceniodawców wykonywać prawo głosu na walnym 
zgromadzeniu; (iii) przez osobę trzecią, z którą ten podmiot zawarł umowę, której przedmiotem jest 
przekazanie uprawnienia do wykonywania prawa głosu na walnym zgromadzeniu, 

• również na pełnomocniku, który w ramach reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu 
został upoważniony do wykonywania prawa głosu z akcji spółki publicznej, jeżeli akcjonariusz ten nie 
wydał wiążących pisemnych dyspozycji co do sposobu głosowania, 

• również łącznie na wszystkich podmiotach, które łączy pisemne lub ustne porozumienie dotyczące 
nabywania przez te podmioty akcji spółki publicznej lub zgodnego głosowania na Walnym 
Zgromadzeniu lub prowadzenia trwałej polityki wobec spółki, chociażby tylko jeden z tych podmiotów 
podjął lub zamierzał podjąć czynności powodujące powstanie tych obowiązków, 

• na podmiotach, które zawierają porozumienie, o którym mowa w punkcie powyżej, posiadają akcje 
spółki publicznej, w liczbie zapewniającej łącznie osiągnięcie lub przekroczenie danego progu ogólnej 
liczby głosów określonego w tych przepisach.  

W przypadkach, o których mowa w dwóch ostatnich punktach, obowiązki określone w przepisach dotyczących 
znacznych pakietów akcji spółek publicznych mogą być wykonywane przez jedną ze stron porozumienia, 
wskazaną przez strony porozumienia. 

Obowiązki określone w przepisach dotyczących zawiadomienia KNF o osiągnięciu, przekroczeniu określonego 
progu głosów w spółce publicznej, wezwań, przymusowego wykupu lub odkupu powstają również w 
przypadku, gdy prawa głosu są związane z papierami wartościowymi zdeponowanymi lub zarejestrowanymi w 
podmiocie, który może nimi rozporządzać według własnego uznania. 

8.2.4 Przymusowy wykup akcji (squeeze out) 

Akcjonariuszowi Emitenta, który samodzielnie lub wspólnie z podmiotami od niego zależnymi lub wobec niego 
dominującymi oraz podmiotami będącymi stronami zawartego z nim porozumienia w sprawie nabywania przez 
te podmioty akcji spółki publicznej lub zgodnego głosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwałej 
polityki wobec spółki osiągnął lub przekroczył 90% ogólnej liczby głosów w tej spółce, przysługuje, w terminie 
trzech miesięcy od osiągnięcia lub przekroczenia tego progu, prawo żądania od pozostałych akcjonariuszy 
sprzedaży wszystkich posiadanych przez nich akcji (przymusowy wykup akcji). 
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Cenę akcji podlegających przymusowemu wykupowi ustala się na zasadach określonych w przepisach Ustawy o 
Ofercie Publicznej odnoszących się do ustalania ceny akcji w wezwaniu – określonych w art. 79 ust. 1-3 Ustawy 
o Ofercie Publicznej, z zastrzeżeniem, że jeśli osiągnięcie lub przekroczenie progu 90% ogólnej liczby głosów 
nastąpiło w wyniku ogłoszonego wezwania na sprzedaż lub zamianę wszystkich pozostałych akcji spółki, cena 
przymusowego wykupu nie może być niższa od ceny proponowanej w tym wezwaniu. 

Przymusowy wykup jest ogłaszany i przeprowadzany za pośrednictwem podmiotu prowadzącego działalność 
maklerską na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który jest obowiązany – nie później niż na 14 dni roboczych 
przed rozpoczęciem przymusowego wykupu – do równoczesnego zawiadomienia o zamiarze jego ogłoszenia 
KNF oraz spółki prowadzącej rynek regulowany, na którym notowane są dane akcje, a jeżeli akcje spółki 
notowane są na kilku rynkach regulowanych – wszystkich tych spółek. Podmiot ten załącza do zawiadomienia 
informacje na temat przymusowego wykupu. 

Odstąpienie od ogłoszonego przymusowego wykupu jest niedopuszczalne. 

8.2.5 Przymusowy odkup akcji (sell out) 

Akcjonariusz Emitenta może zażądać wykupienia posiadanych przez niego akcji przez innego akcjonariusza, 
który osiągnął lub przekroczył 90% ogólnej liczby głosów w tej spółce. Żądanie składa się na piśmie w terminie 
trzech miesięcy od dnia, w którym nastąpiło osiągnięcie lub przekroczenie tego progu przez innego 
akcjonariusza, a w przypadku, gdy informacja o osiągnięciu lub przekroczeniu progu 90% ogólnej liczby 
głosów nie została przekazana do publicznej wiadomości w trybie określonym w Ustawie o Ofercie Publicznej. 
Termin na złożenie żądania biegnie od dnia, w którym akcjonariusz spółki publicznej, który może żądać 
wykupienia posiadanych przez niego akcji, dowiedział się lub przy zachowaniu należytej staranności mógł się 
dowiedzieć o osiągnięciu lub przekroczeniu tego progu przez innego akcjonariusza. 

Żądaniu temu są obowiązani zadośćuczynić solidarnie zarówno akcjonariusz, który osiągnął lub przekroczył 
90% ogólnej liczby głosów, jak również podmioty wobec niego zależne i dominujące, w terminie 30 dni od dnia 
jego zgłoszenia. Obowiązek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa również solidarnie na każdej ze stron 
porozumienia w sprawie nabywania przez członków tego porozumienia akcji spółki publicznej lub zgodnego 
głosowania na walnym zgromadzeniu lub prowadzenia trwałej polityki wobec spółki, o ile członkowie tego 
porozumienia posiadają wspólnie, wraz z podmiotami dominującymi i zależnymi, co najmniej 90% ogólnej 
liczby głosów. 

Cenę akcji podlegających przymusowemu odkupowi ustala się na zasadach określonych w przepisach Ustawy o 
Ofercie Publicznej odnoszących się do ustalania ceny akcji w wezwaniu – opisanych powyżej art. 79 ust. 1 -3 
 Ustawy  o  Ofercie Publicznej, z zastrzeżeniem, że jeżeli osiągnięcie lub przekroczenie progu 90% ogólnej 
liczby głosów nastąpiło w wyniku ogłoszonego wezwania na sprzedaż lub zamianę wszystkich pozostałych 
akcji spółki, akcjonariusz żądający wykupienia akcji jest uprawniony do otrzymania ceny nie niżej niż cena 
proponowana w tym wezwaniu. 

8.2.6 Prawo do żądania zniesienia dematerializacji akcji  

W sytuacji opisanej w art. 91 Ustawy o Ofercie Publicznej, akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta 
reprezentujący, co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego, którzy uprzednio ogłoszą wezwanie do 
zapisywania się na sprzedaż akcji Emitenta przez wszystkich pozostałych Akcjonariuszy, mają prawo żądać 
umieszczenia w porządku obrad Walnego Zgromadzenia sprawy podjęcia uchwały o zniesieniu dematerializacji 
akcji Emitenta. Jeżeli Walne Zgromadzenie, większością 4/5 głosów oddanych w obecności akcjonariuszy 
reprezentujących przynajmniej połowę kapitału zakładowego, podejmie uchwałę o zniesieniu dematerializacji 
akcji Emitenta i zobowiąże Zarząd do dokonania tej czynności, zgodnie z art. 91 ust. 1 Ustawy o Ofercie 
Publicznej, KNF, na wniosek Emitenta udziela zezwolenia na przywrócenie akcjom Emitenta formy dokumentu 
(zniesienie dematerializacji akcji). Skutkiem prawnym wydania przez KNF zezwolenia na przywrócenie akcji 
formy dokumentu jest zaprzestanie podlegania przez Emitenta obowiązkom wynikającym z Ustawy o Ofercie 
Publicznej oraz wycofanie akcji z obrotu na GPW, w terminie nie dłuższym niż jeden miesiąc. 

8.3 Prawa i ograniczenia związane z Akcjami, wynikające z Ustawy o Obrocie Instrumentami  

8.3.1 Manipulacja 

Ustawa o Obrocie Instrumentami Finansowymi zakazuje manipulacji instrumentem finansowym, którą jest: 

 składanie zleceń lub zawieranie transakcji wprowadzających lub mogących wprowadzić w błąd co do 
rzeczywistego popytu, podaży lub ceny instrumentu finansowego, chyba że powody tych działań były 
uprawnione, a złożone zlecenia lub zawarte transakcje nie naruszyły przyjętych praktyk rynkowych na 
danym rynku regulowanym; 
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 składanie zleceń lub zawieranie transakcji powodujących nienaturalne lub sztuczne ustalenie się ceny 
jednego lub kilku instrumentów finansowych, chyba że powody tych działań były uprawnione, a złożone 
zlecenia lub zawarte transakcje nie naruszyły przyjętych praktyk rynkowych na danym rynku 
regulowanym; 

 składanie zleceń lub zawieranie transakcji, z zamiarem wywołania innych skutków prawnych niż te, dla 
osiągnięcia których faktycznie jest dokonywana dana czynność prawna; 

 rozpowszechnianie za pomocą środków masowego przekazu, w tym Internetu, lub w inny sposób 
fałszywych lub nierzetelnych informacji albo pogłosek, które wprowadzają lub mogą wprowadzać w 
błąd w zakresie instrumentów finansowych: (a) przez dziennikarza – jeżeli nie działał z zachowaniem 
należytej staranności zawodowej albo jeżeli uzyskał z rozpowszechniania takich informacji bezpośrednią 
lub pośrednią korzyść majątkową lub osobistą dla siebie lub innej osoby, nawet działając z zachowaniem 
tej staranności, (b) przez inną osobę – jeżeli wiedziała lub przy dołożeniu należytej staranności mogła się 
dowiedzieć, że są to informacje nieprawdziwe lub wprowadzające w błąd; 

 składanie zleceń lub zawieranie transakcji przy jednoczesnym wprowadzeniu uczestników rynku w błąd 
albo wykorzystanie ich błędu, co do ceny instrumentów finansowych;  

 zapewnianie kontroli nad popytem lub podażą instrumentu finansowego z naruszeniem zasad uczciwego 
obrotu lub w sposób powodujący bezpośrednie lub pośrednie ustalanie cen nabycia lub zbycia 
instrumentów finansowych; 

 nabywanie lub zbywanie instrumentów finansowych na zakończenie notowań powodujące wprowadzenie 
w błąd inwestorów dokonujących czynności na podstawie ceny ustalonej na tym etapie notowań; 

 uzyskiwanie korzyści majątkowej z wpływu opinii dotyczących instrumentów finansowych lub ich 
emitentów wyrażanych w środkach masowego przekazu w sposób okazjonalny lub regularny, na cenę 
posiadanych instrumentów finansowych, jeśli nie został publicznie ujawniony w sposób pełny i rzetelny 
występujący konflikt interesu. 

Osoba dokonująca manipulacji może podlegać grzywnie maksymalnie do 5 mln zł albo karze pozbawienia 
wolności od 3 miesięcy do lat 5, albo obu tym karom łącznie. Kto wchodzi w porozumienie z innymi osobami 
mające na celu manipulację podlega grzywnie do 2 mln zł. Ponadto KNF może nałożyć w niektórych 
przypadkach manipulacji karę pieniężną do wysokości 200 tys. zł lub karę pieniężną do wysokości 
dziesięciokrotności uzyskanej korzyści majątkowej albo obie te kary łącznie. 

8.3.2 Obrót papierami wartościowymi z wykorzystaniem informacji poufnych 

Informacją poufną jest określona w sposób precyzyjny informacja dotycząca, bezpośrednio lub pośrednio, 
jednego lub kilku emitentów instrumentów finansowych, jednego lub kilku instrumentów finansowych albo 
nabywania lub zbywania takich instrumentów, która nie została przekazana do publicznej wiadomości, a która 
po takim przekazaniu mogłaby w istotny sposób wpłynąć na cenę tych instrumentów lub powiązanych z nim 
instrumentów pochodnych. 

Każdy, kto: (i) wchodzi w posiadanie informacji poufnej w związku z pełnieniem funkcji w organach Emitenta 
lub innym podmiocie, posiadaniem u Emitenta lub w innym podmiocie akcji lub udziałów lub w związku z 
dostępem do informacji poufnej z racji zatrudnienia, wykonywania zawodu, a także stosunku zlecenia lub 
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze, (ii) posiada informację poufną w wyniku popełnienia 
przestępstwa, albo (iii) posiada informację poufną pozyskaną w sposób inny niż określony w dwóch 
poprzednich punktach, jeżeli wiedział lub przy dołożeniu należytej staranności mógł się dowiedzieć, że jest to 
informacja poufna oraz, że nie może wykorzystywać takiej informacji. Czynności określane, jako zakazane 
wykorzystywanie informacji poufnych obejmują: 

 nabywanie lub zbywanie, na rachunek własny lub osoby trzeciej, instrumentów finansowych, w oparciu 
o informację poufną będącą w posiadaniu tej osoby, albo dokonywanie, na rachunek własny lub osoby 
trzeciej, innej czynności prawnej powodującej lub mogącej powodować rozporządzenie takimi 
instrumentami finansowymi, 

 udzielanie rekomendacji lub nakłanianie innej osoby do nabycia lub zbycia instrumentów finansowych, 
których dotyczy ta informacja, 

 umożliwianie lub ułatwianie wejścia w posiadanie przez osobę nieuprawnioną informacji poufnej 
dotyczącej jednego lub kilku emitentów lub wystawców instrumentów finansowych lub jednego lub 
kilku instrumentów finansowych. 
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Osoba wykorzystująca informację poufną z naruszeniem przepisów prawa może podlegać karze pozbawienia 
wolności lub grzywnie albo obu tym sankcjom łącznie. Maksymalna wysokość grzywny wynosi 5 mln zł, a 
okres pozbawienia wolności jest uzależniony od rodzaju przestępstwa i może wynosić od trzech miesięcy do 
ośmiu lat. 

8.3.3 Nabywanie lub zbywanie Akcji w trakcie trwania okresów zamkniętych 

Kolejne ograniczenie wprowadzone na mocy Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi dotyczy wyłącznie 
członków zarządu, rady nadzorczej, prokurentów lub pełnomocników Emitenta lub wystawcy, jego 
pracowników, biegłych rewidentów albo innych osób pozostających z tym Emitentem lub wystawcą w stosunku 
zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze (osoby mające dostęp do informacji poufnych 
pierwszego poziomu), które w trakcie okresu zamkniętego nie mogą nabywać lub zbywać, na rachunek własny 
lub osoby trzeciej, akcji Emitenta, praw pochodnych dotyczących akcji Emitenta oraz innych instrumentów 
finansowych z nimi powiązanych oraz dokonywać, na rachunek własny lub osoby trzeciej, innych czynności 
prawnych powodujących lub mogących powodować rozporządzenie takimi instrumentami finansowymi. 

Ponadto osoby mające dostęp do informacji poufnych pierwszego poziomu nie mogą, w czasie trwania okresu 
zamkniętego, działając jako organ osoby prawnej, podejmować czynności, których celem jest doprowadzenie do 
nabycia lub zbycia przez tę osobę prawną, na rachunek własny lub osoby trzeciej, akcji Emitenta, praw 
pochodnych dotyczących akcji Emitenta oraz innych instrumentów finansowych z nimi powiązanych albo 
podejmować czynności powodujących lub mogących powodować rozporządzenie takimi instrumentami 
finansowymi przez tę osobę prawną, na rachunek własny lub osoby trzeciej. 

Wskazanych powyżej ograniczeń nie stosuje się do czynności dokonywanych: (i) przez podmiot prowadzący 
działalność maklerską, któremu taka osoba zleciła zarządzanie portfelem instrumentów finansowych w sposób 
wyłączający ingerencję tej osoby w podejmowane na jej rachunek decyzje inwestycyjne albo (ii) w wykonaniu 
umowy zobowiązującej do zbycia lub nabycia akcji Emitenta, praw pochodnych dotyczących akcji Emitenta 
oraz innych instrumentów finansowych z nimi powiązanych, zawartej na piśmie z datą pewną przed 
rozpoczęciem biegu danego okresu zamkniętego, albo (iii) wyniku złożenia przez osobę mającą dostęp do 
informacji poufnych pierwszego poziomu zapisu w odpowiedzi na ogłoszone wezwanie do zapisywania się na 
sprzedaż lub zamianę akcji, zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, albo (iv) w związku z 
obowiązkiem ogłoszenia przez osobę mającą dostęp do informacji poufnych pierwszego poziomu wezwania do 
zapisywania się na sprzedaż lub zamianę akcji, zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej albo (v) w 
związku z wykonaniem przez dotychczasowego akcjonariusza Emitenta prawa poboru, albo (vi) w związku z 
ofertą skierowaną do pracowników lub osób wchodzących w skład statutowych organów Emitenta, pod 
warunkiem, że informacja na temat takiej oferty była publicznie dostępna przed rozpoczęciem biegu danego 
okresu zamkniętego. 

Okres zamknięty jest zdefiniowany, jako: (i) okres od wejścia w posiadanie przez osobę będącą osobą mającą 
dostęp do informacji poufnych pierwszego poziomu informacji poufnej dotyczącej Emitenta lub instrumentów 
finansowych do przekazania takiej informacji do publicznej wiadomości; (ii) w przypadku raportu rocznego – 
okres dwóch miesięcy przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomości lub okres pomiędzy końcem roku 
obrotowego a przekazaniem tego raportu do publicznej wiadomości, jeżeli okres ten jest krótszy od pierwszego 
ze wskazanych; (iii) w przypadku raportu półrocznego – okres miesiąca przed przekazaniem raportu do 
publicznej wiadomości lub okres pomiędzy dniem zakończenia danego półrocza a przekazaniem tego raportu do 
publicznej wiadomości, jeżeli okres ten jest krótszy od pierwszego ze wskazanych; (iv) w przypadku raportu 
kwartalnego – okres dwóch tygodni przed przekazaniem raportu do publicznej wiadomości lub okres pomiędzy 
dniem zakończenia danego kwartału a przekazaniem tego raportu do publicznej wiadomości, jeżeli okres ten jest 
krótszy od pierwszego ze wskazanych. Za okres zamknięty nie uważa się okresów wskazanych w punktach od 
(ii) do (iv) w przypadku, gdy osoba mająca dostęp do informacji poufnych pierwszego poziomu nie posiadała 
dostępu do danych finansowych na podstawie, których sporządzony został dany raport. 

Każda osoba posiadająca dostęp do informacji poufnych pierwszego poziomu, która naruszy określony powyżej 
zakaz w trakcie okresu zamkniętego, podlega karze pieniężnej w wysokości do 200.000 zł, nakładanej decyzją 
KNF. 

Dodatkowo, osoby, które wchodzą w skład organów zarządzających lub nadzorczych Emitenta lub będące jego 
prokurentami, jak również osoby zajmujące funkcje kierownicze w strukturze Emitenta, mające stały dostęp do 
informacji poufnych Emitenta, są zobowiązane do informowania KNF oraz Emitenta o dokonanych przez siebie 
na własny rachunek transakcjach nabycia lub zbycia akcji Emitenta, praw pochodnych dotyczących akcji 
Emitenta oraz innych instrumentów finansowych powiązanych z tymi papierami wartościowymi. Obowiązek 
ten odnosi się również do transakcji dokonywanych przez osoby bliskie wskazanych wyżej osób, zgodnie z 
definicją przewidzianą w art. 160 ust. 2 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi. Naruszenie 
obowiązków określonych powyżej jest zagrożone karą pieniężną w wysokości do 100.000 zł. 
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8.4 Ograniczenia związane z Akcjami Pracowniczymi, wynikające ze Statutu oraz z umowy ograniczenia 
zbywalności Akcji Pracowniczych 

Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, Statut przewidywać będzie zakaz zbywania Akcji 
Pracowniczych w okresie dwóch lat od dnia pierwszego notowania Akcji na rynku podstawowym GPW. 

Ponadto, umowa ograniczenia zbywalności Akcji Pracowniczych zobowiązuje pracownika do nie dokonywania 
sprzedaży, obciążania lub innego rozporządzania jakimikolwiek Akcjami Pracowniczymi, ani rozporządzania 
jakimikolwiek prawami do Akcji Pracowniczych w okresie do 30 października 2015 r. Ponadto, na podstawie 
umowy ograniczenia zbywalności Akcji Pracowniczych, pracownik składa nieodwołalną dyspozycję blokady 
wszystkich Akcji Pracowniczych do czasy wygaśnięcia Zakazu Zbywania. W przypadku naruszenia przez 
pracownika, powyższych zobowiązań, pracownik zapłaci Emitentowi karę umowną w wysokości równej 
wartości rynkowej Akcji Pracowniczych, które zostały wbrew Zakazowi Zbywania zbyte, obciążone lub w 
stosunku do których nastąpiło inne naruszenie zobowiązań wskazanych w umowie o ograniczeniu zbywalności 
akcji. 

9 Wskazanie stron umów o subemisję usługową lub inwestycyjną oraz istotnych postanowień tych 
umów 

W związku z Ofertą nie zostały zawarte, ani Spółka nie zamierza zawrzeć umów o subemisją usługową lub 
inwestycyjną. 

10 Zasady dystrybucji Akcji Pracowniczych 

10.1 Osoby, do których kierowana jest Oferta 

Oferta jest kierowana wyłącznie do pracowników, bez względu na wymiar czasu pracy z wyłączeniem 
członków Zarządu oraz zarządów Spółek Zależnych, zatrudnionych w PKP CARGO oraz Spółkach Zależnych 
w dniu 30 października 2013 r., którzy legitymują się stażem pracy na kolei („Praca na Kolei”) 
przekraczającym 5 lat. Staż Pracy na Kolei ustalono według stanu na dzień ustalenia ceny sprzedaży Akcji w 
pierwszej ofercie publicznej, tj. na 22 października 2013 r. 

Dla uniknięcia wątpliwości, do Uprawnionych Pracowników zalicza się także: (i) pracowników przebywających 
w dniu 30 października 2013 r. na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezpłatnych, 
odbywających służbę wojskową oraz innych, którzy na podstawie obowiązujących przepisów prawa i zgodnie z 
nimi byli nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogli lub mogą zgodnie z prawem wrócić na 
swoje stanowisko lub stanowisko równorzędne po zakończeniu nieobecności; oraz (ii) pracowników, którzy 
podjęli zatrudnienie w Spółce lub Spółkach Zależnych na skutek prawomocnego wyroku przywracającego do 
pracy, a którzy pozostawaliby w zatrudnieniu w Spółce lub w Spółkach Zależnych w dniu 30 października 2013 
r. 

W Ofercie mogą również wziąć udział spadkobiercy Uprawnionych Pracowników, pod warunkiem 
przedstawienia Emitentowi, w terminie składania zapisów na Akcje Pracownicze, lecz nie później niż na pięć 
dni roboczych przed zakończeniem terminu składania zapisów, oryginału (lub poświadczonej kopii) 
prawomocnego orzeczenia sądu stwierdzającego nabycie spadku po Uprawnionym Pracowniku lub aktu 
notarialnego poświadczającego dziedziczenie po Uprawnionym Pracowniku, a w przypadku gdy do spadku 
uprawnionych jest kilku spadkobierców dodatkowo umowy o dział spadku lub oświadczenia spadkobierców 
upoważniających do złożenia zapisu jednego ze spadkobierców wraz ze wskazaniem, że nabyte akcje będą 
przedmiotem działu spadku po ich rejestracji, oraz pod warunkiem wpisania spadkobierców Uprawnionego 
Pracownika przez Emitenta na listę osób uprawnionych do objęcia Akcji Pracowniczych. 

Uprawniony Pracownik, którego łączy więcej niż jeden stosunek pracy ze Spółką lub Spółkami Zależnymi jest 
uprawniony tylko do jednego Jednorazowego Świadczenia (oznacza to, że nie dochodzi do kumulacji liczby 
przysługujących mu Akcji Pracowniczych na podstawie poszczególnych stosunków pracy). Takiemu 
Uprawnionemu Pracownikowi przysługiwać będzie Jednorazowe Świadczenie na podstawie tego stosunku 
pracy, z którego wynika najwyższa wysokość Jednorazowego Świadczenia. Oznacza to, że jest on uprawniony 
do złożenia zapisu na taką liczbę Akcji Pracowniczych, która przysługuje z tego stosunku pracy, na podstawie 
którego liczba ta jest najwyższa.  

10.2 Terminy otwarcia i zamknięcia składania zapisów 

Zapisy na Akcje Pracownicze będą przyjmowane od 2 grudnia 2013 roku do 28 lutego 2014 roku (do 
godz. 16.00). Uprawnieni Pracownicy, którzy nie złożą zapisu na Akcje Pracownicze w terminie i nie podpiszą 
innych dokumentów wymaganych dla ważności zapisu zgodnie z Memorandum, złożą zapis lub wypełnią inne 
dokumenty wymagane dla ważności zapisu zgodnie z Memorandum w sposób nieprawidłowy, utracą prawo do 
otrzymania Jednorazowego Świadczenia wypłaty Premii, a w konsekwencji prawo do objęcia Akcji 
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Pracowniczych. W przypadku Uprawnionych Pracowników, których wynagrodzenie jest przedmiotem Zajęcia 
(w tym zajęcia komorniczego) dokonanego przed dokonaniem zapisu na Akcje Pracownicze, umowa potrącenia 
wierzytelności i oświadczenie o przekazie lub przyjęciu przekazu będą ważne tylko w takim zakresie i do takiej 
wysokości, do jakiej Premia jest wolna od Zajęć. W konsekwencji liczba przydzielonych im Akcji 
Pracowniczych ulegnie odpowiedniej redukcji. 

10.3 Zasady, miejsce i termin składania zapisów oraz termin związania zapisem 

Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, Akcje Pracownicze nie będą wydawane w formie 
dokumentów. Uprawnieni Pracownicy, którzy zamierzają złożyć zapis na Akcje Pracownicze muszą posiadać 
rachunek papierów wartościowych prowadzony przez Oferującego. Oferujący będzie otwierać rachunki 
papierów wartościowych w celu zapisania na nich Akcji Pracowniczych. Rachunki papierów wartościowych 
będą otwierane na podstawie pełnomocnictw, jakie Uprawnieni Pracownicy będą udzielać Oferującemu wraz ze 
złożeniem zapisu na Akcje Pracownicze. W okresie Zakazu Zbywania rachunek papierów wartościowych 
prowadzony przez Oferującego zwolniony będzie z opłat za prowadzenie rachunku. 

Zapisy składane przez Uprawnionych Pracowników przyjmowane będą w Punktach Obsługi Klientów oraz 
Tymczasowych Punktach Obsługi Klientów (”POK”) Oferującego, których lista będzie dostępna na stronie 
internetowej Emitenta (www.pkp-cargo.pl) oraz na stronie internetowej Oferującego (www.dm.pkobp.pl). 

W celu usprawnienia procesu składania zapisów Oferujący w porozumieniu z Emitentem dokonał przypisania 
Uprawnionych Pracowników do poszczególnych POK zlokalizowanych w pobliżu miejsca świadczenia przez 
nich pracy. Obsługa Uprawnionych Pracowników prowadzona będzie w poszczególnych POK zgodnie ze 
szczegółowym harmonogramem obsługi. 

Terminy i miejsca obsługi poszczególnych Uprawnionych Pracowników można sprawdzić: 

• na stronie internetowej Spółki: www.pkp-cargo.pl, 

• na stronie internetowej Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego: www.dm.pkobp.pl,  

• pod numerem telefonu: infolinia: (81) 535 60 40 (infolinia czynna od poniedziałku do piątku w godz. 
7:00 - 19:00)  

Zgłaszanie się w wyznaczonym terminie zapewni Uprawnionym Pracownikom złożenie zapisów na 
przysługujące im Akcje Pracownicze bez zbędnego oczekiwania. Ponadto każdy Uprawniony Pracownik może 
złożyć zapis na przysługujące mu Akcje Pracownicze w dowolnym POK Oferującego w terminach wskazanych 
na stronie internetowej Domu Maklerskiego PKO Banku Polskiego: www.dm.pkobp.pl.  

W celu dokonania zapisu Uprawniony Pracownik powinien legitymować się ważnym dowodem osobistym lub 
paszportem. Spadkobiercy Uprawnionych Pracowników mogą również złożyć zapis na Akcje Pracownicze, pod 
warunkiem przedstawienia Emitentowi, w terminie składania zapisów na Akcje Pracownicze, lecz nie później 
niż na pięć dni roboczych przed zakończeniem terminu składania zapisów, oryginału prawomocnego orzeczenia 
sądu stwierdzającego nabycie spadku po Uprawnionym Pracowniku lub aktu notarialnego poświadczającego 
dziedziczenie po Uprawnionym Pracowniku, a w przypadku gdy do spadku uprawnionych jest kilku 
spadkobierców dodatkowo umowy o dział spadku lub oświadczenia spadkobierców upoważniających do 
złożenia zapisu jednego ze spadkobierców wraz ze wskazaniem, że nabyte akcje będą przedmiotem działu 
spadku po ich rejestracji, oraz pod warunkiem wpisania spadkobierców Uprawnionego Pracownika przez 
Emitenta na listę osób uprawnionych do objęcia Akcji Pracowniczych. 

Zapisy można składać osobiście lub za pośrednictwem pełnomocnika wyłącznie w POK Oferującego. W celu 
uzyskania informacji na temat szczegółowych zasad składania zapisów, w szczególności na temat dokumentów 
wymaganych przy składaniu zapisów przez, przedstawicieli ustawowych, pełnomocników lub inne osoby 
działające w imieniu Uprawnionych Pracowników, należy skontaktować się z POK Oferującego, który został 
wyznaczony do jego obsługi. 

Uprawniony Pracownik może złożyć tylko 1 (jeden) zapis na liczbę przysługujących mu Akcji Pracowniczych. 
Uprawniony Pracownik może uzyskać informację o liczbie Akcji Pracowniczych, do objęcia których jest 
uprawniony zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych w komórkach kadrowych swojego 
zakładu pracy oraz w POK Oferującego w trakcie składania zapisu na Akcje Pracownicze. 

W przypadku stwierdzenia niezgodności w numerze PESEL lub liczbie Akcji Pracowniczych, do objęcia 
których uprawniony jest Uprawniony Pracownik zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych, 
rozbieżności będą wyjaśniane przez Oferującego w porozumieniu z Emitentem na bieżąco. Jednakże do czasu 
wyjaśnienia przez Emitenta zaistniałych niezgodności w numerze PESEL lub liczbie Akcji Pracowniczych, 
Uprawniony Pracownik nie może złożyć zapisu. Wszelkie niezgodności powinny zostać wyjaśnione przez 

http://www.pkp-cargo.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/
http://www.pkp-cargo.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/
http://www.dm.pkobp.pl/
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Uprawnionego Pracownika przed terminem zakończenia przyjmowania zapisów. Emitent i Oferujący nie 
ponoszą względem Uprawnionego Pracownika odpowiedzialności za utratę przez Uprawnionego Pracownika 
prawa do otrzymania Jednorazowego Świadczenia, wypłaty Premii oraz do objęcia Akcji Pracowniczych z 
powodu niewyjaśnienia rozbieżności w terminie. 

Zapisy na Akcje Pracownicze będą składane na formularzach zapisu dostępnych w POK Oferującego. Wraz ze 
złożeniem zapisu, Uprawniony Pracownik jest zobowiązany podpisać następujące dokumenty dostępne w POK 
Oferującego: 

• umowę potrącenia wierzytelności, w przypadku Uprawnionych Pracowników będących pracownikami 
Emitenta; 

• oświadczenie o przekazie i przyjęciu przekazu, w przypadku Uprawnionych Pracowników będących 
pracownikami Spółki Zależnej; 

• umowę ograniczenia zbywalności Akcji Pracowniczych na okres 2 (dwóch) lat od dnia pierwszego 
notowania Akcji na rynku podstawowym GPW, które nastąpiło 30 października 2013 r.; oraz 

• pełnomocnictwo dla Oferującego obejmujące, między innymi, dokonywanie czynności związanych z 
otwieraniem rachunków papierów wartościowych, dokonywanie pozostałych formalności związanych 
z deponowaniem Akcji Pracowniczych na rachunkach papierów wartościowych oraz składaniem 
wniosków o wpis do księgi akcyjnej. 

Zapis złożony bez podpisania powyższych dokumentów będzie uznany za nieważny. 

Zapis opiewający na większą liczbę niż liczba przysługujących Uprawnionemu Pracownikowi Akcji 
Pracowniczych będzie traktowany jako zapis na liczbę akcji PKP Cargo równą liczbie Akcji Pracowniczych, do 
objęcia których Uprawnionemu Pracownikowi przysługuje prawo zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji 
Pracowniczych. 

Zapis złożony na mniej Akcji Pracowniczych niż liczba przysługujących Uprawnionemu Pracownikowi Akcji 
Pracowniczych będzie uznawany za nieważny. 

Wszelkie konsekwencje wynikające z niewłaściwego bądź niepełnego wypełnienia formularza zapisu lub wyżej 
wymienionych dokumentów podpisywanych łącznie z formularzem zapisu ponosi Uprawniony Pracownik. 

Zapis na Akcje Pracownicze jest bezwarunkowy, nieodwołalny, nie może zawierać jakichkolwiek zastrzeżeń 
oraz wiąże Uprawnionego Pracownika do czasu przydziału Akcji Pracowniczych. 

10.4 Zasady, miejsce i termin dokonywania wpłat oraz skutki prawne niedokonania wpłaty w oznaczonym 
terminie lub wniesienia opłaty niepełnej 

Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, Akcje Pracownicze będą opłacone wyłącznie wkładami 
pieniężnymi. 

W przypadku Uprawnionych Pracowników będących pracownikami Emitenta, Akcje Pracownicze zostaną 
opłacone wkładem pieniężnym w drodze umownego potrącenia wierzytelności pieniężnej przysługującej 
Uprawnionemu Pracownikowi od Emitenta z tytułu Premii z wierzytelnością pieniężną Emitenta względem 
Uprawnionego Pracownika o pokrycie Akcji Pracowniczych. Powyższe potrącenie zostanie dokonane w drodze 
zawarcia przez Emitenta oraz Uprawnionego Pracownika umowy potrącenia wierzytelności podpisywanej przez 
Uprawnionego Pracownika wraz z formularzem zapisu. Miejsce i termin dokonania wpłaty jest zgodne z 
miejscem i terminem zawarcia umowy potrącenia wierzytelności. W przypadku niedokonania pełnej wpłaty na 
Akcje Pracownicze zgodnie z zapisami Memorandum (tj. poprzez zawarcie ważnej umowy potrącenia 
wierzytelności łącznie ze złożeniem zapisu na Akcje Pracownicze), zapis na Akcje Pracownicze będzie 
nieważny. Zgodnie z umową potrącenia wierzytelności, różnica pomiędzy wierzytelnością Uprawnionego 
Pracownikowi o wypłatę Premii a wierzytelnością Emitenta o pokrycie Akcji Pracowniczych (obliczoną jako 
iloczyn liczby Akcji Pracowniczych do objęcia których uprawniony jest określony Uprawniony Pracownik i 
ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych wynoszącej 68 zł za jedną akcję) zostanie wypłacona Uprawnionemu 
Pracownikowi przez Emitenta najpóźniej w terminie pierwszej wypłaty wynagrodzenia po dniu przydziału 
Akcji Pracowniczych w taki sam sposób jak wypłacane jest wynagrodzenie (przy czym nie dotyczy to 
Uprawnionych Pracowników, których wynagrodzenie jest przedmiotem Zajęcia, w tym zajęcia komorniczego). 

W przypadku Uprawnionych Pracowników będących pracownikami Spółek Zależnych, Akcje Pracownicze 
zostaną opłacone wkładem pieniężnym przez Spółkę Zależną, w której Uprawniony Pracownik jest zatrudniony, 
na podstawie oświadczenia o przekazie i przyjęciu przekazu. Zgodnie z oświadczeniem o przekazie i przyjęciu 
przekazu Uprawniony Pracownik (występujący jako przekazujący) przekaże Spółce (jako odbiorcy przekazu) 
świadczenie Spółki Zależnej (jako przekazanego) polegające na wypłacie części Premii równej kwocie zapłaty 
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za Akcje Pracownicze przysługujące danemu Uprawnionemu Pracownikowi oraz upoważnia Spółkę Zależną do 
spełnienia świadczenia polegającego na wypłacie Premii w powyższej kwocie na rzecz Emitenta. Powyższy 
przekaz zostanie dokonany na podstawie oświadczenia o przekazie i przyjęciu przekazu, które będzie 
podpisywane przez Uprawnionego Pracownika wraz z formularzem zapisu. Miejsce i termin dokonania wpłaty 
przez Spółkę Zależną będzie wskazany w powyższym oświadczeniu. W przypadku niedokonania przez Spółkę 
Zależną pełnej wpłaty na Akcje Pracownicze zgodnie z postanowieniami Memorandum i oświadczenia o 
przekazie i przyjęciu przekazu, zapis na Akcje Pracownicze będzie nieważny. Zgodnie z oświadczeniem o 
przekazie i przyjęciu przekazu, różnica pomiędzy wierzytelnością Uprawnionego Pracownika o wypłatę Premii 
a kwotą zapłaty za przysługujące i przydzielone Uprawnionemu Pracownikowi Akcje Pracownicze (obliczoną 
jako iloczyn liczby Akcji Pracowniczych do objęcia których uprawniony jest określony Uprawniony Pracownik 
i ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych wynoszącej 68 zł za jedną akcję) zostanie wypłacona Uprawnionemu 
Pracownikowi przez Spółkę Zależną najpóźniej w terminie pierwszej wypłaty wynagrodzenia po dniu 
przydziału Akcji Pracowniczych w taki sam sposób, jak wypłacane jest wynagrodzenie (przy czym nie dotyczy 
to Uprawnionych Pracowników, których wynagrodzenie jest przedmiotem Zajęcia, w tym zajęcia 
komorniczego). 

W przypadku Uprawnionych Pracowników, których wynagrodzenie jest przedmiotem Zajęcia (w tym zajęcia 
komorniczego) dokonanego przed złożeniem zapisu na Akcje Pracownicze, umowa potrącenia wierzytelności i 
oświadczenie o przekazie i przyjęciu przekazu są skuteczne tylko w takim zakresie i do takiej wysokości, do 
jakiej Premia jest wolna od Zajęć. W konsekwencji liczba przydzielonych Akcji Pracowniczych ulegnie 
odpowiedniej redukcji, a w pozostałym zakresie, Premia obciążona Zajęciem zostanie wypłacona komornikom 
sądowym albo organom egzekucyjnym poprzez przekazanie środków pieniężnych.  

W sytuacji, gdy zajęciu będzie podlegała kwota Premii przyznanej Pracownikowi w pełnej wysokości, umowa 
potrącenia wierzytelności lub oświadczenie o przekazie i przyjęciu przekazu są nieważne, a Akcje Pracownicze 
nie zostaną przydzielone Premia obciążona Zajęciem zostanie wypłacona komornikom sądowym albo organom 
egzekucyjnym poprzez przekazanie środków pieniężnych.  

Uprawniony Pracownik może uzyskać informację o ewentualnym Zajęciu wynagrodzenia lub innych świadczeń 
ze stosunku pracy w tym Premii w komórkach kadrowych swojego zakładu pracy. 

Oferujący nie ponosi odpowiedzialności za prawidłowe opłacenie zapisu na Akcje Pracownicze. 

10.5 Uprawnienia zapisujących się osób do uchylenia się od skutków prawnych złożonego zapisu oraz 
warunki, jakie muszą zostać spełnione, aby takie uchylenie było skuteczne 

Zapis na Akcje Pracownicze jest bezwarunkowy, nieodwołalny, nie może zawierać jakichkolwiek zastrzeżeń 
oraz wiąże Uprawnionego Pracownika do czasu przydziału Akcji Pracowniczych. 

10.6 Termin i szczegółowe zasady przydziału akcji 

W terminie 5 dni roboczych od daty zakończenia składania zapisów (tj. do 7 marca 2014 roku), Emitent dokona 
przydziału Akcji Pracowniczych Uprawnionym Pracownikom, którzy złożyli w terminie ważne zapisy. 
Każdemu Uprawnionemu Pracownikowi zostanie przydzielona liczba Akcji Pracowniczych, na jaką złożył 
zapis. W przypadku Zajęcia części wierzytelności Uprawnionego Pracownika wynikającej z Premii, zostanie 
dokonana redukcja Akcji Pracowniczych przydzielonych danemu Uprawnionemu Pracownikowi do liczby 
Akcji Pracowniczych, która może zostać opłacona z wolnej od Zajęcia wierzytelności Uprawnionego 
Pracownika wynikającej z Premii. W sytuacji, gdy zajęciu będzie podlegała kwota Premii przyznanej 
Pracownikowi w pełnej wysokości Akcje Pracownicze nie zostaną przydzielone. 

Zapisanie Akcji Pracowniczych na rachunkach papierów wartościowych Uprawnionych Pracowników nastąpi 
niezwłocznie, po rejestracji podwyższenia kapitału zakładowego na podstawie Uchwały o Emisji Akcji 
Pracowniczych przez sąd rejestrowy i podjęciu przez KDPW uchwały o rejestracji Akcji Pracowniczych w 
KDPW. 

10.7 Zasady oraz terminy rozliczenia wpłat i zwrotu nadpłaconych kwot 

Akcje Pracownicze będą opłacane wkładem pieniężnym poprzez umowne potrącenie wierzytelności Emitenta i 
Uprawnionego Pracownika albo przez Spółkę Zależną na podstawie oświadczenia o przekazie i przyjęciu 
przekazu. W przypadku, w którym wpłata dokonana przez Spółkę Zależną będzie przewyższała łączną cenę 
emisyjną Akcji Pracowniczych przydzielonych Uprawnionemu Pracownikowi (na skutek nadpłaty lub uznania 
zapisu za nieważny lub częściowo nieważny), Oferujący dokona zwrotu nadpłaconych kwot Spółce, która 
najpóźniej w terminie 14 dni od dnia przydziału Akcji Pracowniczych, przekaże odpowiedniej Spółce Zależnej 
nadpłaconą kwotę w formie środków pieniężnych. 
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Uprawniony Pracownik składając zapis wyraża zgodę, że Oferujący zwróci niewykorzystane na opłacenie 
przydzielonych Akcji Pracowniczych środki z tytułu Premii (będące przedmiotem Zajęcia) na rachunek 
Emitenta, bez jakichkolwiek odszkodowań, odsetek oraz bez zwrotu ewentualnych kosztów poniesionych przez 
Uprawnionych Pracowników w związku ze składaniem zapisów na Akcje Pracownicze, jako, że środki te w 
związku z obciążeniem Premii Zajęciem, nie mogą być wykorzystane na opłacenie Akcji Pracowniczych. 

Uprawniony Pracownik składając zapis wyraża zgodę, że Oferujący zwróci niewykorzystane środki z tytułu 
Premii (wolne od Zajęcia) na opłacenie przydzielonych Akcji Pracowniczych, bez jakichkolwiek odszkodowań, 
odsetek oraz bez zwrotu ewentualnych kosztów poniesionych przez Uprawnionych Pracowników w związku ze 
składaniem zapisów na Akcje Pracownicze na rachunek Emitenta. 

10.8 Przypadki, w których Oferta może nie dojść do skutku lub Spółka może odstąpić od jej 
przeprowadzenia 

Oferta nie dojdzie do skutku, jeżeli nie zostanie subskrybowana i opłacona, zgodnie z postanowieniami 
Memorandum, ani jedna Akcja Pracownicza. Ponadto emisja Akcji Pracowniczych nie dojdzie do skutku, w 
przypadku wydania prawomocnego orzeczenia odmawiającego rejestracji podwyższenia kapitału zakładowego 
Emitenta w związku z taką emisją.  

Emitent nie może odwołać Oferty lub odstąpić od jej przeprowadzenia. 

10.9 Sposób i forma ogłoszenia o dojściu lub niedojściu Oferty do skutku oraz sposobie i terminie zwrotu 
wpłaconych kwot 

Informacja o dojściu lub nie dojściu Oferty do skutku zostanie przekazana do publicznej wiadomości w taki 
sposób i w takiej formie, w jakiej zostało udostępnione Memorandum oraz w trybie art. 56 ust. 1 Ustawy o 
Ofercie Publicznej niezwłocznie po wystąpieniu danego zdarzenia. 

W przypadku niedojścia Oferty do skutku po złożeniu i opłaceniu ważnego zapisu na Akcje Pracownicze środki 
z tytułu Premii zostaną przekazane Emitentowi zgodnie z postanowieniami pkt. 10.7 powyżej. Uprawnionym 
Pracownikom nie będzie przysługiwać jakiekolwiek odszkodowanie, odsetki lub zwrot ewentualnych kosztów 
poniesionych w związku ze składaniem zapisów na Akcje Pracownicze. 

10.10 Sposób i forma ogłoszenia o odstąpieniu od przeprowadzenia Oferty lub jej odwołaniu 

Spółka nie może odwołać Oferty lub odstąpić od jej przeprowadzenia. 

11 Informacja, czy Emitent będzie udzielał pożyczek, dokonywał zaliczkowych wypłat, ustanawiał 
zabezpieczenia, jak również czy w innej formie, bezpośrednio lub pośrednio, będzie finansował 
nabycie lub objęcie emitowanych Akcji Pracowniczych 

Zgodnie z Uchwałą o Emisji Akcji Pracowniczych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowiło o 
finansowaniu przez Emitenta objęcia Akcji Pracowniczych przez Uprawnionych Pracowników oraz o 
utworzeniu na ten cel kapitału rezerwowego w kwocie do 165,0 mln zł z kwoty, która zgodnie z art. 348 § 1 
KSH może być przeznaczona do podziału między akcjonariuszy. Finansowanie objęcia Akcji Pracowniczych 
przez Emitenta nastąpi w formie przyznania Uprawnionym Pracownikom Jednorazowego Świadczenia, które 
zgodnie z postanowieniami Paktu Gwarancji Pracowniczych będzie mogło być wykorzystane wyłącznie na 
pokrycie Akcji Pracowniczych. 

12 Rynek regulowany, na którym Emitent planuje wprowadzić Akcje Pracownicze, ze wskazaniem 
planowanego terminu rozpoczęcia obrotu 

Na podstawie niniejszego Memorandum Emitent nie zamierza ubiegać się o dopuszczenie ani wprowadzenie 
Akcji Pracowniczych do obrotu na żadnym rynku regulowanym. Po wygaśnięciu Zakazu Zbywania, Zarząd 
Emitenta podejmie wszelkie niezbędne czynności związane z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem Akcji 
Pracowniczych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW. 
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DEFINICJE 

Akcje Wszystkie akcje Spółki, w tym Akcje Pracownicze. 

Akcje Pracownicze Do 3.300.000 (trzy miliony i trzysta tysięcy) zwykłych akcji imiennych serii C 
Spółki o wartości nominalnej 50 (pięćdziesiąt) zł każda będących przedmiotem 
Oferty przeprowadzanej na podstawie Memorandum. 

Data Memorandum 27 listopada 2013 r. 

Emitent, Spółka, PKP 
CARGO 

PKP CARGO S.A. z siedzibą w Warszawie 

GPW Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. oraz, o ile z kontekstu nie 
wynika inaczej, rynek regulowany prowadzony przez tę spółkę 

Jednorazowe 
Świadczenie 

Jednorazowe świadczenie w rozumieniu Paktu Gwarancji Pracowniczych. 

KNF Komisja Nadzoru Finansowego 

KDPW Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych oraz, o ile z kontekstu nie wynika 
inaczej, system depozytowy prowadzony przez tę spółkę 

KC, Kodeks Cywilny Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 
93, ze zm.) 

KSH, Kodeks Spółek 
Handlowych 

Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2000 r., 
Nr 94, poz. 1037, ze zm.) 

Memorandum Niniejsze memorandum informacyjne Spółki, sporządzone na podstawie art. 39 
Ustawy o Ofercie Publicznej w zw. z art. 7 ust. 8 pkt 2) Ustawy o Ofercie 
Publicznej, na podstawie którego Spółka będzie przeprowadzała Ofertę 

Oferta Oferta publiczna Akcji Pracowniczych przeprowadzana na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie Memorandum. 

Oferujący Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski Spółka Akcyjna Oddział – Dom 
Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie 

Pakt Gwarancji 
Pracowniczych 

Umowa dotycząca Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracowników 
zatrudnionych przez Zakłady PKP Cargo S.A. oraz pracowników zatrudnionych 
przez Spółki Grupy PKP Cargo, podpisana dnia 2 września 2013 r. przez Spółkę i 
PKP oraz 13 związków zawodowych. W dniu 29 października 2013 r. do 
powyższej umowy przystąpiły Spółki Zależne. 

PKP PKP S.A. z siedzibą w Warszawie 

Praca na Kolei Okres zatrudnienia pracownika na kolei, określony w § 2 pkt 3 ZUZP. 

Premia Premia pieniężna z tytułu stosunku pracy w wysokości równej Jednorazowemu 
Świadczeniu przyznana Uprawnionym Pracownikom w celu sfinansowania 
objęcia Akcji Pracowniczych. 

Rada Nadzorcza Rada nadzorcza Spółki 

Regulamin KDPW Regulamin Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych S.A. w Warszawie, w 
wersji obowiązującej od dnia 10 lipca 2013 r. 
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Rozporządzenie o 
Raportach 

Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji 
bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji 
wymaganych przepisami państwa niebędącego państwem członkowskim (Dz. U. 
z 2009 r., Nr 33, poz. 259, ze zm.) 

Spółki Zależne Spółki zależne PKP CARGO, które przystąpiły w dniu 29 października 2013 r. do 
Paktu Gwarancji Pracowniczych tj. PKP CARGO Centrum Logistyczne 
Małaszewicze Sp. z o.o., PKP CARGO Centrum Logistyczne Medyka – Żurawica 
Sp. z o.o., PKP CARGO TABOR - KARSZNICE Sp. z o.o., PKP Cargowag Sp. z 
o.o., oraz PKP CARGOLOK Sp. z o.o. 

Statut Statut Spółki 

Szczegółowe Zasady 
Działania KDPW 

Szczegółowe Zasady Działania Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych 
(stan prawny od dnia 10 lipca 2013.) 

Szczegółowe Zasady 
Obrotu Giełdowego 

Szczegółowe Zasady Obrotu Giełdowego w systemie UTP uchwalone Uchwałą 
Nr 1038/1012 Zarządu Giełdy z dnia 17 października 2012 r. z uwzględnieniem 
zmian wprowadzonych: Uchwałą Nr 1334/2012 Zarządu Giełdy z dnia 20 grudnia 
2012r., Uchwała Nr 333/2013 Zarządu Giełdy z dnia 28 marca 2012 r. 

Uchwała o Emisji Akcji 
Pracowniczych 

Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 60/2013 z dnia 2 października 2013 r. w 
sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki, wyłączenia prawa poboru 
dotychczasowych akcjonariuszy, zmian w Statucie, finansowania objęcia akcji 
Spółki oraz utworzenia kapitału rezerwowego w celu finansowania objęcia akcji 
Spółki 

Uprawnieni Pracownicy Pracownicy, bez względu na wymiar czasu pracy z wyłączeniem członków 
Zarządu oraz zarządów Spółek Zależnych, zatrudnieni w PKP CARGO oraz 
Spółkach Zależnych w dniu 30 października 2013 r., którzy legitymują się stażem 
Pracy na Kolei przekraczającym 5 lat liczonym na dzień ustalenia ceny sprzedaży 
w pierwszej ofercie publicznej Akcji, tj. 22 października 2013 r. 

Ustawa o funduszach 
inwestycyjnych  

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. 2004 nr 146 
poz. 1546) 

Ustawa o Obrocie 
Instrumentami 
Finansowymi 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 
2010 r., Nr 211, poz. 1384 ze zm.) 

Ustawa o Ofercie 
Publicznej 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o Ofercie Publicznej i warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., Nr 185, poz. 1439 ze zm.) 

Ustawa o 
Rachunkowości Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U., z 

2013 r., poz. 330) 

Walne Zgromadzenie Walne zgromadzenie akcjonariuszy Spółki 

Zajęcie zajęcie wierzytelności pieniężnej Uprawnionego Pracownika wynikającej z 
Premii dokonane przed dniem zapisu na Akcje Pracownicze przez Uprawnionego 
Pracownika, wynikające z decyzji administracyjnej (wydanej na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w 
administracji), bądź dokonane przez komornika sądowego i skuteczne w dniu 
dokonania zapisu na Akcje Pracownicze 
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Zakaz Zbywania Zakaz zbywania, którym objęte są Akcje Pracownicze w okresie dwóch lat od 
dnia pierwszego notowania akcji Spółki na rynku podstawowym GPW, czyli do 
dnia 30 października 2015 r.  

Zarząd Zarząd Spółki 

ZUZP Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników zatrudnionych przez zakłady 
PKP CARGO, zawarty w dniu 29 października 2004 r., wpisany do rejestru 
Zakładowych Układów Zbiorowych Pracy pod nr U-MLXIII. 

SPIS ZAŁĄCZNIKÓW 

1. Odpis aktualny z rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego dotyczący Emitenta 
2. Uchwała o Emisji Akcji Pracowniczych (wraz z opinią Zarządu uzasadniającą powody wyłączenia 

prawa poboru w stosunku do Akcji Pracowniczych) 
3. Statut w wersji obowiązującej na Datę Memorandum 
4. Pakt Gwarancji Pracowniczych 
5. Uchwała Zarządu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej Akcji Pracowniczych 

 



ZAŁĄCZNIK 1 
ODPIS AKTUALNY Z REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 

DOTYCZĄCY EMITENTA 

  































  

ZAŁĄCZNIK 2 
UCHWAŁA O EMISJI AKCJI PRACOWNICZYCH (WRAZ Z OPINIĄ ZARZĄDU 

UZASADNIAJĄCĄ POWODY WYŁĄCZENIA PRAWA POBORU W STOSUNKU DO AKCJI 
PRACOWNICZYCH) 

  





















  

ZAŁĄCZNIK 3 
STATUT W WERSJI OBOWIĄZUJĄCEJ NA DATĘ MEMORANDUM 

  







































  

ZAŁĄCZNIK 4 
PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH 

  



























  

ZAŁĄCZNIK 5 
UCHWAŁA ZARZĄDU W SPRAWIE USTALENIA CENY EMISYJNEJ AKCJI PRACOWNICZYCH 
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