
PKP CARGO S.A.

(spó³ka akcyjna z siedzib¹ w Warszawie i adresem przy ul. Grójeckiej 17, 02-021 Warszawa

wpisana do rejestru przedsiêbiorców Krajowego Rejestru S¹dowego pod numerem 27702)

ANEKS NR 6

do prospektu emisyjnego akcji

spó³ki PKP CARGO S.A.

zatwierdzonego w dniu 4 paŸdziernika 2013 r.

decyzj¹ Komisji Nadzoru Finansowego nr DPI/WE/410/47/19/13

(„Prospekt”)

Niniejszy Aneks nr 6 do Prospektu („Aneks”) zosta³ sporz¹dzony na podstawie art. 51 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej.

Terminy pisane wielk¹ liter¹ w niniejszym Aneksie maj¹ znaczenie nadane im w Prospekcie.

1. Informacja o podjêciu uchwa³y w sprawie podzia³u Spó³ki przez nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

W zwi¹zku z podjêciem w dniu 18 paŸdziernika 2013 r. przez nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwa³y nr 63/2013

w sprawie podzia³u Spó³ki, którego plan zosta³ opisany w rozdziale „Ogólne Informacje o Grupie – Planowany podzia³

Spó³ki”, w Prospekcie wprowadzono nastêpuj¹ce zmiany:

(1) Fragment w rozdziale „Istotne informacje – Dokumenty zamieszczone w Prospekcie przez odes³anie”, na stronie 58,

otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

„Dokumenty zamieszczone w Prospekcie przez odes³anie

Nastêpuj¹ce publicznie dostêpne dokumenty zosta³y zamieszczone w Prospekcie przez odes³anie: (i) uchwa³a

Zarz¹du nr 399/2013 z dnia 2 wrzeœnia 2013 r. w sprawie przyjêcia planu podzia³u; (ii) plan podzia³u stanowi¹cy

za³¹cznik do uchwa³y Zarz¹du, o której mowa w pkt (i), który zosta³ udostêpniony na stronie internetowej Spó³ki

dnia 5 wrzeœnia 2013 r.; oraz (iii) uchwa³a Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 63/2013 z dnia

18 paŸdziernika 2013 r. w sprawie podzia³u Spó³ki. Dokumenty te zosta³y umieszczone na stronie internetowej

Spó³ki (http://www.pkp-cargo.pl).”

(2) We fragmencie w rozdziale „Otoczenie regulacyjne – Regulacje Unii Europejskiej w zakresie transportu kolejowego

– Wyrok ETS w sprawie C-512/10” na stronie 176, wykreœla siê w akapicie pi¹tym s³owo „planowany” przed „podzia³

Spó³ki” w zdaniu pierwszym akapitu pi¹tego, a fragment ten otrzymuje brzmienie:

„W zwi¹zku z podzia³em Spó³ki polegaj¹cym na przeniesieniu czêœci maj¹tku Spó³ki, w szczególnoœci obejmuj¹cym

wszelkie roszczenia odszkodowawcze oraz zwi¹zane z nimi pozosta³e roszczenia przys³uguj¹ce Spó³ce w stosunku

do Skarbu Pañstwa Rzeczypospolitej Polskiej (lub PKP PLK) w zwi¹zku z wadliw¹ implementacj¹ do krajowego

porz¹dku prawnego Dyrektywy 2001/14/WE, przys³uguj¹ce Spó³ce, jako przewoŸnikowi kolejowemu, za okres

do dnia 14 grudnia 2013 r., na nowo zawi¹zan¹ spó³kê Windykacja Kolejowa sp. z o.o. (zob. szerzej „Ogólne

informacje o Grupie – Planowany podzia³ Spó³ki”), Grupie nie bêd¹ przys³ugiwaæ ewentualne roszczenia z tytu³u

historycznie zawy¿onych op³at za dostêp do infrastruktury kolejowej.”

(3) Fragment w rozdziale „Ogólne informacje o Grupie – Planowany podzia³ Spó³ki”, na stronie 189, otrzymuje

nastêpuj¹ce brzmienie:

„Podzia³ Spó³ki

W dniu 20 sierpnia 2013 r. Zarz¹d przyj¹³ plan podzia³u Spó³ki (zmieniony w dniu 2 wrzeœnia 2013 r.)

w trybie art. 529 § 1 pkt 4) KSH, tj. przez przeniesienie czêœci maj¹tku Spó³ki na nowo zawi¹zan¹ spó³kê

Windykacja Kolejowa sp. z o.o. za udzia³y tej spó³ki wydane w zwi¹zku z podzia³em. Plan Podzia³u zosta³

udostêpniony do publicznej wiadomoœci na stronie Spó³ki w dniu 5 wrzeœnia 2013 r. Dnia 18 paŸdziernika 2013 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjê³o uchwa³ê w sprawie podzia³u Spó³ki. Zgodnie z przyjêtym planem

podzia³u (po zmianach wprowadzonych powy¿sz¹ uchwa³¹ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia „Plan

Podzia³u”), wszystkie udzia³y nowo zawi¹zanej spó³ki obejmuje jedyny akcjonariusz Spó³ki na dzieñ podjêcia przez

Walne Zgromadzenie uchwa³y w sprawie podzia³u, tj. Akcjonariusz Sprzedaj¹cy. Oznacza to, ¿e nabywcy Akcji

Oferowanych nie bêd¹ uprawnieni do otrzymania jakichkolwiek udzia³ów w spó³ce Windykacja Kolejowa sp. z o.o.
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w zwi¹zku z podzia³em. Zgodnie z przepisami KSH, dniem wydzielenia bêdzie dzieñ wpisu do rejestru

przedsiêbiorców Krajowego Rejestru S¹dowego spó³ki Windykacja Kolejowa sp. z o.o.

Zgodnie z Planem Podzia³u, w ramach podzia³u na spó³kê Windykacja Kolejowa sp. z o.o. przeniesione zostan¹

pewne œrodki trwa³e (wyposa¿enie biurowe), maszyny i urz¹dzenia biurowe, oprogramowanie, samochód osobowy,

jak równie¿ wszelkie roszczenia odszkodowawcze oraz zwi¹zane z nimi pozosta³e roszczenia przys³uguj¹ce Spó³ce

w stosunku do Skarbu Pañstwa Rzeczypospolitej Polskiej (lub PKP PLK) w zwi¹zku z wadliw¹ implementacj¹

do krajowego porz¹dku prawnego Dyrektywy 2001/14/WE, przys³uguj¹ce Spó³ce jako przewoŸnikowi kolejowemu,

za okres do dnia 14 grudnia 2013 r. (zob. „Otoczenie regulacyjne – Regulacje Unii Europejskiej w zakresie transportu

kolejowego”). Wydzielane w ramach podzia³u sk³adniki maj¹tkowe oraz zwi¹zana z nimi dzia³alnoœæ stanowi

zorganizowan¹ czêœæ przedsiêbiorstwa – Biuro Windykacji Specjalnej Spó³ki, na Datê Prospektu zajmuj¹ce siê

dochodzeniem powy¿szych roszczeñ oraz innych roszczeñ przys³uguj¹cych Spó³ce w stosunku do Skarbu Pañstwa

i jednostek samorz¹du terytorialnego.

Zgodnie z Planem Podzia³u, podzia³ Spó³ki dokonany bêdzie bez obni¿enia jej kapita³u zak³adowego i bez zmiany

Statutu, z wykorzystaniem jej kapita³u zapasowego.

Uchwa³a Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie podzia³u Spó³ki, Uchwa³a Zarz¹du w sprawie

przyjêcia planu podzia³u oraz plan podzia³u stanowi¹cy za³¹cznik do powy¿szej uchwa³y Zarz¹du, udostêpniony

na stronie internetowej Spó³ki dnia 5 wrzeœnia 2013 r., stanowi¹ dokumenty zamieszczone w Prospekcie przez

odes³anie (zob. równie¿ „Istotne informacje – Dokumenty zamieszczone w Prospekcie przez odes³anie”) i s¹ dostêpne

na stronie internetowej Spó³ki (http://www.pkp-cargo.pl).”

2. Informacja o zmianach do Statutu w brzmieniu przyjêtym przez Walne Zgromadzenie dnia 18 paŸdziernika

2013 r. w zwi¹zku z zobowi¹zaniami Akcjonariusza Sprzedaj¹cego wynikaj¹cymi z zawarcia Umowy

Ramowej

W zwi¹zku z zobowi¹zaniami Akcjonariusza Sprzedaj¹cego wynikaj¹cymi z Umowy Ramowej zawartej dnia

4 paŸdziernika 2013 r (ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju („EBOR”)

(„Umowa Ramowa”), w dniu 18 paŸdziernika 2013 r. Walne Zgromadzenie podjê³o uchwa³ê nr 61/2013 w sprawie

zmiany Statutu oraz uchwa³ê nr 62/2013 w sprawie przyjêcia tekstu jednolitego Statutu. Za³¹cznik nr 1 do niniejszego

Aneksu, stanowi tekst Statutu w brzmieniu przyjêtym przez Walne Zgromadzenie z dnia 2 paŸdziernika 2013 r.,

uwzglêdniaj¹cy równie¿ zmiany do Statutu przyjête w dniu 18 paŸdziernika 2013 r., którego wersja ujednolicona zosta³a

przyjêta przez Walne Zgromadzenie tego samego dnia („Ujednolicony tekst Statutu”). Zakres zmian do Statutu

uwzglêdniaj¹cy postanowienia Umowy Ramowej zosta³ opisany w Aneksie nr 2 do Prospektu z dnia 7 paŸdziernika

2013 r., zatwierdzonym przez Komisjê Nadzoru Finansowego w dniu 14 paŸdziernika 2013 r. („Aneks nr 2”). W zwi¹zku

z powy¿szym punkt 1(1) Aneksu nr 2 „Informacja o zawarciu przez Spó³kê oraz Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy

Ramowej (ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju” otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

„Informacja o zawarciu przez Spó³kê i Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej (ang. Framework

Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju

Zgodnie z Umow¹ Ramow¹ Akcjonariusz Sprzedaj¹cy zobowi¹za³ siê do wykonywania przys³uguj¹cych mu praw g³osu

na Walnym Zgromadzeniu w sposób zapewniaj¹cy wybór osoby wskazanej przez EBOR (je¿eli taka bêdzie) do Rady

Nadzorczej, przy czym osoba taka bêdzie jednym z niezale¿nych cz³onków Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych kryteria

i powo³anych na zasadach okreœlonych w § 20 i 21 Statutu. Powy¿sze zobowi¹zanie Akcjonariusza Sprzedaj¹cego zosta³o

zaci¹gniête pod warunkiem nabycia przez EBOR Akcji w Ofercie i wygaœnie je¿eli Akcje posiadane przez EBOR

bêd¹ reprezentowaæ mniej ni¿ 2,5% kapita³u zak³adowego Spó³ki.

Zgodnie z Umow¹ Ramow¹, Statut (Statut w wersji zmienionej przez Walne Zgromadzenie z dnia 2 paŸdziernika

2013 r.) zostanie zmieniony, a zmiany obejmowaæ bêd¹ w szczególnoœci § 14 ust. 6 Statutu, który przewidywaæ bêdzie,

¿e („Zmiany Statutu”):

(i) profesjonalna firma doradztwa personalnego, o której mowa w § 14 ust. 6 Projektu Statutu („Doradca Rekrutacyjny”),

bêdzie przygotowywaæ i organizowaæ postêpowanie kwalifikacyjne na stanowiska cz³onków Zarz¹du oraz aktywnie

uczestniczyæ w rozmowach kwalifikacyjnych;

(ii) Doradca Rekrutacyjny przygotuje opiniê zawieraj¹c¹ ocenê poszczególnych kandydatów na cz³onków Zarz¹du;

(iii) powo³anie na okreœlone stanowisko cz³onka Zarz¹du nastêpowaæ bêdzie wy³¹cznie spoœród kandydatów bior¹cych

udzia³ w postêpowaniu kwalifikacyjnym, którzy uzyskali pozytywn¹ opiniê Doradcy Rekrutacyjnego;

(iv) je¿eli opinia Doradcy Rekrutacyjnego nie bêdzie wskazywaæ co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego

pozytywnie, postêpowanie kwalifikacyjne bêdzie zakoñczone bez rozstrzygniêcia, a Rada Nadzorcza wszczyna nowe

postêpowanie kwalifikacyjne; oraz
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(v) z przeprowadzonego postêpowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji, o którym mowa w § 26 ust. 3 i 4 Projektu

Statutu przyjmowaæ bêdzie protokó³, który podlegaæ bêdzie publikacji w formie i na zasadach wskazanych

w Regulaminie Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du, w tym w formie raportu bie¿¹cego oraz poprzez publikacjê

na stronie internetowej Spó³ki.

W dniu 18 paŸdziernika 2013 r. Walne Zgromadzenie podjê³o uchwa³ê w sprawie Zmiany Statutu.

Ponadto do Statutu dodane zostanie postanowienie, zgodnie z którym zmiany wskazanych przepisów Statutu w zakresie

odnosz¹cym siê do Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du oraz udzia³u i roli Doradcy Rekrutacyjnego w procesie

powo³ywania cz³onków Zarz¹du wymagaæ bêd¹ uchwa³y Walnego Zgromadzenia podjêtej wiêkszoœci¹ czterech pi¹tych

g³osów w obecnoœci akcjonariuszy reprezentuj¹cych trzy czwarte kapita³u zak³adowego Spó³ki.

Szczegó³owe zasady przeprowadzania postêpowania kwalifikacyjnego na cz³onków Zarz¹du bêdzie okreœlaæ Regulamin

Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du, który stanowi za³¹cznik do Umowy Ramowej, a który zostanie przyjêty w terminie

miesi¹ca od dnia rejestracji Zmian Statutu. Ka¿da zmiana Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du bêdzie wymagaæ

oddania g³osów za jej przyjêciem przez wszystkich cz³onków Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych kryteria oraz wybranych

zgodnie z § 20 i 21 Statutu.

Ponadto Akcjonariusz Sprzedaj¹cy zobowi¹za³ siê zapewniæ, ¿e tak d³ugo jak uprawniony bêdzie do wiêkszoœci g³osów

na Walnym Zgromadzeniu lub do powo³ywania wiêkszoœci cz³onków Rady Nadzorczej, wybór cz³onków Zarz¹du

przebiegaæ bêdzie zgodnie z zasadami przewidzianymi w Projekcie Statutu oraz w Regulaminie Powo³ywania Cz³onków

Zarz¹du.

Je¿eli EBOR postanowi nabyæ Akcje Oferowane, z³o¿enie przez EBOR zapisu na akcje zale¿y od tego, czy EBOR otrzyma,

do czasu zakoñczenia procesu budowania ksiêgi popytu wœród Inwestorów Instytucjonalnych: (i) protoko³y z posiedzeñ

Walnego Zgromadzenia zawieraj¹ce uchwa³y w sprawie wprowadzenia wszystkich zmian Statutu nie wpisanych do rejestru

na dzieñ podpisania Umowy Ramowej, w tym wszystkich zmian opisanych w Umowie Ramowej, o których mowa powy¿ej,

oraz (ii) kopie wniosków o rejestracjê tych zmian, z³o¿onych przez Spó³kê do w³aœciwego s¹du rejestrowego.

W zwi¹zku z podjêciem dnia 18 paŸdziernika 2013 r. uchwa³y nr 61/2013 przez Walne Zgromadzenie w sprawie Zmiany

Statutu i z³o¿eniem tego samego dnia wniosku o rejestracjê powy¿szej uchwa³y we w³aœciwym s¹dzie rejestrowym,

z tym dniem zosta³ spe³niony warunek, od którego uzale¿nione zosta³o z³o¿enie zapisu na Akcje przez EBOR w Ofercie.

Na mocy Umowy Ramowej, Spó³ka zobowi¹za³a siê równie¿ przestrzegaæ okreœlonych standardów dotycz¹cych ochrony

œrodowiska oraz spraw spo³ecznych, w szczególnoœci wskazanych w Wymogach EBRD (ang. EBRD Performance

Requirements) nr 1–8 oraz 10 z maja 2008 r., przestrzegaæ i realizowaæ Plan Dzia³añ Œrodowiskowych i Spo³ecznych

(ang. Environmental and Social Action Plan), a tak¿e przestrzegaæ okreœlonych standardów m.in. w zakresie audytu

wewnêtrznego, przeciwdzia³ania korupcji i ³adu korporacyjnego. Spó³ka ma równie¿ podj¹æ najlepsze starania w celu

corocznego zwiêkszania w okresie 2013–2017 wskaŸników œredniej pracy przewozowej na lokomotywê oraz EBITDA

na pracownika, tak aby w 2017 r. osi¹gnê³y odpowiednio 14,0 mln ntkm na lokomotywê oraz 33,3 tys. PLN na pracownika.

Spó³ka zobowi¹za³a siê tak¿e przedstawiaæ EBOR roczne sprawozdania z przestrzegania powy¿szych wymogów

dotycz¹cych ochrony œrodowiska oraz spraw spo³ecznych. Ponadto, Spó³ka zobowi¹za³a siê wzmocniæ, zgodnie

z warunkami i postanowieniami okreœlonymi w Umowie Ramowej, swoje wewnêtrzne funkcje i procedury oraz

wprowadziæ wewnêtrzne regulacje dotycz¹ce wspó³pracy z bieg³ym rewidentem w sposób wzmacniaj¹cy niezale¿noœæ

bieg³ego rewidenta.

Ponadto EBOR zobowi¹za³ siê, ¿e o ile nabêdzie Akcje Oferowane w Ofercie, nie dokona w jakikolwiek sposób

rozporz¹dzenia nabytymi Akcjami, ani nie z³o¿y jakiejkolwiek oferty w celu dokonania takiego rozporz¹dzenia,

przez okres 180 dni od dnia pierwszego notowania Akcji na GPW bez pisemnej zgody Akcjonariusza Sprzedaj¹cego

i Spó³ki, z zastrze¿eniem, ¿e EBOR bêdzie uprawniony do sprzeda¿y, zbycia lub innego rozporz¹dzenia Akcjami

w przypadku naruszenia przez Spó³kê lub Akcjonariusza Sprzedaj¹cego istotnych zobowi¹zañ wynikaj¹cych z Umowy

Ramowej lub istotnego naruszenia procedury powo³ywania cz³onków Zarz¹du.

Umowa Ramowa zosta³a zawarta pod warunkiem rozwi¹zuj¹cym, ¿e wszystkie zobowi¹zania stron wynikaj¹ce z Umowy

Ramowej przestaj¹ obowi¹zywaæ i byæ wi¹¿¹ce, je¿eli Oferta nie dojdzie do skutku lub EBOR nie nabêdzie ¿adnych

Akcji Oferowanych. Umowa Ramowa podlega prawu angielskiemu.”

3. Informacja o prawie do uchylenia siê od skutków prawnych zapisu po udostêpnieniu do publicznej

wiadomoœci niniejszego Aneksu

Zgodnie z art. 51a Ustawy o Ofercie Publicznej, w przypadku, gdy aneks do Prospektu jest udostêpniany do publicznej

wiadomoœci po rozpoczêciu zapisów, osoba, która z³o¿y³a zapis przed udostêpnieniem takiego aneksu, mo¿e uchyliæ siê

od skutków prawnych z³o¿onego zapisu. Uchylenie siê od skutków prawnych zapisu nastêpuje przez oœwiadczenie

z³o¿one na piœmie w terminie dwóch dni roboczych od dnia udostêpnienia aneksu, tj. – w przypadku niniejszego Aneksu

– do dnia 23 paŸdziernika 2013 r.
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ZA£¥CZNIK nr 1 do Aneksu – UJEDNOLICONY TEKST STATUTU

STATUT

PKP CARGO SPÓ£KA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Za³o¿ycielem Spó³ki s¹ Polskie Koleje Pañstwowe S.A. (zwane dalej: „PKP S.A.”).

2. Spó³ka zosta³a utworzona na czas nieoznaczony.

3. Spó³ka prowadzi dzia³alnoœæ pod firm¹: PKP CARGO Spó³ka Akcyjna i mo¿e u¿ywaæ skrótu firmy: PKP CARGO S.A.

4. Spó³ka mo¿e u¿ywaæ wyró¿niaj¹cego j¹ znaku graficznego.

5. Siedzib¹ Spó³ki jest Warszawa.

§ 2

Spó³ka dzia³a na podstawie Kodeksu spó³ek handlowych, Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP,

niniejszego Statutu oraz innych w³aœciwych przepisów.

§ 3

1. Spó³ka prowadzi dzia³alnoœæ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. W zakresie swojej dzia³alnoœci Spó³ka mo¿e tworzyæ oddzia³y, filie, przedstawicielstwa, zak³ady, przedsiêbiorstwa

oraz inne placówki, uczestniczyæ w organizacjach gospodarczych na terenie kraju i za granic¹, zak³adaæ inne spó³ki

krajowe i zagraniczne, jak równie¿ przystêpowaæ do innych spó³ek.

§ 4

Spó³ka mo¿e emitowaæ obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszeñstwa.

II. PRZEDMIOT DZIA£ALNOŒCI

§ 5

1. Przedmiotem dzia³alnoœci Spó³ki jest:

1) dzia³alnoœæ zwi¹zana z transportem i gospodark¹ magazynow¹, w tym:

a) transport kolejowy pasa¿erski miêdzymiastowy PKD – 49.10.Z,

b) transport kolejowy towarów PKD – 49.20.Z,

c) magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych PKD – 52.10.A,

d) magazynowanie i przechowywanie pozosta³ych towarów PKD – 52.10.B,

e) dzia³alnoœæ us³ugowa wspomagaj¹ca transport l¹dowy PKD – 52.21.Z,

f) prze³adunek towarów w pozosta³ych punktach prze³adunkowych PKD – 52.24.C,

g) dzia³alnoœæ pozosta³ych agencji transportowych PKD – 52.29.C;

2) dzia³alnoœæ zwi¹zana z handlem hurtowym i detalicznym; napraw¹ pojazdów samochodowych, wy³¹czaj¹c

motocykle, w tym:

a) konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wy³¹czeniem motocykli PKD – 45.20.Z,

b) sprzeda¿ hurtowa czêœci i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wy³¹czeniem motocykli PKD

– 45.31.Z,

c) sprzeda¿ detaliczna czêœci i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wy³¹czeniem motocykli PKD

– 45.32.Z,

4



d) sprzeda¿ hurtowa pozosta³ych maszyn i urz¹dzeñ PKD – 46.69.Z,

e) sprzeda¿ hurtowa paliw i produktów pochodnych PKD – 46.71.Z,

f) sprzeda¿ hurtowa odpadów i z³omu PKD – 46.77.Z,

g) sprzeda¿ hurtowa niewyspecjalizowana PKD – 46.90.Z,

h) sprzeda¿ detaliczna paliw do pojazdów silnikowych na stacjach paliw PKD – 47.30.Z,

i) sprzeda¿ detaliczna dywanów, chodników i innych pokryæ pod³ogowych oraz pokryæ œciennych

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD – 47.53.Z,

j) sprzeda¿ detaliczna ksi¹¿ek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD – 47.61.Z,

k) sprzeda¿ detaliczna gazet i artyku³ów piœmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD

– 47.62.Z,

l) sprzeda¿ detaliczna kwiatów, roœlin, nasion, nawozów, ¿ywych zwierz¹t domowych, karmy dla zwierz¹t

domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD – 47.76.Z,

m) sprzeda¿ detaliczna pozosta³ych nowych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD

– 47.78.Z,

n) sprzeda¿ detaliczna artyku³ów u¿ywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach PKD – 47.79.Z,

o) sprzeda¿ detaliczna prowadzona przez domy sprzeda¿y wysy³kowej lub Internet PKD – 47.91.Z,

p) pozosta³a sprzeda¿ detaliczna prowadzona poza sieci¹ sklepow¹, straganami i targowiskami PKD

– 47.99.Z;

3) dzia³alnoœæ profesjonalna, naukowa i techniczna, w tym:

a) badania i analizy zwi¹zane z jakoœci¹ ¿ywnoœci PKD – 71.20.A,

b) pozosta³e badania i analizy techniczne PKD – 71.20.B,

c) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii PKD – 72.11.Z,

d) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozosta³ych nauk przyrodniczych i technicznych PKD

– 72.19.Z,

e) dzia³alnoœæ agencji reklamowych PKD – 73.11.Z,

f) poœrednictwo w sprzeda¿y czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji PKD – 73.12.A,

g) poœrednictwo w sprzeda¿y miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych PKD – 73.12.B,

h) poœrednictwo w sprzeda¿y czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) PKD

– 73.12.C,

i) poœrednictwo w sprzeda¿y czasu i miejsca na cele reklamowe w pozosta³ych mediach PKD – 73.12.D,

j) pozosta³a dzia³alnoœæ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD

– 74.90.Z;

4) dzia³alnoœæ zwi¹zana z budownictwem, w tym:

a) realizacja projektów budowlanych zwi¹zanych ze wznoszeniem budynków PKD – 41.10.Z,

b) roboty zwi¹zane z budow¹ dróg i autostrad PKD – 42.11.Z,

c) roboty zwi¹zane z budow¹ dróg szynowych i kolei podziemnej PKD – 42.12.Z,

d) roboty zwi¹zane z budow¹ mostów i tuneli PKD – 42.13.Z,

e) roboty zwi¹zane z budow¹ ruroci¹gów przesy³owych i sieci rozdzielczych PKD – 42.21.Z,

f) roboty zwi¹zane z budow¹ linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych PKD – 42.22.Z,

g) roboty zwi¹zane z budow¹ obiektów in¿ynierii wodnej PKD – 42.91.Z,

h) roboty zwi¹zane z budow¹ pozosta³ych obiektów in¿ynierii l¹dowej i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD – 42.99.Z;

5) dzia³alnoœæ zwi¹zana z obs³ug¹ rynku nieruchomoœci, w tym:

a) kupno i sprzeda¿ nieruchomoœci na w³asny rachunek PKD – 68.10.Z,

b) wynajem i zarz¹dzanie nieruchomoœciami w³asnymi lub dzier¿awionym PKD – 68.20.Z,

c) zarz¹dzanie nieruchomoœciami wykonywane na zlecenie PKD – 68.32.Z;
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6) dzia³alnoœæ w zakresie us³ug administrowania i dzia³alnoœæ wspieraj¹ca, w tym:

a) wynajem i dzier¿awa pozosta³ych pojazdów samochodowych, z wy³¹czeniem motocykli PKD – 77.12.Z,

b) wynajem i dzier¿awa pozosta³ych maszyn, urz¹dzeñ oraz dóbr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD – 77.39.Z,

c) dzia³alnoœæ pomocnicza zwi¹zana z utrzymaniem porz¹dku w budynkach PKD – 81.10.Z;

7) dzia³alnoœæ zwi¹zana z zakwaterowaniem i us³ugami gastronomicznymi, w tym:

a) hotele i podobne obiekty zakwaterowania PKD – 55.10.Z,

b) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwa³ego zakwaterowania PKD – 55.20.Z,

c) pozosta³e zakwaterowanie PKD – 55.90.Z,

d) restauracje i inne sta³e placówki gastronomiczne PKD – 56.10.A;

8) dzia³alnoœæ zwi¹zana z kultur¹, rozrywk¹ i rekreacj¹, w tym:

a) dzia³alnoœæ muzeów PKD – 91.02.Z,

b) dzia³alnoœæ historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji turystycznych PKD – 91.03.Z;

9) inna dzia³alnoœæ, w tym:

a) naprawa i konserwacja pozosta³ego sprzêtu transportowego PKD – 33.17.Z,

b) wytwarzanie i zaopatrywanie w parê wodn¹, gor¹c¹ wodê i powietrze do uk³adów klimatyzacyjnych PKD

– 35.30.Z,

c) pozosta³e poœrednictwo pieniê¿ne PKD – 64.19.Z,

d) pozosta³e pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane PKD – 85.59.B.; oraz

ka¿da dzia³alnoœæ zwi¹zana z dzia³alnoœci¹ wymienion¹ powy¿ej.

2. Zmiana niniejszego Statutu polegaj¹ca na istotnej zmianie przedmiotu dzia³alnoœci Spó³ki (art. 416 § 1 Kodeksu

spó³ek handlowych) nie wymaga wykupu akcji tych akcjonariuszy, którzy nie zgadzaj¹ siê na zmianê, je¿eli uchwa³a

Walnego Zgromadzenia w tej sprawie powziêta bêdzie wiêkszoœci¹ dwóch trzecich g³osów w obecnoœci osób

reprezentuj¹cych co najmniej po³owê kapita³u zak³adowego.

3. W przypadku, gdy na prowadzenie okreœlonej dzia³alnoœci w ramach przedsiêbiorstwa Spó³ki przepisy wymagaj¹

uzyskania specjalnych zezwoleñ lub koncesji wydawanych przez w³aœciwe organy administracji pañstwowej

lub samorz¹dowej, dzia³alnoœæ ta mo¿e byæ podjêta dopiero po ich uzyskaniu.

4. Spó³ka wykonuje zadania zwi¹zane z powszechnym obowi¹zkiem obrony oraz obrony cywilnej (Ustawa z dnia

21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej – Dz. U. z 2012 r., poz. 461,

z póŸn. zm.). Koordynacja zadañ wykonywanych przez Spó³kê w zakresie powszechnego obowi¹zku obrony

podporz¹dkowana jest Prezesowi Zarz¹du PKP S.A. Wykonywanie i finansowanie zadañ wykonywanych przez

Spó³kê w zakresie powszechnego obowi¹zku obrony odbywa siê na zasadach okreœlonych w odrêbnych przepisach.

III. KAPITA£ ZAK£ADOWY

§ 6

Kapita³ zak³adowy

1. Kapita³ zak³adowy Spó³ki wynosi 2.166.900.750,- z³ (dwa miliardy sto szeœædziesi¹t szeœæ milionów dziewiêæset

tysiêcy siedemset piêædziesi¹t z³otych) i dzieli siê na:

1) 43.338.000 (s³ownie: czterdzieœci trzy miliony trzysta trzydzieœci osiem tysiêcy) akcji zwyk³ych na okaziciela

serii A o wartoœci nominalnej 50 z³ (s³ownie: piêædziesi¹t z³otych) ka¿da; oraz

2) 15 (s³ownie: piêtnaœcie) akcji zwyk³ych imiennych serii B o wartoœci nominalnej 50 z³ (s³ownie: piêædziesi¹t

z³otych) ka¿da.

2. Kapita³ zak³adowy zosta³ op³acony w ca³oœci przed zarejestrowaniem Spó³ki.

3. Akcje Spó³ki s¹ akcjami zwyk³ymi.

4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

5. Akcje zwyk³e imienne serii B, o których mowa w ust. 1 pkt 2), ulegaj¹ zamianie na akcje zwyk³e na okaziciela

z chwil¹ ich dematerializacji zgodnie z przepisami Ustawy o obrocie.
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§ 7

Kapita³y rezerwowe

Spó³ka mo¿e tworzyæ kapita³y rezerwowe na mocy uchwa³ Zarz¹du.

§ 8

Umorzenie akcji

1. Akcje Spó³ki mog¹ byæ umorzone na podstawie uchwa³y Walnego Zgromadzenia za zgod¹ akcjonariusza, którego

akcje maj¹ zostaæ umorzone (umorzenie dobrowolne).

2. Akcjonariuszowi, którego akcje zosta³y umorzone, przys³uguje z tego tytu³u wynagrodzenie. Za zgod¹ akcjonariusza

umorzenie mo¿e nast¹piæ bez wynagrodzenia.

3. Umorzenie akcji wymaga obni¿enia kapita³u zak³adowego.

IV. ORGANY SPÓ£KI

§ 9

Organami Spó³ki s¹:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Zarz¹d; oraz

3) Rada Nadzorcza.

V. WALNE ZGROMADZENIE

§ 10

1. Przewodnicz¹cy Walnego Zgromadzenia wskazywany jest na piœmie przez Prezesa Zarz¹du. Wskazany w taki

sposób Przewodnicz¹cy Walnego Zgromadzenia otwiera Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy Prezes Zarz¹du

nie wska¿e Przewodnicz¹cego Walnego Zgromadzenia przed wyznaczon¹ godzin¹ rozpoczêcia obrad, stosuje siê

przepisy art. 409 § 1 Kodeksu spó³ek handlowych.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mo¿e zostaæ zwo³ane przez akcjonariusza, którego udzia³ w ogólnej liczbie

g³osów w Spó³ce przekracza 33%. W takim przypadku akcjonariusz zwo³uj¹cy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

wyznacza Przewodnicz¹cego Walnego Zgromadzenia. Postanowienia niniejszego ustêpu nie uchybiaj¹ art. 400 § 1

Kodeksu spó³ek handlowych.

3. Walne Zgromadzenia mog¹ odbywaæ siê w siedzibie Spó³ki w Warszawie.

4. Walne Zgromadzenie jest wa¿ne bez wzglêdu na liczbê reprezentowanych na nim akcji, z zastrze¿eniem postanowieñ

§ 27 ust. 7.

5. W przypadku, gdy og³oszenie o zwo³aniu Walnego Zgromadzenia zawiera informacjê o mo¿liwoœci uczestniczenia

przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu œrodków komunikacji elektronicznej, Spó³ka

jest zobowi¹zana zapewniæ akcjonariuszom mo¿liwoœæ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu

œrodków komunikacji elektronicznej.

6. Szczegó³owe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu œrodków komunikacji

elektronicznej okreœla Zarz¹d, przy uwzglêdnieniu postanowieñ regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zarz¹d og³asza

zasady na stronie internetowej Spó³ki. Zasady te powinny umo¿liwiaæ:

1) transmisjê obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronn¹ komunikacjê w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze bêd¹ mogli wypowiadaæ siê

w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywaj¹c w miejscu innym ni¿ miejsce obrad;

3) wykonywanie osobiœcie przez akcjonariusza lub przez pe³nomocnika prawa g³osu w toku Walnego

Zgromadzenia, poza miejscem odbywania Walnego Zgromadzenia.

7. Cz³onkowie Rady Nadzorczej oraz Zarz¹du powinni uczestniczyæ w obradach Walnego Zgromadzenia w sk³adzie

umo¿liwiaj¹cym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.
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§ 11

1. Uchwa³y Walnego Zgromadzenia zapadaj¹ bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów, chyba ¿e przepisy prawa lub

postanowienia niniejszego Statutu przewiduj¹ surowsze wymogi dla powziêcia danej uchwa³y.

2. Ka¿da akcja daje prawo do jednego g³osu na Walnym Zgromadzeniu.

§ 12

1. Uchwa³y Walnego Zgromadzenia wymagaj¹ sprawy zastrze¿one przepisami Kodeksu spó³ek handlowych,

innych ustaw lub postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprócz innych spraw zastrze¿onych przepisami Kodeksu spó³ek

handlowych lub innych ustaw, nale¿y:

1) powo³ywanie i odwo³ywanie Prezesa Zarz¹du oraz pozosta³ych cz³onków Zarz¹du w przypadku, o którym

mowa w § 14 ust. 2;

2) powo³ywanie i odwo³ywanie cz³onków Rady Nadzorczej, z zastrze¿eniem uprawnieñ osobistych PKP S.A.

wskazanych w § 19 ust. 2 i ust. 9 zdanie 1 oraz uprawnieñ pracowników Spó³ki wskazanych w § 19 ust. 3;

3) ustalanie wynagrodzenia cz³onków Zarz¹du tak d³ugo, jak udzia³ PKP S.A. wynosi ponad 50% kapita³u

zak³adowego Spó³ki, oraz tak d³ugo, jak wymagaj¹ tego bezwzglêdnie obowi¹zuj¹ce przepisy prawa;

4) przyjmowanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.

3. Nabycie i zbycie nieruchomoœci, u¿ytkowania wieczystego lub udzia³u w nieruchomoœci nie wymagaj¹ uchwa³y

Walnego Zgromadzenia.

§ 13

1. Prawo g³osu akcjonariuszy dysponuj¹cych powy¿ej 10% ogó³u g³osów w Spó³ce zostaje ograniczone w ten sposób,

¿e ¿aden z nich nie mo¿e wykonywaæ na Walnym Zgromadzeniu wiêcej ni¿ 10% ogólnej liczby g³osów w Spó³ce

istniej¹cych w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia. Powy¿szego ograniczenia nie stosuje siê dla celów ustalania

obowi¹zków nabywców znacznych pakietów akcji przewidzianych w Ustawie o ofercie publicznej.

2. Ograniczenie prawa g³osu, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy akcjonariuszy, którzy w dniu powziêcia uchwa³y

Walnego Zgromadzenia wprowadzaj¹cego ograniczenie, o którym mowa w ust. 1, s¹ uprawnieni do wykonywania

prawa g³osu, w tym równie¿ jako u¿ytkownik, z akcji reprezentuj¹cych wiêcej ni¿ 10% ogólnej liczby g³osów

istniej¹cych w Spó³ce, a tak¿e jakiegokolwiek innego podmiotu, który nabêdzie akcje Spó³ki przys³uguj¹ce

akcjonariuszom, o których mowa powy¿ej, w zwi¹zku z ich likwidacj¹.

3. Dla potrzeb ograniczenia prawa g³osu zgodnie z ust. 1, g³osy akcjonariuszy, miêdzy którymi istnieje stosunek

dominacji lub zale¿noœci, s¹ sumowane zgodnie z zasadami opisanymi poni¿ej.

4. Akcjonariuszem w rozumieniu ust. 1 jest ka¿da osoba oraz jej podmiot dominuj¹cy lub zale¿ny, którym przys³uguje,

bezpoœrednio lub poœrednio, prawo g³osu na Walnym Zgromadzeniu na podstawie dowolnego tytu³u prawnego;

dotyczy to tak¿e osoby, która nie posiada akcji Spó³ki, a w szczególnoœci u¿ytkownika, zastawnika, osoby

uprawnionej z kwitu depozytowego w rozumieniu przepisów Ustawy o obrocie, a tak¿e osoby uprawnionej

do udzia³u w Walnym Zgromadzeniu, mimo zbycia posiadanych akcji po dniu ustalenia prawa do uczestnictwa

w Walnym Zgromadzeniu.

5. Przez podmiot dominuj¹cy oraz podmiot zale¿ny na potrzeby niniejszego paragrafu rozumie siê, odpowiednio, osobê:

1) spe³niaj¹c¹ przes³anki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spó³ek handlowych; lub

2) maj¹c¹ status przedsiêbiorcy dominuj¹cego, przedsiêbiorcy zale¿nego albo jednoczeœnie status przedsiêbiorcy

dominuj¹cego i zale¿nego w rozumieniu przepisów Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów; lub

3) maj¹c¹ status jednostki dominuj¹cej, jednostki dominuj¹cej wy¿szego szczebla, jednostki zale¿nej, jednostki

zale¿nej ni¿szego szczebla, jednostki wspó³zale¿nej albo maj¹c¹ jednoczeœnie status jednostki dominuj¹cej

(w tym dominuj¹cej wy¿szego szczebla) i zale¿nej (w tym zale¿nej ni¿szego szczebla i wspó³zale¿nej)

w rozumieniu przepisów Ustawy o rachunkowoœci; lub

4) która wywiera (podmiot dominuj¹cy) lub na któr¹ jest wywierany (podmiot zale¿ny) decyduj¹cy wp³yw

w rozumieniu przepisów Ustawy o przejrzystoœci stosunków finansowych; lub

5) której g³osy wynikaj¹ce z posiadanych, bezpoœrednio lub poœrednio, akcji Spó³ki podlegaj¹ kumulacji z g³osami

innej osoby lub innych osób na zasadach okreœlonych w przepisach Ustawy o ofercie publicznej w zwi¹zku

z posiadaniem, zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietów akcji Spó³ki.
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6. Akcjonariusze, których g³osy podlegaj¹ kumulacji i redukcji zgodnie z postanowieniami ust. 3–7, s¹ ³¹cznie zwani

„Zgrupowaniem”. Kumulacja g³osów polega na zsumowaniu g³osów, którymi dysponuj¹ poszczególni akcjonariusze

wchodz¹cy w sk³ad Zgrupowania. Redukcja g³osów polega na pomniejszeniu ogólnej liczby g³osów w Spó³ce

przys³uguj¹cych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom wchodz¹cym w sk³ad Zgrupowania. Redukcji g³osów

dokonuje siê wed³ug nastêpuj¹cych zasad:

1) dla ka¿dego akcjonariusza wchodz¹cego w sk³ad Zgrupowania oblicza siê procentowy udzia³ przys³uguj¹cych

mu g³osów w skumulowanej liczbie g³osów przys³uguj¹cych ca³emu Zgrupowaniu;

2) oblicza siê liczbê g³osów odpowiadaj¹c¹ 10% ogólnej liczby g³osów istniej¹cych w Spó³ce w dniu odbywania

Walnego Zgromadzenia;

3) dla ka¿dego akcjonariusza oblicza siê iloczyn przys³uguj¹cego mu procentowego udzia³u, o którym mowa

w pkt 1), i liczby g³osów, o której mowa w pkt 2);

4) liczba g³osów przys³uguj¹ca ka¿demu z akcjonariuszy wchodz¹cemu w sk³ad Zgrupowania po redukcji,

to liczba otrzymana w pkt 3) po jej zaokr¹gleniu w górê do jednego g³osu;

5) ograniczenie wykonywania prawa g³osu dotyczy tak¿e akcjonariusza nieobecnego na Walnym Zgromadzeniu.

7. W celu ustalenia podstawy do kumulacji i redukcji g³osów ka¿dy akcjonariusz Spó³ki, Zarz¹d, Rada Nadzorcza

oraz poszczególni cz³onkowie tych organów, a tak¿e Przewodnicz¹cy Walnego Zgromadzenia, mog¹ ¿¹daæ,

aby akcjonariusz Spó³ki, podlegaj¹cy ograniczeniu prawa g³osu, udzieli³ informacji, czy jest on w stosunku

do dowolnego innego akcjonariusza Spó³ki podmiotem dominuj¹cym lub zale¿nym w rozumieniu ust. 5.

8. W wypadku w¹tpliwoœci, wyk³adni postanowieñ dotycz¹cych ograniczenia prawa g³osu nale¿y dokonywaæ zgodnie

z art. 65 § 2 Kodeksu cywilnego.

VI. ZARZ¥D

§ 14

1. Zarz¹d liczy od jednego do piêciu cz³onków, w tym Prezesa Zarz¹du, powo³ywanych na wspóln¹ kadencjê trwaj¹c¹

trzy lata.

2. Tak d³ugo jak PKP S.A. dysponuje wszystkimi g³osami na Walnym Zgromadzeniu, oraz tak d³ugo, jak wymagaj¹

tego bezwzglêdnie obowi¹zuj¹ce przepisy prawa, Prezesa Zarz¹du oraz pozosta³ych cz³onków Zarz¹du powo³uje

i odwo³uje Walne Zgromadzenie.

3. Z zastrze¿eniem ust. 2 powy¿ej, tak d³ugo, jak do Skarbu Pañstwa, PKP S.A. lub innych pañstwowych osób

prawnych nale¿y mniej ni¿ 100% akcji Spó³ki, Prezesa Zarz¹du oraz pozosta³ych cz³onków Zarz¹du powo³uje

i odwo³uje Rada Nadzorcza na zasadach okreœlonych w ust. 4–6 poni¿ej.

4. W przypadku, w którym udzia³ PKP S.A. w kapitale zak³adowym Spó³ki wynosi 50% lub mniej, PKP S.A.

przys³uguje uprawnienie osobiste do wy³¹cznego wskazywania kandydatów na Prezesa Zarz¹du. Uprawnienie

osobiste, o którym mowa w zdaniu poprzedzaj¹cym, wykonuje siê w drodze dorêczenia Przewodnicz¹cemu Rady

Nadzorczej pisemnego oœwiadczenia.

5. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru jednego cz³onka Zarz¹du spoœród kandydatów przedstawionych przez pracowników

Spó³ki. Kandydat powinien legitymowaæ siê wy¿szym wykszta³ceniem, co najmniej 5 letnim sta¿em pracy w grupie

kapita³owej PKP oraz byæ niekaranym. Regulamin przeprowadzania wyborów kandydatów na przedstawiciela

pracowników w Zarz¹dzie przyjmuje Rada Nadzorcza. Niepowo³anie przedstawiciela pracowników do Zarz¹du

nie stanowi przeszkody dla powo³ania Zarz¹du i skutecznego podejmowania przez niego uchwa³.

6. Powo³anie cz³onków Zarz¹du (w tym Prezesa Zarz¹du i cz³onka Zarz¹du, o którym mowa w ust. 5 powy¿ej)

nastêpuje zgodnie z nastêpuj¹cymi zasadami:

1) powo³anie cz³onków Zarz¹du (w tym Prezesa Zarz¹du i cz³onka Zarz¹du, o którym mowa w ust. 5 powy¿ej)

nastêpuje po przeprowadzeniu postêpowania kwalifikacyjnego, którego zasady i tryb okreœla niniejszy

Statut oraz regulamin przyjêty przez Radê Nadzorcz¹ („Regulamin Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du”),

z zastrze¿eniem przepisów Rozporz¹dzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie

przeprowadzania postêpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cz³onka zarz¹du w niektórych spó³kach

handlowych (Dz.U. z 2003 r., nr 55, poz. 476 z póŸniejszymi zmianami); Regulamin Powo³ywania Cz³onków

Zarz¹du okreœla w szczególnoœci kwalifikacje podlegaj¹ce ocenie przy wyborze kandydatów na poszczególne

stanowiska w Zarz¹dzie; zmiany Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du wymagaj¹ zgody wszystkich

cz³onków Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych kryteria niezale¿noœci i powo³anych na zasadach wskazanych w § 20

i 21 poni¿ej;
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2) w procedurze powo³ywania cz³onków Zarz¹du uczestniczy komitet ds. nominacji, którego sk³ad i funkcje

okreœla § 26 ust. 3 i 4;

3) postêpowanie kwalifikacyjne na stanowisko cz³onka Zarz¹du przygotowuje i organizuje profesjonalna firma

doradztwa personalnego wybrana uchwa³¹ Rady Nadzorczej na zasadach okreœlonych w Regulaminie

Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du („doradca rekrutacyjny”); do zadañ doradcy rekrutacyjnego nale¿y

organizacja i obs³uga postêpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cz³onka Zarz¹du pod bie¿¹cym nadzorem

komitetu ds. nominacji, w szczególnoœci przygotowanie, organizowanie i aktywne uczestnictwo w rozmowach

kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko cz³onka Zarz¹du; doradca rekrutacyjny sporz¹dza pisemn¹

opiniê zawieraj¹c¹ ocenê poszczególnych kandydatów na stanowisko cz³onka Zarz¹du; z zastrze¿eniem

postanowieñ Statutu, szczegó³owe kompetencje i zadania doradcy rekrutacyjnego w postêpowaniu

kwalifikacyjnym okreœla Regulamin Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du;

4) pisemna opinia zawieraj¹ca ocenê poszczególnych kandydatów na stanowisko cz³onka Zarz¹du powinna zawieraæ

wskazanie co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego pozytywnie na ka¿de z obsadzanych miejsc

w Zarz¹dzie, przy czym w przypadku gdy dwóch lub wiêcej kandydatów uzyska³o pozytywn¹ opiniê doradcy

rekrutacyjnego, wszyscy ci kandydaci powinni zostaæ przedstawieni w opinii; w przypadku, w którym opinia

doradcy rekrutacyjnego nie zawiera wskazania co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego pozytywnie

przez doradcê rekrutacyjnego, na zasadach wskazanych w Regulaminie Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du

dane postêpowanie kwalifikacyjne zostaje zakoñczone bez rozstrzygniêcia, a Rada Nadzorcza wszczyna nowe

postêpowanie kwalifikacyjne; inne przypadki zakoñczenia postêpowania kwalifikacyjnego bez rozstrzygniêcia

oraz wszczêcia nowego postêpowania kwalifikacyjnego okreœla Regulamin Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du;

5) powo³anie na dane stanowisko cz³onka Zarz¹du nastêpuje wy³¹cznie spoœród kandydatów bior¹cych udzia³

w postêpowaniu kwalifikacyjnym, którzy uzyskali pozytywn¹ opiniê doradcy rekrutacyjnego;

6) z przeprowadzonego postêpowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji przyjmuje protokó³, który powinien

w szczególnoœci zawieraæ oœwiadczenie o zgodnoœci procedury powo³ania danego cz³onka Zarz¹du

z postanowieniami niniejszego Statutu i Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du; szczegó³ow¹ treœæ

protoko³u okreœla Regulamin Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du; w ci¹gu 7 dni od dnia podpisania protoko³u

Spó³ka udostêpnia jego treœæ do publicznej wiadomoœci w formie i na zasadach wskazanych w Regulaminie

Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du, w tym w formie raportu bie¿¹cego oraz poprzez publikacjê na stronie

internetowej Spó³ki;

7) po ka¿dej zmianie Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du komitet ds. nominacji przygotowuje pisemny

raport zawieraj¹cy szczegó³owe informacje na temat wprowadzonych zmian, ich istoty i zakresu, jak równie¿

uzasadnienie wprowadzonych zmian; raport zawiera równie¿ oœwiadczenie o zgodnoœci procedury

wprowadzenia zmian Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du z postanowieniami Statutu oraz

Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du; z zastrze¿eniem postanowieñ Regulaminu Powo³ywania

Cz³onków Zarz¹du, szczegó³ow¹ treœæ raportu okreœla komitet ds. nominacji; Rada Nadzorcza przekazuje

pisemny raport komitetu ds. nominacji akcjonariuszom Spó³ki w ramach materia³ów przeznaczonych dla

akcjonariuszy Spó³ki na potrzeby najbli¿szego Walnego Zgromadzenia;

8) koszty przeprowadzenia postêpowania kwalifikacyjnego w tym wynagrodzenie doradcy rekrutacyjnego,

pokrywa Spó³ka.

7. W wypadku osi¹gniêcia lub przekroczenia przez któregokolwiek z akcjonariuszy, lub jakiekolwiek Zgrupowanie

w rozumieniu § 13 ust. 6, 33% udzia³u w kapitale zak³adowym Spó³ki, podjêcie przez Radê Nadzorcz¹ uchwa³y

o odwo³aniu lub zawieszeniu w czynnoœciach Zarz¹du lub cz³onka Zarz¹du wymaga wiêkszoœci 75% g³osów.

Wiêkszoœci 75% g³osów wymaga równie¿ podjêcie przez Walne Zgromadzenie uchwa³y o odwo³aniu lub

zawieszeniu w czynnoœciach Zarz¹du lub cz³onka Zarz¹du.

8. Postanowienia ust. 7 powy¿ej nie dotycz¹ sytuacji, w której akcjonariuszem, który osi¹gn¹³ lub przekroczy³

33% udzia³ w kapitale zak³adowym Spó³ki, jest PKP S.A. lub Zgrupowanie, w którego sk³ad wchodzi PKP S.A.

9. Liczbê cz³onków Zarz¹du ustala Rada Nadzorcza.

10. Przyznanie pracownikom Spó³ki uprawnienia, o którym mowa w ust. 5 powy¿ej nast¹pi³o w zwi¹zku z art. 4 ust. 4

Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP oraz postanowieniami Paktu Gwarancji

Pracowniczych.

§ 15

Je¿eli Zarz¹d jest jednoosobowy, Spó³kê reprezentuje Prezes Zarz¹du. Je¿eli Zarz¹d jest wieloosobowy, Spó³kê

reprezentuje Prezes Zarz¹du samodzielnie lub dwóch cz³onków Zarz¹du dzia³aj¹cych ³¹cznie lub jeden cz³onek Zarz¹du

dzia³aj¹cy ³¹cznie z prokurentem.
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§ 16

1. Zarz¹d prowadzi sprawy Spó³ki i reprezentuje Spó³kê na zewn¹trz.

2. Zarz¹d jest uprawniony do prowadzenia wszystkich spraw Spó³ki niezastrze¿onych do kompetencji Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

3. Sprawy nieprzekraczaj¹ce zakresu zwyk³ych czynnoœci Spó³ki nie wymagaj¹ uchwa³y Zarz¹du, przy czym podjêcia

przez Zarz¹d uchwa³y wymagaj¹ nastêpuj¹ce sprawy:

1) zaci¹ganie kredytów i po¿yczek;

2) ustanawianie hipotek i zastawów oraz innych zabezpieczeñ;

3) udzielanie przez Spó³kê gwarancji lub porêczeñ maj¹tkowych;

4) wystawianie, awalowanie i indosowanie weksli;

5) zatwierdzanie zak³adowego systemu wynagradzania pracowników Spó³ki;

6) utworzenie i likwidacja przedstawicielstwa Spó³ki za granic¹;

7) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego i schematu organizacyjnego Spó³ki;

8) powo³anie prokurenta;

9) wyp³ata zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego;

10) tworzenie kapita³ów rezerwowych;

11) sprawy, o których rozpatrzenie Zarz¹d zwraca siê do Walnego Zgromadzenia lub do Rady Nadzorczej.

4. Uchwa³y Zarz¹du zapadaj¹ bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów. W wypadku równej liczby g³osów „za” w stosunku

do g³osów „przeciw” wraz z g³osami wstrzymuj¹cymi siê decyduje g³os Prezesa Zarz¹du.

5. Cz³onkowie Zarz¹du mog¹ braæ udzia³ w podejmowaniu uchwa³ Zarz¹du, oddaj¹c swój g³os na piœmie

za poœrednictwem innego cz³onka Zarz¹du. Oddanie g³osu na piœmie nie mo¿e dotyczyæ spraw wprowadzonych

do porz¹dku obrad na posiedzeniu Zarz¹du.

6. Uchwa³y Zarz¹du mog¹ byæ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu œrodków bezpoœredniego

porozumiewania siê na odleg³oœæ.

7. Zarz¹d dzia³a na podstawie regulaminu, który jest zatwierdzany przez Radê Nadzorcz¹ na wniosek Prezesa Zarz¹du.

8. Prezes Zarz¹du kieruje pracami Zarz¹du. Szczególne uprawnienia Prezesa Zarz¹du w tym zakresie okreœla regulamin

Zarz¹du.

9. Prezes Zarz¹du zwo³uje posiedzenia Zarz¹du i im przewodniczy. Prezes Zarz¹du mo¿e upowa¿niæ innych cz³onków

Zarz¹du do zwo³ywania i przewodniczenia posiedzeniom Zarz¹du.

10. Do szczególnej kompetencji Prezesa Zarz¹du nale¿y realizacja zadañ obronnych w Spó³ce wynikaj¹cych z przepisów

o powszechnym obowi¹zku obrony.

§ 17

Zarz¹d jest zobowi¹zany do sk³adania Radzie Nadzorczej co najmniej kwartalnych sprawozdañ, dotycz¹cych istotnych

zdarzeñ w dzia³alnoœci Spó³ki. Ka¿de takie sprawozdanie bêdzie obejmowaæ równie¿ sprawozdanie o przychodach,

kosztach i wyniku finansowym Spó³ki.

§ 18

Zarz¹d za zgod¹ Rady Nadzorczej mo¿e wyp³aciæ zaliczkê na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku

obrotowego.

VII. RADA NADZORCZA

§ 19

1. Z zastrze¿eniem ust. 8 i 10 poni¿ej oraz § 22, Rada Nadzorcza liczy od jedenastu do trzynastu cz³onków,

w tym Przewodnicz¹cego i Wiceprzewodnicz¹cego Rady Nadzorczej, powo³ywanych na okres wspólnej kadencji.

Z zastrze¿eniem postanowieñ ust. 2 i 3 poni¿ej cz³onków Rady Nadzorczej powo³uje i odwo³uje Walne Zgromadzenie.

2. PKP S.A. jest uprawniona do powo³ywania i odwo³ywania cz³onków Rady Nadzorczej, w liczbie równej po³owie

sk³adu Rady Nadzorczej okreœlonej zgodnie z ust. 8 (w razie, gdyby liczba ta okaza³a siê liczb¹ nieca³kowit¹,
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ulega ona zaokr¹gleniu do liczby ca³kowitej w dó³) powiêkszonej o jeden. Co najmniej jeden z cz³onków Rady

Nadzorczej powo³anych przez PKP S.A. zgodnie z niniejszym ustêpem powinien spe³niaæ warunki niezale¿noœci

w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o bieg³ych rewidentach oraz mieæ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowoœci

lub rewizji finansowej.

3. Pracownicy Spó³ki maj¹ prawo do powo³ywania i odwo³ywania trzech swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczej.

Regulamin przeprowadzania wyborów przedstawicieli pracowników do Rady Nadzorczej przyjmuje Rada

Nadzorcza. Niedokonanie wyboru cz³onków Rady Nadzorczej reprezentuj¹cych pracowników nie stanowi

przeszkody dla powo³ania Rady Nadzorczej i skutecznego podejmowania przez ni¹ uchwa³.

4. Z zastrze¿eniem ust. 5 poni¿ej, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodnicz¹cego i Wiceprzewodnicz¹cego

Rady Nadzorczej.

5. PKP S.A. przys³uguje uprawnienie osobiste do wyznaczenia Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej spoœród cz³onków

Rady Nadzorczej wybranych w drodze g³osowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3–7 Kodeksu

spó³ek handlowych. W wypadku niewyznaczenia Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej przez PKP S.A. w terminie

trzydziestu dni od wyboru Rady Nadzorczej w trybie, o którym mowa w zdaniu poprzedzaj¹cym, Rada Nadzorcza

wybiera ze swego grona Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej.

6. Uprawnienia osobiste, o których mowa powy¿ej w ust. 2 i ust. 5, wykonuje siê w drodze dorêczenia Spó³ce

pisemnego oœwiadczenia, odpowiednio, o powo³aniu lub odwo³aniu danego cz³onka Rady Nadzorczej

lub o wyznaczeniu Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej.

7. Kadencja cz³onków Rady Nadzorczej wynosi trzy lata.

8. Liczbê cz³onków Rady Nadzorczej ustala PKP S.A., przy czym dotyczy to równie¿ wypadku wyboru Rady

Nadzorczej w drodze g³osowania oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spó³ek handlowych (w takim

wypadku Rada Nadzorcza mo¿e liczyæ od piêciu do trzynastu cz³onków). Uprawnienia osobiste, o których

mowa w zdaniu poprzedzaj¹cym, wykonuje siê w drodze dorêczenia Spó³ce pisemnego oœwiadczenia.

9. W razie wygaœniêcia mandatu któregokolwiek z cz³onków Rady Nadzorczej wybranych w drodze g³osowania

oddzielnymi grupami w trybie art. 385 § 3–7 Kodeksu spó³ek handlowych, PKP S.A. bêdzie przys³ugiwa³o

uprawnienie osobiste do powo³ania jednego nowego cz³onka Rady Nadzorczej w jego miejsce. Pozosta³ych

cz³onków Rady Nadzorczej bêdzie powo³ywa³o Walne Zgromadzenie.

10. W razie odwo³ania cz³onka Rady Nadzorczej powo³anego spoœród osób wybranych przez pracowników, w czasie

trwania kadencji, do czasu uzupe³nienia liczby cz³onków Rady Nadzorczej wybieranych przez pracowników,

uchwa³y Rady Nadzorczej s¹ wa¿ne, o ile w sk³ad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej piêciu cz³onków.

11. Przyznanie pracownikom Spó³ki uprawnienia, o którym mowa w ust. 3 powy¿ej nast¹pi³o w zwi¹zku z art. 4 ust. 4

Ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP oraz postanowieniami Paktu Gwarancji

Pracowniczych.

12. Przedstawicielami pracowników Spó³ki w Radzie Nadzorczej mog¹ byæ wy³¹cznie osoby, które zda³y egzamin

dla kandydatów na cz³onków rad nadzorczych spó³ek, w których Skarb Pañstwa jest jedynym akcjonariuszem,

osoby zwolnione z obowi¹zku sk³adania takiego egzaminu zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz osoby

posiadaj¹ce inne równorzêdne kwalifikacje.

13. Cz³onek Rady Nadzorczej powo³any zgodnie z ust. 3 powy¿ej mo¿e byæ odwo³any tak¿e z wa¿nych powodów przez

Walne Zgromadzenie.

§ 20

1. Przynajmniej dwóch cz³onków Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne Zgromadzenie z uwzglêdnieniem § 21

poni¿ej powinno spe³niaæ: (i) kryteria niezale¿noœci od Spó³ki i podmiotów maj¹cych znacz¹ce powi¹zania ze Spó³k¹

przewidziane w § 21 oraz w Za³¹czniku II do Zalecenia KE, a tak¿e (ii) warunki niezale¿noœci w rozumieniu art. 86

ust. 5 Ustawy o bieg³ych rewidentach.

2. Je¿eli Zarz¹d otrzyma pisemne oœwiadczenie od cz³onka Rady Nadzorczej spe³niaj¹cego dotychczas kryteria

ustanowione w ust. 1 powy¿ej stwierdzaj¹ce, ¿e przesta³ on spe³niaæ te kryteria, lub uzyska tak¹ informacjê

z innego Ÿród³a, Zarz¹d, w terminie dwóch tygodni od otrzymania takiego oœwiadczenia lub powziêcia

takiej wiadomoœci, zwo³a Walne Zgromadzenie w celu powo³ania cz³onka Rady Nadzorczej spe³niaj¹cego

kryteria okreœlone w ust. 1.

3. Uprawnionymi do zg³aszania kandydatów na cz³onków Rady Nadzorczej, o których mowa w ust. 1 powy¿ej,

s¹ wy³¹cznie akcjonariusze Spó³ki, którzy na Walnym Zgromadzeniu dysponuj¹ prawem g³osu z akcji Spó³ki

reprezentuj¹cych nie wiêcej ni¿ 10% ogólnej liczby g³osów w Spó³ce.
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§ 21

1. Cz³onek Rady Nadzorczej wybierany w trybie § 20 powy¿ej powinien spe³niaæ nastêpuj¹ce kryteria niezale¿noœci:

1) osoba ta nie mo¿e byæ osob¹ powi¹zan¹ ze Spó³k¹ (z wyj¹tkiem cz³onkostwa w Radzie Nadzorczej), osob¹

powi¹zan¹ z podmiotem dominuj¹cym lub zale¿nym w stosunku do Spó³ki oraz z podmiotem zale¿nym

od podmiotu dominuj¹cego w stosunku do Spó³ki lub osob¹ powi¹zan¹ z podmiotem, w którym Spó³ka posiada

ponad 10% udzia³u w kapitale zak³adowym;

2) osoba ta nie mo¿e byæ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia osoby, o której mowa w pkt 1) powy¿ej;

3) osoba ta nie mo¿e byæ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia akcjonariusza Spó³ki posiadaj¹cego

ponad 5% ogó³u g³osów w Spó³ce ani byæ takim akcjonariuszem;

4) osoba ta nie mo¿e byæ osob¹ powi¹zan¹ z jakimkolwiek akcjonariuszem Spó³ki posiadaj¹cym ponad 5% ogó³u

g³osów w Spó³ce, a tak¿e z podmiotem dominuj¹cym lub zale¿nym w stosunku do takiego akcjonariusza,

a tak¿e z podmiotem zale¿nym od podmiotu dominuj¹cego w stosunku do takiego akcjonariusza;

5) osoba ta nie mo¿e byæ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia osoby, o której mowa w pkt 4) powy¿ej.

2. Na potrzeby niniejszego paragrafu termin „osoba powi¹zana” oznacza osobê, która:

1) wchodzi w sk³ad organów statutowych osoby prawnej, a w wypadku spó³ki osobowej równie¿ wspólnika

lub komplementariusza;

2) pozostaje w stosunku pracy, zlecenia lub w innym stosunku prawnym o podobnym charakterze z podmiotem,

w stosunku do którego ustala siê powi¹zanie. Powy¿sze dotyczy osób, które w terminie ostatnich 3 lat przed

powo³aniem do Rady Nadzorczej pozostawa³y ze Spó³k¹ w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku

prawnym o podobnym charakterze.

3. Na potrzeby niniejszego paragrafu, przez podmiot dominuj¹cy oraz podmiot zale¿ny rozumie siê, odpowiednio,

osobê spe³niaj¹c¹ przes³anki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spó³ek handlowych.

§ 22

Rada Nadzorcza, w której sk³ad w wyniku wygaœniêcia mandatów niektórych cz³onków Rady Nadzorczej (z innego

powodu ni¿ odwo³anie) wchodzi mniej cz³onków ni¿ to ustalono zgodnie z § 19 ust. 8 powy¿ej, jednak¿e co najmniej

piêciu, jest zdolna do podejmowania wa¿nych uchwa³.

§ 23

1. Do wa¿noœci uchwa³ Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie wszystkich i obecnoœæ

co najmniej po³owy jej cz³onków, w tym Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej.

2. Uchwa³y Rady Nadzorczej zapadaj¹ bezwzglêdn¹ wiêkszoœci¹ g³osów. W wypadku równej liczby g³osów „za”

w stosunku do g³osów „przeciw” wraz z g³osami wstrzymuj¹cymi siê decyduje g³os Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej.

3. Uchwa³y Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania w czynnoœciach cz³onków Zarz¹du lub Zarz¹du wymagaj¹ zgody

Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej.

§ 24

1. Rada Nadzorcza odbywa swoje posiedzenia co najmniej raz na dwa miesi¹ce.

2. Cz³onkowie Rady Nadzorczej mog¹ braæ udzia³ w podejmowaniu uchwa³ Rady Nadzorczej oddaj¹c swój g³os

na piœmie za poœrednictwem innego cz³onka Rady Nadzorczej. Oddanie g³osu na piœmie nie mo¿e dotyczyæ spraw

wprowadzonych do porz¹dku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Uchwa³y Rady Nadzorczej mog¹ byæ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu œrodków

bezpoœredniego porozumiewania siê na odleg³oœæ.

4. Podejmowanie uchwa³ w trybie okreœlonym w ust. 2 i 3 powy¿ej nie dotyczy wyboru Przewodnicz¹cego

i Wiceprzewodnicz¹cego Rady Nadzorczej, powo³ania cz³onka Zarz¹du oraz odwo³ania i zawieszania tych osób

w czynnoœciach.

§ 25

1. Rada Nadzorcza sprawuje sta³y nadzór nad dzia³alnoœci¹ Spó³ki we wszystkich dziedzinach jej dzia³alnoœci.

2. Rada Nadzorcza dzia³a na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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3. Oprócz spraw zastrze¿onych przepisami Kodeksu spó³ek handlowych lub innych ustaw do kompetencji Rady

Nadzorczej nale¿y:

1) wybór lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ finansowych Spó³ki oraz do przeprowadzenia

czynnoœci rewizji finansowej Spó³ki;

2) wyra¿enie zgody na wyp³atê przez Zarz¹d zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku

obrotowego

3) powo³ywanie i odwo³ywanie Prezesa Zarz¹du oraz pozosta³ych cz³onków Zarz¹du w przypadku, o którym

mowa w § 14 ust. 3;

4) powo³ywanie i odwo³ywanie Prezesa Zarz¹du na zasadach wskazanych w § 14 ust. 4 i ust. 6 oraz cz³onka

Zarz¹du spoœród kandydatów przedstawionych przez pracowników na zasadach wskazanych w § 14 ust. 5

i ust. 6;

5) ustalanie liczby cz³onków Zarz¹du;

6) zatwierdzanie regulaminu Zarz¹du na wniosek Prezesa Zarz¹du;

7) wybór i odwo³ywanie Przewodnicz¹cego oraz Wiceprzewodnicz¹cego Rady Nadzorczej, z zastrze¿eniem

uprawnienia osobistego PKP S.A. wskazanego w § 19 ust. 5;

8) przyjmowanie i zmiany regulaminu Rady Nadzorczej;

9) przyjmowanie i zmiany regulaminu przeprowadzania wyborów przedstawicieli pracowników do Rady

Nadzorczej;

10) przyjmowanie i zmiany Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du;

11) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spó³ki;

12) wyra¿anie zgody na utworzenie i likwidacjê oddzia³u Spó³ki;

13) wyra¿anie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obci¹¿enie ograniczonym prawem rzeczowym przez Spó³kê nieruchomoœci,

u¿ytkowania wieczystego lub udzia³u w nieruchomoœci lub w prawie u¿ytkowania wieczystego,

b) objêcie, nabycie lub zbycie udzia³ów i akcji innej spó³ki,

c) nabycie lub zbycie przez Spó³kê licencji lub praw autorskich,

d) zaci¹ganie przez Spó³kê zobowi¹zañ i rozporz¹dzanie prawami,

e) nabycie i zbycie przez Spó³kê œrodków trwa³ych

– o wartoœci rynkowej równej lub przewy¿szaj¹cej kwotê 20.000.000,- (dwadzieœcia milionów) z³otych z tym,

¿e w przypadku zawierania umów na czas nieokreœlony przyjmuje siê uzgodnion¹ w umowie lub przewidywan¹

wartoœæ œwiadczenia Spó³ki w okresie piêciu lat, za wyj¹tkiem zawierania umów przewozowych;

14) wyra¿anie zgody na tworzenie i likwidowanie funduszy celowych;

15) zatwierdzanie biznes planów, rocznych i wieloletnich planów dzia³alnoœci Spó³ki;

16) wyra¿anie zgody na przystêpowanie Spó³ki do organizacji gospodarczych;

17) zatwierdzanie systemu identyfikacji wizualnej Spó³ki;

18) wyra¿anie zgody na zawarcie przez Spó³kê umowy z podmiotem powi¹zanym w rozumieniu rozporz¹dzenia

Ministra Finansów wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej o wartoœci

przewy¿szaj¹cej 1.000.000,- (milion) z³otych innej ni¿ umowa typowa, zawierana na warunkach rynkowych

w ramach prowadzonej dzia³alnoœci operacyjnej przez Spó³kê z podmiotem zale¿nym, w którym Spó³ka posiada

wiêkszoœciowy udzia³ kapita³owy, przy czym dla wa¿noœci uchwa³y w sprawie takiego wyra¿enia zgody

wymagana jest jej akceptacja przez przynajmniej jednego z cz³onków Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych kryteria

niezale¿noœci od Spó³ki i podmiotów maj¹cych znacz¹ce powi¹zania ze Spó³k¹ wybranych w trybie § 20

powy¿ej oraz z uwzglêdnieniem § 21 powy¿ej;

19) wyra¿anie zgody na zawarcie przez Spó³kê umowy, której zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z d³ugu

oraz innej umowy niezwi¹zanej z przedmiotem dzia³alnoœci gospodarczej Spó³ki okreœlonym w niniejszym

Statucie, o wartoœci przekraczaj¹cej równowartoœæ w z³otych kwotê 5.000,- euro, obliczonej wed³ug

kursu og³oszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy, tak d³ugo, jak do Skarbu Pañstwa,

PKP S.A. lub innych pañstwowych osób prawnych nale¿y ponad 50% akcji Spó³ki;

20) zezwalanie na podjêcie dzia³alnoœci konkurencyjnej przez Prezesa lub cz³onka Zarz¹du, w tym w szczególnoœci

na zajmowanie siê interesami konkurencyjnymi lub uczestniczenie w spó³ce konkurencyjnej jako wspólnik
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spó³ki cywilnej, spó³ki osobowej lub jako cz³onek organu spó³ki kapita³owej, b¹dŸ uczestniczenie w innej

konkurencyjnej osobie prawnej jako cz³onek organu;

21) opiniowanie wniosków przedk³adanych przez Zarz¹d Walnemu Zgromadzeniu.

§ 26

1. Rada Nadzorcza powo³uje komitet audytu, w którego sk³ad wchodzi trzech jej cz³onków, w tym dwóch cz³onków

Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych kryteria niezale¿noœci i powo³anych w sposób okreœlony w § 20 i 21 powy¿ej.

Co najmniej jeden cz³onek komitetu audytu powinien mieæ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowoœci lub rewizji

finansowej.

2. Do zadañ komitetu audytu nale¿y w szczególnoœci:

1) nadzór nad komórk¹ organizacyjn¹ zajmuj¹c¹ siê audytem wewnêtrznym;

2) monitorowanie procesu sprawozdawczoœci finansowej;

3) monitorowanie skutecznoœci systemów kontroli wewnêtrznej, audytu wewnêtrznego oraz zarz¹dzania ryzykiem;

4) monitorowanie wykonywania czynnoœci rewizji finansowej;

5) monitorowanie niezale¿noœci bieg³ego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ

finansowych, w tym w wypadku œwiadczenia na rzecz Spó³ki innych ni¿ rewizja finansowa us³ug;

6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdañ finansowych

do przeprowadzenia czynnoœci rewizji finansowej Spó³ki.

3. Rada Nadzorcza powo³uje komitet ds. nominacji, w którego sk³ad wchodzi trzech cz³onków Rady Nadzorczej,

w tym co najmniej jeden cz³onek Rady Nadzorczej spe³niaj¹cy kryteria niezale¿noœci i powo³any w sposób okreœlony

w § 20 i 21 powy¿ej, który pe³ni funkcjê przewodnicz¹cego.

4. Komitet ds. nominacji organizuje i sprawuje bie¿¹cy nadzór nad postêpowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska

cz³onków Zarz¹du oraz nad procesem oceny i powo³ywania cz³onków Zarz¹du.

5. Rada Nadzorcza mo¿e powo³aæ równie¿ inne komitety. Szczegó³owe zadania oraz zasady powo³ywania

i funkcjonowania poszczególnych komitetów okreœla regulamin Rady Nadzorczej, jeœli taki regulamin zosta³

przyjêty.

VIII. PRZEPISY KOÑCOWE I PRZEJŒCIOWE

§ 27

1. Uprawnienia osobiste przyznane PKP S.A., o których mowa w § 14 ust. 4 oraz § 19, przys³uguj¹ zawsze wtedy,

gdy PKP S.A. posiada akcje stanowi¹ce co najmniej 25% kapita³u zak³adowego Spó³ki.

2. W przypadku likwidacji PKP S.A. oraz pod warunkiem, ¿e Skarb Pañstwa posiadaæ bêdzie akcje stanowi¹ce

co najmniej 25% kapita³u zak³adowego Spó³ki, Skarbowi Pañstwa przys³ugiwaæ bêd¹ nastêpuj¹ce uprawnienia

osobiste:

1) uprawnienie do wskazywania kandydatów na Prezesa Zarz¹du w zakresie okreœlonym w § 14 ust. 4;

2) uprawnienie do powo³ywania i odwo³ywania cz³onków Rady Nadzorczej w zakresie okreœlonym w § 19 ust. 2 i 9;

3) uprawnienie do wyznaczania Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej w zakresie okreœlonym w § 19 ust. 5; oraz

4) uprawnienie do ustalenia liczby cz³onków Rady Nadzorczej w zakresie okreœlonym w § 19 ust. 8.

3. W wypadku wygaœniêcia lub zrzeczenia siê uprawnieñ osobistych, postanowienia niniejszego Statutu dotycz¹ce

wygas³ych praw osobistych zostan¹ zast¹pione przez odpowiednie przepisy Kodeksu spó³ek handlowych.

4. Z zastrze¿eniem postanowieñ niniejszego ust. 4, wybory cz³onków organów w trybie okreœlonym w § 14, § 19 oraz

§ 20 nastêpuj¹ po raz pierwszy w zwi¹zku z wygaœniêciem mandatów cz³onków Zarz¹du i Rady Nadzorczej

pe³ni¹cych te funkcje w Dniu Rejestracji, przy czym od Dnia Rejestracji cz³onków Rady Nadzorczej pe³ni¹cych

tê funkcjê w tym dniu, innych ni¿ przedstawiciele pracowników Spó³ki, uwa¿a siê za powo³anych przez PKP S.A.

w trybie okreœlonym w § 19 ust. 2. W terminie szeœciu miesiêcy od Dnia Rejestracji, nie póŸniej jednak ni¿

w terminie dwóch miesiêcy od dnia pierwszego notowania akcji Spó³ki na rynku podstawowym Gie³dy Papierów

Wartoœciowych w Warszawie S.A. sk³ad Rady Nadzorczej powinien zostaæ uzupe³niony tak, aby spe³nione zosta³y

wymogi co do liczby jej cz³onków okreœlone w § 19 ust. 1 zdanie 1 oraz § 20 ust. 1; w tym celu Zarz¹d zwo³a Walne

Zgromadzenie.
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5. Kadencja cz³onków Zarz¹du pe³ni¹cych funkcjê w Dniu Rejestracji staje siê wspólna z Dniem Rejestracji i up³ywa

w trzeci¹ rocznicê Dnia Rejestracji. Kadencja cz³onków Rady Nadzorczej pe³ni¹cych funkcjê w Dniu Rejestracji

ulega przed³u¿eniu i up³ywa w trzeci¹ rocznicê Dnia Rejestracji.

6. Postanowienia § 14 ust. 5 wchodz¹ w ¿ycie z dniem pierwszego notowania akcji Spó³ki na rynku podstawowym

Gie³dy Papierów Wartoœciowych w Warszawie S.A.

7. Zmiana § 14 ust. 6, § 26 ust. 3 lub 4 oraz niniejszego ust. 7 wymaga uchwa³y Walnego Zgromadzenia podjêtej

wiêkszoœci¹ czterech pi¹tych g³osów w obecnoœci akcjonariuszy reprezentuj¹cych trzy czwarte kapita³u zak³adowego

Spó³ki.

§ 28

1. Rok obrotowy Spó³ki rozpoczyna siê 1 stycznia i koñczy 31 grudnia.

2. Za wyj¹tkiem og³oszenia o zwo³aniu Walnego Zgromadzenia oraz innych og³oszeñ zwi¹zanych z Walnym

Zgromadzeniem, Spó³ka zamieszcza swe og³oszenia w Monitorze S¹dowym i Gospodarczym. Ka¿de og³oszenie Spó³ki

powinno byæ ponadto wywieszone w siedzibie przedsiêbiorstwa Spó³ki w miejscu dostêpnym dla pracowników.

§ 29

Dla potrzeb niniejszego Statutu:

1. „Dzieñ Rejestracji” oznacza dzieñ rejestracji zmian niniejszego Statutu wynikaj¹cych z Uchwa³y nr 55/2013

Walnego Zgromadzenia z dnia 2 paŸdziernika 2013 roku.

2. „Kodeks cywilny” oznacza ustawê z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93

ze zmianami).

3. „Kodeks spó³ek handlowych” oznacza ustawê z dnia 15 wrzeœnia 2000 roku – Kodeks spó³ek handlowych

(Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zmianami).

4. „Pakt Gwarancji Pracowniczych” oznacza Pakt gwarancji pracowniczych – Umowê dotycz¹c¹ Gwarancji

Pracowniczych i Socjalnych dla pracowników zatrudnionych przez Zak³ady PKP CARGO S.A. oraz dla

pracowników zatrudnionych przez Spó³ki Grupy PKP CARGO z dnia 2 wrzeœnia 2013 r.

5. „Ustawa o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji PKP” oznacza ustawê z dnia 8 wrzeœnia 2000 r.

o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiêbiorstwa pañstwowego „Polskie Koleje Pañstwowe”

(Dz.U. z 2000 r., nr 84, poz. 948 ze zmianami).

6. „Ustawa o ofercie publicznej” oznacza ustawê z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spó³kach publicznych (Dz. U.

z 2009 r. Nr 185, poz. 1439 ze zmianami).

7. „Ustawa o obrocie” oznacza ustawê z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.

z 2010 r. Nr 211, poz. 1384 ze zmianami).

8. „Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentów” oznacza ustawê z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie

konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331 ze zmianami).

9. „Ustawa o rachunkowoœci” oznacza ustawê z dnia 29 wrzeœnia 1994 roku o rachunkowoœci (Dz. U. z 2009 r.

Nr 152, poz. 1223 ze zmianami).

10. „Ustawa o przejrzystoœci stosunków finansowych” oznacza ustawê z dnia 22 wrzeœnia 2006 roku o przejrzystoœci

stosunków finansowych miêdzy organami publicznymi a przedsiêbiorcami publicznymi oraz o przejrzystoœci

finansowej niektórych przedsiêbiorców (Dz. U. Nr 191, poz. 1411 ze zmianami).

11. „Ustawa o bieg³ych rewidentach” oznacza ustawê z dnia 7 maja 2009 roku o bieg³ych rewidentach i ich samorz¹dzie,

podmiotach uprawnionych do badania sprawozdañ finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649

ze zmianami).

12. „Zalecenie KE” oznacza zalecenie Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotycz¹ce roli dyrektorów

niewykonawczych lub bêd¹cych cz³onkami rady nadzorczej spó³ek gie³dowych i komisji rady (nadzorczej)

(Dz.U.UE.L.2005.52.51).
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