
PKP CARGO S.A.

(spó³ka akcyjna z siedzib¹ w Warszawie i adresem przy ul. Grójeckiej 17, 02-021 Warszawa

wpisana do rejestru przedsiêbiorców Krajowego Rejestru S¹dowego pod numerem 27702)

ANEKS NR 2

do prospektu emisyjnego akcji

spó³ki PKP CARGO S.A.

zatwierdzonego w dniu 4 paŸdziernika 2013 r.

decyzj¹ Komisji Nadzoru Finansowego nr DPI/WE/410/47/19/13

(„Prospekt”)

Niniejszy Aneks nr 2 do Prospektu („Aneks”) zosta³ sporz¹dzony na podstawie art. 51 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej.

Terminy pisane wielk¹ liter¹ w niniejszym Aneksie maj¹ znaczenie nadane im w Prospekcie.

1. Informacja o zawarciu przez Spó³kê oraz Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej

(ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju

W zwi¹zku z zawarciem w dniu 4 paŸdziernika 2013 r. przez Spó³kê oraz Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej

(ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju, w Prospekcie wprowadzono nastêpuj¹ce

zmiany:

(1) W rozdziale „Warunki Oferty” po punkcie „Oferta” dodano punkt „Informacja o zawarciu przez Spó³kê oraz

Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju” w nastêpuj¹cym

brzmieniu:

„Informacja o zawarciu przez Spó³kê i Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej (ang. Framework

Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju

W dniu 4 paŸdziernika 2013 r. Spó³ka oraz Akcjonariusz Sprzedaj¹cy zawarli Umowê Ramow¹ (ang. Framework

Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju („EBOR”) („Umowa Ramowa”) w zwi¹zku

z rozwa¿anym przez EBOR nabyciem Akcji Oferowanych w liczbie stanowi¹cej nie wiêcej ni¿ 7,5% ogólnej

liczby akcji w kapitale zak³adowym Spó³ki. Je¿eli EBOR postanowi nabyæ Akcje Oferowane w Ofercie, nabycie

nast¹pi po Cenie Sprzeda¿y dla Inwestorów Instytucjonalnych.

Zgodnie z Umow¹ Ramow¹ Akcjonariusz Sprzedaj¹cy zobowi¹za³ siê do wykonywania przys³uguj¹cych mu praw

g³osu na Walnym Zgromadzeniu w sposób zapewniaj¹cy wybór osoby wskazanej przez EBOR (je¿eli taka bêdzie)

do Rady Nadzorczej, przy czym osoba taka bêdzie jednym z niezale¿nych cz³onków Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych

kryteria i powo³anych na zasadach okreœlonych w § 20 i 21 Statutu. Powy¿sze zobowi¹zanie Akcjonariusza

Sprzedaj¹cego zosta³o zaci¹gniête pod warunkiem nabycia przez EBOR Akcji w Ofercie i wygaœnie je¿eli Akcje

posiadane przez EBOR bêd¹ reprezentowaæ mniej ni¿ 2,5% kapita³u zak³adowego Spó³ki.

Zgodnie z Umow¹ Ramow¹ Statut (w wersji przewidzianej Projektem Statutu) zostanie zmieniony, a zmiany

obejmowaæ bêd¹ w szczególnoœci § 14 ust. 6 Projektu Statutu, który przewidywaæ bêdzie, ¿e („Zmiany Statutu”):

(i) profesjonalna firma doradztwa personalnego, o której mowa w § 14 ust. 6 Projektu Statutu („Doradca

Rekrutacyjny”), bêdzie przygotowywaæ i organizowaæ postêpowanie kwalifikacyjne na stanowiska cz³onków

Zarz¹du oraz aktywnie uczestniczyæ w rozmowach kwalifikacyjnych;

(ii) Doradca Rekrutacyjny przygotuje opiniê zawieraj¹c¹ ocenê poszczególnych kandydatów na cz³onków Zarz¹du;

(iii) powo³anie na okreœlone stanowisko cz³onka Zarz¹du nastêpowaæ bêdzie wy³¹cznie spoœród kandydatów

bior¹cych udzia³ w postêpowaniu kwalifikacyjnym, którzy uzyskali pozytywn¹ opiniê Doradcy Rekrutacyjnego;

(iv) je¿eli opinia Doradcy Rekrutacyjnego nie bêdzie wskazywaæ co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego

pozytywnie, postêpowanie kwalifikacyjne bêdzie zakoñczone bez rozstrzygniêcia, a Rada Nadzorcza wszczyna

nowe postêpowanie kwalifikacyjne; oraz

(v) z przeprowadzonego postêpowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji, o którym mowa w § 26 ust. 3 i 4

Projektu Statutu przyjmowaæ bêdzie protokó³, który podlegaæ bêdzie publikacji w formie i na zasadach
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wskazanych w Regulaminie Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du, w tym w formie raportu bie¿¹cego oraz poprzez

publikacjê na stronie internetowej Spó³ki.

Ponadto do Statutu dodane zostanie postanowienie, zgodnie z którym zmiany wskazanych przepisów Statutu

w zakresie odnosz¹cym siê do Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du oraz udzia³u i roli Doradcy

Rekrutacyjnego w procesie powo³ywania cz³onków Zarz¹du wymagaæ bêd¹ uchwa³y Walnego Zgromadzenia

podjêtej wiêkszoœci¹ czterech pi¹tych g³osów w obecnoœci akcjonariuszy reprezentuj¹cych trzy czwarte kapita³u

zak³adowego Spó³ki.

Szczegó³owe zasady przeprowadzania postêpowania kwalifikacyjnego na cz³onków Zarz¹du bêdzie okreœlaæ

Regulamin Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du, który stanowi za³¹cznik do Umowy Ramowej, a który zostanie przyjêty

w terminie miesi¹ca od dnia rejestracji Zmian Statutu. Ka¿da zmiana Regulaminu Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du

bêdzie wymagaæ oddania g³osów za jej przyjêciem przez wszystkich cz³onków Rady Nadzorczej spe³niaj¹cych

kryteria oraz wybranych zgodnie z § 20 i 21 Statutu.

Ponadto Akcjonariusz Sprzedaj¹cy zobowi¹za³ siê zapewniæ, ¿e tak d³ugo jak uprawniony bêdzie do wiêkszoœci

g³osów na Walnym Zgromadzeniu lub do powo³ywania wiêkszoœci cz³onków Rady Nadzorczej, wybór cz³onków

Zarz¹du przebiegaæ bêdzie zgodnie z zasadami przewidzianymi w Projekcie Statutu oraz w Regulaminie

Powo³ywania Cz³onków Zarz¹du.

Je¿eli EBOR postanowi nabyæ Akcje Oferowane, z³o¿enie przez EBOR zapisu na akcje zale¿y od tego, czy EBOR

otrzyma, do czasu zakoñczenia procesu budowania ksiêgi popytu wœród Inwestorów Instytucjonalnych: (i) protoko³y

z posiedzeñ Walnego Zgromadzenia zawieraj¹ce uchwa³y w sprawie wprowadzenia wszystkich zmian Statutu

nie wpisanych do rejestru na dzieñ podpisania Umowy Ramowej, w tym wszystkich zmian opisanych w Umowie

Ramowej, o których mowa powy¿ej, oraz (ii) kopie wniosków o rejestracjê tych zmian, z³o¿onych przez Spó³kê

do w³aœciwego s¹du rejestrowego.

Na mocy Umowy Ramowej, Spó³ka zobowi¹za³a siê równie¿ przestrzegaæ okreœlonych standardów dotycz¹cych

ochrony œrodowiska oraz spraw spo³ecznych, w szczególnoœci wskazanych w Wymogach EBRD (ang. EBRD

Performance Requirements) nr 1–8 oraz 10 z maja 2008 r., przestrzegaæ i realizowaæ Plan Dzia³añ Œrodowiskowych

i Spo³ecznych (ang. Environmental and Social Action Plan), a tak¿e przestrzegaæ okreœlonych standardów

m.in. w zakresie audytu wewnêtrznego, przeciwdzia³ania korupcji i ³adu korporacyjnego. Spó³ka ma równie¿

podj¹æ najlepsze starania w celu corocznego zwiêkszania w okresie 2013–2017 wskaŸników œredniej pracy

przewozowej na lokomotywê oraz EBITDA na pracownika, tak aby w 2017 r. osi¹gnê³y odpowiednio 14,0 mln ntkm

na lokomotywê oraz 33,3 tys. PLN na pracownika. Spó³ka zobowi¹za³a siê tak¿e przedstawiaæ EBOR roczne

sprawozdania z przestrzegania powy¿szych wymogów dotycz¹cych ochrony œrodowiska oraz spraw spo³ecznych.

Ponadto, Spó³ka zobowi¹za³a siê wzmocniæ, zgodnie z warunkami i postanowieniami okreœlonymi w Umowie

Ramowej, swoje wewnêtrzne funkcje i procedury oraz wprowadziæ wewnêtrzne regulacje dotycz¹ce wspó³pracy

z bieg³ym rewidentem w sposób wzmacniaj¹cy niezale¿noœæ bieg³ego rewidenta.

Ponadto EBOR zobowi¹za³ siê, ¿e o ile nabêdzie Akcje Oferowane w Ofercie, nie dokona w jakikolwiek sposób

rozporz¹dzenia nabytymi Akcjami, ani nie z³o¿y jakiejkolwiek oferty w celu dokonania takiego rozporz¹dzenia,

przez okres 180 dni od dnia pierwszego notowania Akcji na GPW bez pisemnej zgody Akcjonariusza Sprzedaj¹cego

i Spó³ki, z zastrze¿eniem, ¿e EBOR bêdzie uprawniony do sprzeda¿y, zbycia lub innego rozporz¹dzenia Akcjami

w przypadku naruszenia przez Spó³kê lub Akcjonariusza Sprzedaj¹cego istotnych zobowi¹zañ wynikaj¹cych

z Umowy Ramowej lub istotnego naruszenia procedury powo³ywania cz³onków Zarz¹du.

Umowa Ramowa zosta³a zawarta pod warunkiem rozwi¹zuj¹cym, ¿e wszystkie zobowi¹zania stron wynikaj¹ce

z Umowy Ramowej przestaj¹ obowi¹zywaæ i byæ wi¹¿¹ce, je¿eli Oferta nie dojdzie do skutku lub EBOR nie nabêdzie

¿adnych Akcji Oferowanych. Umowa Ramowa podlega prawu angielskiemu.”

(2) W rozdziale „Subemisja, stabilizacja i umowne ograniczenia zbywalnoœci akcji – Umowne ograniczenia zbywalnoœci

akcji” po punkcie „Spó³ka” dodano punkt w brzmieniu:

„Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

Informacje na temat ograniczeñ w zakresie zbywania akcji przez okres 180 dni, zwi¹zanych z nabyciem akcji

Spó³ki w Ofercie, zosta³y zamieszczone w rozdziale „Warunki Oferty – Informacja o zawarciu przez Spó³kê

oraz Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej (ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem

Odbudowy i Rozwoju”.”

(3) W rozdziale „Zarz¹dzanie i ³ad korporacyjny – Rada Nadzorcza – Sk³ad” po ostatnim akapicie dodano:

„Na mocy Umowy Ramowej (ang. Framework Agreement) Akcjonariusz Sprzedaj¹cy zobowi¹za³ siê do wykonywania

przys³uguj¹cych mu praw g³osu na Walnym Zgromadzeniu w sposób zapewniaj¹cy wybór osoby wskazanej przez

EBOR (je¿eli taka bêdzie) do Rady Nadzorczej, przy czym osoba taka bêdzie jednym z niezale¿nych cz³onków Rady
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Nadzorczej spe³niaj¹cych kryteria i powo³anych na zasadach okreœlonych w § 20 i 21 Statutu. Powy¿sze zobowi¹zanie

Akcjonariusza Sprzedaj¹cego zosta³o zaci¹gniête pod warunkiem nabycia przez EBOR Akcji w Ofercie i wygaœnie

je¿eli Akcje posiadane przez EBOR bêd¹ reprezentowaæ mniej ni¿ 2,5% kapita³u zak³adowego Spó³ki (zob. Warunki

Oferty – Informacja o zawarciu przez Spó³kê oraz Akcjonariusza Sprzedaj¹cego Umowy Ramowej (ang. Framework

Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju”).”

2. Informacja dotycz¹ca przybli¿onej liczby Akcji Pracowniczych oferowanych Uprawnionym Pracownikom

Zgodnie z Uchwa³¹ w sprawie Emisji Akcji Pracowniczych cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie równa Cenie

Sprzeda¿y. W dniu 7 paŸdziernika 2013 r. ustalona zosta³a Cena Maksymalna, a tym samym mo¿liwym sta³o siê okreœlenie

przybli¿onej liczby Akcji Pracowniczych, jaka bêdzie oferowana Uprawnionym Pracownikom. W zwi¹zku z powy¿szym

Spó³ka informuje, ¿e przy za³o¿eniu, ¿e ³¹czna wartoœæ Premii Prywatyzacyjnej netto wyniesie oko³o 108,6 mln z³,

cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie równa Cenie Maksymalnej (tj. 74,00 z³ za jedn¹ Akcjê), a pierwszy dzieñ

notowania Akcji na rynku podstawowym GPW przypadnie nie póŸniej ni¿ 31 paŸdziernika 2013 r., przybli¿ona minimalna

liczba Akcji Pracowniczych, jakie Spó³ka zaoferuje Uprawnionym Pracownikom wyniesie 1.466.891. Ustalenie

Ostatecznej Ceny Sprzeda¿y poni¿ej Ceny Maksymalnej wp³ywaæ bêdzie na zwiêkszenie liczby emitowanych Akcji

Pracowniczych. Ostateczna liczba wyemitowanych Akcji Pracowniczych zale¿na bêdzie równie¿ od liczby akcji objêtych

przez Uprawnionych Pracowników. W zwi¹zku w powy¿szym w Prospekcie wprowadzono nastêpuj¹ce zmiany:

(1) Fragment rozdzia³u „Opis dzia³alnoœci Grupy – Pracownicy – Emisja Akcji Pracowniczych” na stronach 158–159

otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

„Zgodnie z powy¿sz¹ uchwa³¹ kapita³ zak³adowy Spó³ki zostanie podwy¿szony o kwotê od 50 z³ do 165.000.000 z³

poprzez emisjê od jednej do 3.300.000 akcji imiennych serii C o wartoœci nominalnej 50 z³ za ka¿d¹ akcjê. Liczba

Akcji Pracowniczych oferowanych do objêcia przez Uprawnionych Pracowników bêdzie równa ilorazowi ³¹cznej

wysokoœci Premii Prywatyzacyjnej i ceny sprzeda¿y Akcji w Ofercie. Wartoœæ Premii Prywatyzacyjnej jest pochodn¹

sta¿u pracy i œredniego wynagrodzenia w Spó³ce. W Dacie Prospektu Spó³ka szacuje, ¿e liczba Akcji Pracowniczych

oferowanych do objêcia przez Uprawnionych Pracowników bêdzie wynosiæ oko³o 2.171.000 przy za³o¿eniu,

¿e ³¹czna wysokoœæ Premii Prywatyzacyjnej netto przyznawanej wszystkim Uprawnionym Pracownikom wyniesie

oko³o 108,6 mln z³, zaœ cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie równa ich wartoœci nominalnej oraz, ¿e dzieñ

pierwszego notowania Akcji na rynku podstawowym GPW przypadnie nie póŸniej ni¿ 31 paŸdziernika 2013 r.

Poniewa¿ cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie równa cenie sprzeda¿y Akcji w Ofercie, przybli¿ona

minimalna liczba Akcji Pracowniczych obliczona przy za³o¿eniu, ¿e cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie

równa Cenie Maksymalnej (tj. 74,00 z³ za jedn¹ Akcjê), wyniesie 1.466.891. Ustalenie Ostatecznej Ceny Sprzeda¿y

poni¿ej Ceny Maksymalnej wp³ywaæ bêdzie na zwiêkszenie liczby emitowanych Akcji Pracowniczych. Ostateczna

liczba wyemitowanych Akcji Pracowniczych zale¿na bêdzie równie¿ od liczby akcji objêtych przez Uprawnionych

Pracowników.”

(2) Fragment rozdzia³u „Warunki Oferty – Ostateczna liczba Akcji Oferowanych w ramach Oferty” na stronach 226–227

otrzymuje nastêpuj¹ce brzmienie:

„Poniewa¿ cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie równa Cenie Sprzeda¿y, przybli¿ona minimalna liczba Akcji

Pracowniczych obliczona przy za³o¿eniu, ¿e cena emisyjna Akcji Pracowniczych bêdzie równa Cenie Maksymalnej

(tj. 74,00 z³ za jedn¹ Akcjê), wyniesie 1.466.891. Ustalenie Ostatecznej Ceny Sprzeda¿y poni¿ej Ceny Maksymalnej

wp³ywaæ bêdzie na zwiêkszenie liczby emitowanych Akcji Pracowniczych. Ostateczna liczba wyemitowanych Akcji

Pracowniczych zale¿na bêdzie równie¿ od liczby akcji objêtych przez Uprawnionych Pracowników. W dniu ustalenia

Ceny Sprzeda¿y dla Inwestorów Indywidualnych, Ceny Sprzeda¿y dla Inwestorów Instytucjonalnych oraz

ostatecznej liczby Akcji Oferowanych w ramach Oferty zostanie ustalona ostateczna liczba Akcji Oferowanych

Inwestorom Indywidualnym, która bêdzie stanowi³a mniejsz¹ z nastêpuj¹cych liczb: (i) 15% ostatecznej liczby Akcji

Oferowanych w ramach Oferty albo (ii) liczby Akcji Oferowanych, na jak¹ z³o¿yli wa¿ne zapisy Inwestorzy

Indywidualni, przy czym Akcjonariusz Sprzedaj¹cy po konsultacji i w uzgodnieniu z Globalnymi Koordynatorami

zastrzega sobie prawo do zmiany liczby, o której mowa w punkcie (i) powy¿ej, o nie wiêcej ni¿ 5% ostatecznej liczby

Akcji Oferowanych w ramach Oferty do nie wiêcej ni¿ 20% ostatecznej liczby Akcji Oferowanych w ramach Oferty

w przypadku z³o¿enia przez Inwestorów Indywidualnych wa¿nych zapisów na Akcje Oferowane obejmuj¹cych

³¹cznie wiêksz¹ liczbê Akcji Oferowanych ni¿ wskazana w punkcie (i) powy¿ej. Powy¿sza decyzja mo¿e zostaæ

podjêta przez Akcjonariusza po konsultacji i w uzgodnieniu z Globalnymi Koordynatorami nie póŸniej ni¿ przed

przekazaniem do publicznej wiadomoœci informacji na temat ostatecznej liczby Akcji Oferowanych w Ofercie oraz

ostatecznej liczby Akcji Oferowanych poszczególnym kategoriom inwestorów.”
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3. Informacja o wynagrodzeniu i zasadach wynagradzania cz³onków Rady Nadzorczej

W zwi¹zku z wykryciem omy³ki w treœci Prospektu w tabeli przedstawiaj¹cej informacje o wysokoœci wynagrodzenia

jakie zosta³o wyp³acone cz³onkom Rady Nadzorczej w 2012 r., zamieszonej na str. 203–204 w rozdziale „Zarz¹dzanie

i ³ad korporacyjny – Wynagrodzenie i warunki umów o œwiadczenie us³ug z cz³onkami Zarz¹du oraz cz³onkami

Rady Nadzorczej – Wynagrodzenie i zasady wynagradzania cz³onków Rady Nadzorczej”, w Prospekcie wprowadzono

nastêpuj¹c¹ zmianê:

W rozdziale „Zarz¹dzanie i ³ad korporacyjny – Wynagrodzenie i warunki umów o œwiadczenie us³ug z cz³onkami Zarz¹du

oraz cz³onkami Rady Nadzorczej – Wynagrodzenie i zasady wynagradzania cz³onków Rady Nadzorczej” dokonano

korekty danych podanych na str. 203–204 w tabeli przedstawiaj¹cej wysokoœci wynagrodzenia otrzymanego przez

poszczególnych cz³onków Rady Nadzorczej jak poni¿ej:

Wynagrodzenie i zasady wynagradzania cz³onków Rady Nadzorczej

Imiê i nazwisko

Wynagrodzenie otrzymane od Spó³ki

(tys. PLN)

wynagrodzenie z tytu³u

pe³nienia funkcji cz³onka

Rady Nadzorczej wynagrodzenie za pracê

Krzysztof Czarnota
1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,38 128,07

Piotr Fidos
2

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,85 0,0

Kazimierz Jamrozik
3
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,97 70,14

Micha³ Karczyñski
4
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36,10 0,0

Jakub Karnowski
5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,00 0,0

Artur Kawaler
6

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,38 0,0

Stanis³aw Kocoñ
7

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,41 0,0

Pawe³ Pieœniewski
5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,27 0,0

Marek Podskalny
9

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,38 154,60

Joanna Sieciñska
10

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,54 0,0

Danuta Tyszkiewicz
11

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,38 0,0

Jerzy Wronka
12

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39,38 0,0

�ród³o: Spó³ka.

1 Cz³onek Rady Nadzorczej od 06.07.2006 r.
2 Cz³onek Rady Nadzorczej od 19.10.2012 r.
3 Cz³onek Rady Nadzorczej od 24.05.2006 r.
4 Cz³onek Rady Nadzorczej od 01.02.2010 r., Wiceprzewodnicz¹cy Rady Nadzorczej od 28.07.2011 r. do 24.05.2012 r., od 24.10.2012 r. Wiceprzewodnicz¹cy

Rady Nadzorczej.
5 Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej od 24.05.2012 r, zrezygnowa³ z otrzymywania wynagrodzenia za pe³nienie funkcji Przewodnicz¹cego Rady Nadzorczej.
6 Cz³onek Rady Nadzorczej od 16.08.2007 r.
7 Cz³onek Rady Nadzorczej od 27.08.2008 r. do 24.05.2012 r.
8 Cz³onek Rady Nadzorczej od 26.07.2005 r., Przewodnicz¹cy Rady Nadzorczej od 21.07.2011 r., odwo³any 24.05.2012 r.
9 Cz³onek Rady Nadzorczej od 06.07.2006 r.
10 Cz³onek Rady Nadzorczej od 04.12.2008 r., od 26.06.2012 r. Wiceprzewodnicz¹ca Rady Nadzorczej, odwo³ana 19.10.2012 r.
11 Cz³onek Rady Nadzorczej od 21.07.2011 r.
12 Cz³onek Rady Nadzorczej od 15.02.2008 r., do 25.02.2013 r.
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