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PKP CARGO S.A.

(spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie i adresem przy ul. Grojeckiej 17, 02-021 Warszawa
wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 27702)

ANEKS NR 2
do prospektu emisyjnego akcji
spolki PKP CARGO S.A.
zatwierdzonego w dniu 4 pazdziernika 2013 r.
decyzja Komisji Nadzoru Finansowego nr DPI/'WE/410/47/19/13
(»,Prospekt”)

Niniejszy Aneks nr 2 do Prospektu (,,Aneks”) zostal sporzadzony na podstawie art. 51 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publiczne;.
Terminy pisane wielkg litera w niniejszym Aneksie majg znaczenie nadane im w Prospekcie.

1. Informacja o zawarciu przez Spotke oraz Akcjonariusza Sprzedajgcego Umowy Ramowej
(ang. Framework Agreement) 7 Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju

W zwiazku z zawarciem w dniu 4 pazdziernika 2013 r. przez Spotke oraz Akcjonariusza Sprzedajacego Umowy Ramowej
(ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju, w Prospekcie wprowadzono nastepujace
zmiany:

(1) W rozdziale ,,Warunki Oferty” po punkcie ,,Oferta” dodano punkt ,,Informacja o zawarciu przez Spotke oraz
Akcjonariusza Sprzedajgcego Umowy Ramowej z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju” w nastepujacym
brzmieniu:

~informacja o zawarciu przez Spolke i Akcjonariusza Sprzedajacego Umowy Ramowej (ang. Framework
Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju

W dniu 4 pazdziernika 2013 r. Spétka oraz Akcjonariusz Sprzedajacy zawarli Umowe Ramowa (ang. Framework
Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju (,EBOR”) (,Umowa Ramowa”) w zwiazku
z rozwazanym przez EBOR nabyciem Akcji Oferowanych w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 7,5% ogodlnej
liczby akcji w kapitale zaktadowym Spotki. Jezeli EBOR postanowi naby¢ Akcje Oferowane w Ofercie, nabycie
nastapi po Cenie Sprzedazy dla Inwestoréw Instytucjonalnych.

Zgodnie z Umowa Ramowa Akcjonariusz Sprzedajacy zobowigzat si¢ do wykonywania przystugujacych mu praw
glosu na Walnym Zgromadzeniu w sposob zapewniajacy wybor osoby wskazanej przez EBOR (jezeli taka bedzie)
do Rady Nadzorczej, przy czym osoba taka bedzie jednym z niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych
kryteria i powotanych na zasadach okreslonych w § 20 i 21 Statutu. Powyzsze zobowigzanie Akcjonariusza
Sprzedajacego zostalo zaciggnicte pod warunkiem nabycia przez EBOR Akcji w Ofercie i wygasnie jezeli Akcje
posiadane przez EBOR be¢da reprezentowa¢ mniej niz 2,5% kapitatu zaktadowego Spotki.

Zgodnie z Umowa Ramowg Statut (w wersji przewidzianej Projektem Statutu) zostanie zmieniony, a zmiany
obejmowac beda w szczegolnosci § 14 ust. 6 Projektu Statutu, ktory przewidywac bedzie, ze (,,Zmiany Statutu”):

(i) profesjonalna firma doradztwa personalnego, o ktérej mowa w § 14 ust. 6 Projektu Statutu (,,Doradca
Rekrutacyjny”), bedzie przygotowywac i organizowac postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska cztonkoéw
Zarzadu oraz aktywnie uczestniczy¢ w rozmowach kwalifikacyjnych;

(ii)) Doradca Rekrutacyjny przygotuje opini¢ zawierajaca oceng poszczegdlnych kandydatow na cztonkoéw Zarzadu;

(iii) powotanie na okreslone stanowisko czlonka Zarzadu nastepowaé bedzie wylacznie sposrod kandydatow
bioracych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym, ktorzy uzyskali pozytywna opini¢ Doradcy Rekrutacyjnego;

(iv) jezeli opinia Doradcy Rekrutacyjnego nie bedzie wskazywaé co najmniej jednego kandydata zaopiniowanego
pozytywnie, postgpowanie kwalifikacyjne bedzie zakonczone bez rozstrzygnigcia, a Rada Nadzorcza wszczyna
nowe postgpowanie kwalifikacyjne; oraz

(v) z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego komitet ds. nominacji, o ktorym mowa w § 26 ust. 31 4
Projektu Statutu przyjmowaé bedzie protokot, ktéry podlegaé bedzie publikacji w formie i na zasadach




)

(€)

wskazanych w Regulaminie Powotywania Cztonkéw Zarzadu, w tym w formie raportu biezacego oraz poprzez
publikacje na stronie internetowej Spotki.

Ponadto do Statutu dodane zostanie postanowienie, zgodnie z ktérym zmiany wskazanych przepisow Statutu
w zakresie odnoszacym si¢ do Regulaminu Powolywania Cztonkow Zarzadu oraz udzialu i roli Doradcy
Rekrutacyjnego w procesie powotywania cztonkow Zarzadu wymaga¢ begda uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wickszo$cig czterech piatych gloséw w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych trzy czwarte kapitatu
zaktadowego Spotki.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na czlonkéw Zarzadu bedzie okreslaé
Regulamin Powotywania Cztonkow Zarzadu, ktory stanowi zatgcznik do Umowy Ramowej, a ktory zostanie przyjety
w terminie miesigca od dnia rejestracji Zmian Statutu. Kazda zmiana Regulaminu Powolywania Cztonkow Zarzadu
bedzie wymaga¢ oddania glosow za jej przyjeciem przez wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej speiniajacych
kryteria oraz wybranych zgodnie z § 20 1 21 Statutu.

Ponadto Akcjonariusz Sprzedajacy zobowiazal si¢ zapewni¢, ze tak dtugo jak uprawniony bedzie do wigkszosci
glosow na Walnym Zgromadzeniu lub do powolywania wigkszo$ci cztonkéw Rady Nadzorczej, wybdr cztonkow
Zarzadu przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami przewidzianymi w Projekcie Statutu oraz w Regulaminie
Powolywania Cztonkéw Zarzadu.

Jezeli EBOR postanowi naby¢ Akcje Oferowane, ztozenie przez EBOR zapisu na akcje zalezy od tego, czy EBOR
otrzyma, do czasu zakonczenia procesu budowania ksiggi popytu wsrod Inwestorow Instytucjonalnych: (i) protokoty
z posiedzen Walnego Zgromadzenia zawierajace uchwaly w sprawie wprowadzenia wszystkich zmian Statutu
nie wpisanych do rejestru na dzien podpisania Umowy Ramowej, w tym wszystkich zmian opisanych w Umowie
Ramowej, o ktorych mowa powyzej, oraz (ii) kopie wnioskow o rejestracje tych zmian, ztozonych przez Spotke
do wlasciwego sadu rejestrowego.

Na mocy Umowy Ramowej, Spotka zobowigzata si¢ rowniez przestrzega¢ okreslonych standardow dotyczacych
ochrony srodowiska oraz spraw spotecznych, w szczegélnosci wskazanych w Wymogach EBRD (ang. EBRD
Performance Requirements) nr 1-8 oraz 10 z maja 2008 r., przestrzegaé i realizowaé Plan Dziatan Srodowiskowych
i Spotecznych (ang. Environmental and Social Action Plan), a takze przestrzega¢ okreslonych standardow
m.in. w zakresie audytu wewnetrznego, przeciwdziatania korupcji i tadu korporacyjnego. Spotka ma rowniez
podja¢ najlepsze starania w celu corocznego zwigkszania w okresie 2013-2017 wskaznikow $redniej pracy
przewozowej na lokomotywe oraz EBITDA na pracownika, tak aby w 2017 r. osiagnety odpowiednio 14,0 mln ntkm
na lokomotywe oraz 33,3 tys. PLN na pracownika. Spotka zobowigzata si¢ takze przedstawia¢ EBOR roczne
sprawozdania z przestrzegania powyzszych wymogéw dotyczacych ochrony §rodowiska oraz spraw spotecznych.
Ponadto, Spotka zobowigzata si¢ wzmocni¢, zgodnie z warunkami i postanowieniami okre$lonymi w Umowie
Ramowej, swoje wewnetrzne funkcje i procedury oraz wprowadzi¢ wewnetrzne regulacje dotyczace wspotpracy
z bieglym rewidentem w sposob wzmacniajacy niezalezno$¢ bieglego rewidenta.

Ponadto EBOR zobowiazal si¢, ze o ile nabedzie Akcje Oferowane w Ofercie, nie dokona w jakikolwiek sposob
rozporzadzenia nabytymi Akcjami, ani nie zlozy jakiejkolwiek oferty w celu dokonania takiego rozporzadzenia,
przez okres 180 dni od dnia pierwszego notowania Akcji na GPW bez pisemnej zgody Akcjonariusza Sprzedajacego
i Spolki, z zastrzezeniem, ze EBOR bedzie uprawniony do sprzedazy, zbycia lub innego rozporzadzenia Akcjami
w przypadku naruszenia przez Spotke lub Akcjonariusza Sprzedajacego istotnych zobowigzan wynikajacych
z Umowy Ramowej lub istotnego naruszenia procedury powotywania cztonkoéw Zarzadu.

Umowa Ramowa zostata zawarta pod warunkiem rozwiazujacym, ze wszystkie zobowigzania stron wynikajace
z Umowy Ramowej przestaja obowigzywac i by¢ wigzace, jezeli Oferta nie dojdzie do skutku lub EBOR nie nabedzie
zadnych Akcji Oferowanych. Umowa Ramowa podlega prawu angielskiemu.”

W rozdziale ,,Subemisja, stabilizacja i umowne ograniczenia zbywalnosci akcji — Umowne ograniczenia zbywalnosci
akcji” po punkcie ,,Spotka” dodano punkt w brzmieniu:

Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

Informacje na temat ograniczen w zakresie zbywania akcji przez okres 180 dni, zwigzanych z nabyciem akcji
Spotki w Ofercie, zostaty zamieszczone w rozdziale ,,Warunki Oferty — Informacja o zawarciu przez Spolke
oraz Akcjonariusza Sprzedajgcego Umowy Ramowej (ang. Framework Agreement) z Europejskim Bankiem
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Odbudowy i Rozwoju’.
W rozdziale ,,Zarzqdzanie i tad korporacyjny — Rada Nadzorcza — Sktad” po ostatnim akapicie dodano:

,,Na mocy Umowy Ramowej (ang. Framework Agreement) Akcjonariusz Sprzedajacy zobowiazat si¢ do wykonywania
przystugujacych mu praw glosu na Walnym Zgromadzeniu w sposdb zapewniajacy wybor osoby wskazanej przez
EBOR (jezeli taka bedzie) do Rady Nadzorczej, przy czym osoba taka bedzie jednym z niezaleznych cztonkéw Rady




Nadzorczej spetniajacych kryteria i powolanych na zasadach okreslonych w § 20 i 21 Statutu. Powyzsze zobowigzanie
Akcjonariusza Sprzedajacego zostato zaciagnigte pod warunkiem nabycia przez EBOR Akcji w Ofercie i wygasnie
jezeli Akcje posiadane przez EBOR beda reprezentowa¢ mniej niz 2,5% kapitatu zaktadowego Spotki (zob. Warunki
Oferty — Informacja o zawarciu przez Spotke oraz Akcjonariusza Sprzedajqgcego Umowy Ramowej (ang. Framework
Agreement) z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju”).”

2. Informacja dotyczqca przyblionej liczby Akcji Pracowniczych oferowanych Uprawnionym Pracownikom

Zgodnie z Uchwata w sprawie Emisji Akcji Pracowniczych cena emisyjna Akcji Pracowniczych bedzie rowna Cenie
Sprzedazy. W dniu 7 pazdziernika 2013 r. ustalona zostata Cena Maksymalna, a tym samym mozliwym stato si¢ okreslenie
przyblizonej liczby Akcji Pracowniczych, jaka bedzie oferowana Uprawnionym Pracownikom. W zwiazku z powyzszym
Spotka informuje, ze przy zatozeniu, ze taczna wartos¢ Premii Prywatyzacyjnej netto wyniesie okoto 108,6 min zi,
cena emisyjna Akcji Pracowniczych bedzie rowna Cenie Maksymalnej (tj. 74,00 zt za jednga Akcje), a pierwszy dzien
notowania Akcji na rynku podstawowym GPW przypadnie nie pozniej niz 31 pazdziernika 2013 r., przyblizona minimalna
liczba Akcji Pracowniczych, jakie Spotka zaoferuje Uprawnionym Pracownikom wyniesie 1.466.891. Ustalenie
Ostatecznej Ceny Sprzedazy ponizej Ceny Maksymalnej wplywac bedzie na zwigkszenie liczby emitowanych Akcji
Pracowniczych. Ostateczna liczba wyemitowanych Akcji Pracowniczych zalezna bedzie rowniez od liczby akcji objetych
przez Uprawnionych Pracownikow. W zwigzku w powyzszym w Prospekcie wprowadzono nastgpujgce zmiany:

(1) Fragment rozdziatu ,,Opis dziatalnosci Grupy — Pracownicy — Emisja Akcji Pracowniczych” na stronach 158—159
otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»Zgodnie z powyzsza uchwatg kapital zakladowy Spotki zostanie podwyzszony o kwotg od 50 zt do 165.000.000 zt
poprzez emisj¢ od jednej do 3.300.000 akcji imiennych serii C o warto$ci nominalnej 50 zt za kazdg akcj¢. Liczba
Akcji Pracowniczych oferowanych do objgcia przez Uprawnionych Pracownikow bedzie rowna ilorazowi tacznej
wysokosci Premii Prywatyzacyjnej i ceny sprzedazy Akcji w Ofercie. Warto$¢ Premii Prywatyzacyjnej jest pochodng
stazu pracy i $redniego wynagrodzenia w Spdtce. W Dacie Prospektu Spotka szacuje, ze liczba Akcji Pracowniczych
oferowanych do objecia przez Uprawnionych Pracownikéw bedzie wynosi¢ okoto 2.171.000 przy zatozeniu,
ze taczna wysoko$¢é Premii Prywatyzacyjnej netto przyznawanej wszystkim Uprawnionym Pracownikom wyniesie
okoto 108,6 mln zl, za$ cena emisyjna Akcji Pracowniczych begdzie rowna ich warto$ci nominalnej oraz, ze dzien
pierwszego notowania Akcji na rynku podstawowym GPW przypadnie nie pozniej niz 31 pazdziernika 2013 r.
Poniewaz cena emisyjna Akcji Pracowniczych bedzie rowna cenie sprzedazy Akcji w Ofercie, przyblizona
minimalna liczba Akcji Pracowniczych obliczona przy zalozeniu, ze cena emisyjna Akcji Pracowniczych bedzie
rowna Cenie Maksymalnej (tj. 74,00 zt za jedng Akcje), wyniesie 1.466.891. Ustalenie Ostatecznej Ceny Sprzedazy
ponizej Ceny Maksymalnej wptywaé bedzie na zwigkszenie liczby emitowanych Akcji Pracowniczych. Ostateczna
liczba wyemitowanych Akcji Pracowniczych zalezna begdzie rowniez od liczby akcji objetych przez Uprawnionych
Pracownikow.”

(2) Fragment rozdziatu ,,Warunki Oferty — Ostateczna liczba Akcji Oferowanych w ramach Oferty” na stronach 226-227
otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»Poniewaz cena emisyjna Akcji Pracowniczych bgdzie rowna Cenie Sprzedazy, przyblizona minimalna liczba Akcji
Pracowniczych obliczona przy zalozeniu, ze cena emisyjna Akcji Pracowniczych bedzie rowna Cenie Maksymalnej
(. 74,00 zt za jedng Akcje), wyniesie 1.466.891. Ustalenie Ostatecznej Ceny Sprzedazy ponizej Ceny Maksymalnej
wplywaé bedzie na zwigkszenie liczby emitowanych Akcji Pracowniczych. Ostateczna liczba wyemitowanych Akcji
Pracowniczych zalezna bedzie rowniez od liczby akcji objetych przez Uprawnionych Pracownikow. W dniu ustalenia
Ceny Sprzedazy dla Inwestorow Indywidualnych, Ceny Sprzedazy dla Inwestorow Instytucjonalnych oraz
ostatecznej liczby Akcji Oferowanych w ramach Oferty zostanie ustalona ostateczna liczba Akcji Oferowanych
Inwestorom Indywidualnym, ktora bedzie stanowita mniejsza z nastgpujacych liczb: (i) 15% ostatecznej liczby Akcji
Oferowanych w ramach Oferty albo (ii) liczby Akcji Oferowanych, na jaka zlozyli wazne zapisy Inwestorzy
Indywidualni, przy czym Akcjonariusz Sprzedajacy po konsultacji i w uzgodnieniu z Globalnymi Koordynatorami
zastrzega sobie prawo do zmiany liczby, o ktorej mowa w punkcie (i) powyzej, o nie wigcej niz 5% ostateczne;j liczby
Akcji Oferowanych w ramach Oferty do nie wigcej niz 20% ostatecznej liczby Akcji Oferowanych w ramach Oferty
w przypadku ztozenia przez Inwestorow Indywidualnych waznych zapisow na Akcje Oferowane obejmujacych
lacznie wigksza liczbe Akcji Oferowanych niz wskazana w punkcie (i) powyzej. Powyzsza decyzja moze zostad
podjeta przez Akcjonariusza po konsultacji i w uzgodnieniu z Globalnymi Koordynatorami nie p6zniej niz przed
przekazaniem do publicznej wiadomosci informacji na temat ostatecznej liczby Akceji Oferowanych w Ofercie oraz
ostatecznej liczby Akcji Oferowanych poszczegdlnym kategoriom inwestorow.”




3. Informacja o wynagrodzeniu i zasadach wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej

W zwiazku z wykryciem omytki w tresci Prospektu w tabeli przedstawiajacej informacje o wysokosci wynagrodzenia
jakie zostato wyptacone czlonkom Rady Nadzorczej w 2012 r., zamieszonej na str. 203—204 w rozdziale ,,Zarzqdzanie
i tad korporacyjny — Wynagrodzenie i warunki umow o Swiadczenie uslug z czionkami Zarzqdu oraz czlonkami
Rady Nadzorczej — Wynagrodzenie i zasady wynagradzania cztonkéow Rady Nadzorczej”, w Prospekcie wprowadzono
nastepujaca zmiang:

W rozdziale ,,Zarzqdzanie i tad korporacyjny — Wynagrodzenie i warunki umow o swiadczenie ustug z czlonkami Zarzgdu
oraz czlonkami Rady Nadzorczej — Wynagrodzenie i zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej” dokonano
korekty danych podanych na str. 203-204 w tabeli przedstawiajacej wysoko$ci wynagrodzenia otrzymanego przez
poszczeg6lnych cztonkéw Rady Nadzorczej jak ponizej:

Wynagrodzenie i zasady wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie otrzymane od Spétki

(tys. PLN)

wynagrodzenie 7 tytutu
pelnienia funkcji czlonka

Imie i nazwisko Rady Nadzorczej wynagrodzenie za prace
Krzysztof Czarnota' ... ... ... ... .. 39,38 128,07
Piotr FIdOS” . .. oo ottt 9,85 0,0
Kazimierz Jamrozik® . ... ... ... . 22,97 70,14
Michat Karczynski®. . ... ... 36,10 0,0
Jakub KarnowsKi® . ... ..ot 0,00 0,0
Artur Kawaler® . ... 39,38 0,0
Stanistaw KOCON . ... ...\ttt 16,41 0,0
Pawel Piesniewski® . . ... .. .. . 17,27 0,0
Marek Podskalny’ . .. ... .. ... 39,38 154,60
Joanna Siecinska'® ... 29,54 0,0
Danuta Tyszkiewicz11 ...................................................... 39,38 0,0
Jerzy WronKa 2 Lo 39,38 0,0

Zrédlo: Spotka.

! Czlonek Rady Nadzorczej od 06.07.2006 r.
2 Cztonek Rady Nadzorczej od 19.10.2012 r.
3 Cztonek Rady Nadzorczej od 24.05.2006 r.
* Czlonek Rady Nadzorczej od 01.02.2010 r., Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej od 28.07.2011 r. do 24.05.2012 r., od 24.10.2012 r. Wiceprzewodniczqcy

Rady Nadzorczej.

3 Przewodniczqcy Rady Nadzorczej od 24.05.2012 r, zrezygnowal z otrzymywania wynagrodzenia za pelnienie funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
® Cztonek Rady Nadzorczej od 16.08.2007 r.

7 Czlonek Rady Nadzorczej od 27.08.2008 r. do 24.05.2012 r.
8 Cztonek Rady Nadzorczej od 26.07.2005 r., Przewodniczqcy Rady Nadzorczej od 21.07.2011 r., odwolany 24.05.2012 r.
? Cztonek Rady Nadzorczej od 06.07.2006 r.
10 Czlonek Rady Nadzorczej od 04.12.2008 r., od 26.06.2012 r. Wiceprzewodniczqca Rady Nadzorczej, odwolana 19.10.2012 r.
' Cztonek Rady Nadzorczej od 21.07.2011 r.

2 Czlonek Rady Nadzorczej od 15.02.2008 r., do 25.02.2013 r.




