RADA NADZORCZA PKP CARGO S.A.
z siedzibg w Warszawie
dziatajgc na podstawie § 14 ust. 6 Statutu PKP CARGO S.A.
ogtasza, ze zostato wszczete postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

l. Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A;;
Il. Cztonka Zarzadu ds. Handlowych PKP CARGO S.A;
lll. Cztonka Zarzadu ds. Finansowych PKP CARGO S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska: Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A., Czionka Zarzadu
ds. Handlowych PKP CARGO S.A. i Czionka Zarzadu ds. Finansowych PKP CARGO S.A. obejmuje
obecng kadencje i kadencje nastepna.

Prezes Zarzadu
PKP CARGO S.A.

1. Do zgtoszenia kandydat na Prezesa Zarzagdu PKP CARGO S.A. dotacza:

1) o$wiadczenia o:

a) posiadaniu wyksztatcenia wyzszego;

b) co najmniej 10-letnim stazu pracy, przy czym do stazu pracy zalicza sie wszelkie formy
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug takie jak: umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug,

kontrakt menadzerski, etc.;

c) posiadaniu co najmniej
zarzgdzajacej;

d) korzystaniu z petni praw publicznych;

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem art. 22
pkt 2 Ustawy o zarzagdzaniu mieniem panstwowym;

2) nizej wskazane informacje:

a) imie i nazwisko wraz z adresem do korespondencii,
i adresem poczty elektronicznej (e-mail);

b) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcy opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata (m.in. dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych, swiadectwa pracy) oraz spetnienie przez
kandydata kryteriow dotyczacych stanowiska, na ktére aplikuje;

4) oprocz o$wiadczen okreslonych w ppkt. 1) powyzej, o$wiadczenia o:

a) nietoczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym i karno-skarbowym;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego;

) wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez Spoétke za wiedzg kandydata;
)
)

5-letniego doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry

numerem telefonu kontaktowego

dobrej znajomosci jezyka obcego (j. angielski — preferowany, j. niemiecki, j. rosyjski);
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzagdu PKP CARGO S.A.”.
Spetnianie wymogoéw opisanych w niniejszym punkcie 1 jest warunkiem formalnym dopuszczenia
do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
2. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A.
dokonywana bedzie ocena:
1) bazowych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata, tj.:
a) wiedzy z zakresu dziatalnosci PKP CARGO S.A. (dalej: Spotka”);
znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych;
doswiadczenia w zakresie budowania relacji z interesariuszami Spotki;
ogolnej znajomosci prawa pracy;
wiedzy i doSwiadczenia w zakresie zarzgdzania zespotami ludzkimi, w tym minimum 5-letniego
doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry zarzadzajacej;
f) umiejetnosci strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;
g) umiejetnosci przywodczych;
h) umiejetnosci budowania kultury wspoétpracy;
i) nastawiania na osigganie wyznaczonych celéw;
)
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j) zdolnos$ci negocjacyjnych i organizatorskich;
) umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;
otwartosci na uczenie sie i rozwdj innych;
m) profilu wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji;
n) znajomosci j. obcego.
2) szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata w szczegdlnosci obejmujgcych ponizej
wymienione obszary:
a) umiejetnos$¢ organizacji pracy zarzadu;
b) umiejetnos¢ zarzadzania i dziatania w grupie kapitatowej;
¢) umiejetnos¢ pracy w warunkach ztozonego procesu decyzyjnego;
d) umiejetnosé dziatania w miedzynarodowym $rodowisku biznesowym;
e) doswiadczenie w optymalizacji dziatalno$ci biznesowej;
f) znajomos$¢ ekonomiki transportu i ekonomii przedsiebiorstw;
g) umiejetnosé budowania relacji z organami wtadzy publicznej i samorzadowej;
h) znajomos¢ funkcjonowania audytu i kontroli wewnetrznej;
i) doswiadczenie w budowaniu relacji z partnerami spotecznymi; oraz
j) inne umiejetnosci odpowiadajgce zakresowi kompetencji i obowigzkéw Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu
ds. Handlowych PKP CARGO S.A.

1. Do zgtoszenia kandydat na Cztonka Zarzadu ds. Handlowych PKP CARGO S.A. dotacza:

1) o$wiadczenia o:

a) posiadaniu wyksztatcenia wyzszego;

b) co najmniej 10-letnim stazu pracy, przy czym do stazu pracy zalicza sie wszelkie formy
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug takie jak: umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug,
kontrakt menadzerski, etc.;

c) posiadaniu co najmniej
zarzgdzajacej;

d) korzystaniu z petni praw publicznych;

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 22
pkt 2 Ustawy o zarzgdzaniu mieniem panstwowym;

2) nizej wskazane informacje:

a) imie i nazwisko wraz z adresem do korespondencji,
i adresem poczty elektronicznej (e-mail);

b) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcy opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata (m.in. dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych, $wiadectwa pracy) oraz spetnienie przez
kandydata kryteriow dotyczacych stanowiska, na ktére aplikuje;

4) oprocz o$wiadczen okreslonych w ppkt. 1) powyzej, oswiadczenia o:

a) nietoczgcym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym i karno-skarbowym:;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego;

c¢) wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez Spotke za wiedzg kandydata;

d) dobrej znajomosci jezyka obcego (j. angielski — preferowany, j. niemiecki, j. rosyjski);

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzgdu ds. Handlowych PKP CARGO S.A.”.

Spetnianie wymogdéw opisanych w niniejszym punkcie 1 jest warunkiem formalnym dopuszczenia

5-letniego doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry

numerem telefonu kontaktowego

do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
2. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlowych PKP

CARGO S.A. dokonywana bedzie ocena:
1) bazowych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata, tj.:
a) wiedzy z zakresu dziatalnosci PKP CARGO S.A.;
b) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych
c) doswiadczenia w zakresie budowania relacji z interesariuszami Spotki;
d) ogolnej znajomosci prawa pracy;
e) wiedzy i doswiadczenia w zakresie zarzadzanla zespotami ludzkimi, w tym minimum 5-letniego
doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry zarzgdzajace;j;
f) umiejetnosci strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;
g) umiejetnosci przywddczych;
h) umiejetnosci budowania kultury wspdtpracy;
i) nastawiania na osigganie wyznaczonych celow;
j) zdoInosci negocjacyjnych i organizatorskich;
k) umiejetnosci zarzgdzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;
I) otwarto$ci na uczenie sie i rozwoj innych;
m) profilu wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji;
n) znajomosci j. obcego.
2) szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata w szczegdlnosci w kontekscie znajomosci
ustug transportowych oraz ustug logistycznych, tj.:
a) znajomosci zasad konkurenciji i otoczenia konkurencyjnego Spotki;
) wiedzy i umiejetnosci z zakresu sprzedazy i handlu;
) wiedzy i doswiadczenia z zakresu marketingu i wsparcia sprzedazy;
) wiedzy i doswiadczenia w zakresie procesow obstugi klientow;
) wiedzy i doswiadczenia w zakresie proceséw negocjacji i zasad zawierania umow handlowych;
) wiedzy i doswiadczenia w zakresie ksztattowania polityki cenowej;
g) wiedzy i doswiadczenia w zakresie procesu zapewnienia jakosci;
h) innych umiejetnosci odpowiadajgcych zakresowi kompetenciji i obowigzkéw Cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za sprawy handlowe.

Czlonek Zarzadu
ds. Finansowych PKP CARGO S.A.

1. Do zgtoszenia kandydat na Cztonka Zarzadu ds. Finansowych PKP CARGO S.A. dotgcza:

1) oswiadczenia o:

a) posiadaniu wyksztatcenia wyzszego;

b) co najmniej 10-letnim stazu pracy, przy czym do stazu pracy zalicza sie wszelkie formy
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug takie jak: umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug,
kontrakt menadzerski, etc.;

c) posiadaniu co najmniej
zarzgdzajacej;

d) korzystaniu z petni praw publicznych;

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem art. 22
pkt 2 Ustawy o zarzgdzaniu mieniem panstwowym;

2) nizej wskazane informacije:

a) imie i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
adresem poczty elektronicznej (e-mail);

b) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcy opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata (m.in. dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych, $wiadectwa pracy) oraz spetnienie przez
kandydata kryteriow dotyczacych stanowiska, na ktére aplikuje;

4) oprécz oswiadczen okreslonych w ppkt. 1) powyzej, oswiadczenia o:

a) nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym i karno-skarbowym;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umysinego;

¢) wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez Spotke za wiedzg kandydata;

d) dobrej znajomosci jezyka obcego (j. angielski — preferowany, j. niemiecki, j. rosyjski);

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Czfonka Zarzgdu ds. Finansowych PKP CARGO S.A.”.

Spetnianie wymogoéw opisanych w niniejszym punkcie 1 jest warunkiem formalnym dopuszczenia

do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

2. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Finansowych PKP

CARGO S.A. dokonywana bedzie ocena:

1) bazowych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata, {j.:

a) wiedzy z zakresu dziatalnosci PKP CARGO S.A.;
b) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych;

c) doswiadczenia w zakresie budowania relacji z interesariuszami Spotki;

d) ogolnej znajomosci prawa pracy;

e) wiedzy i doswiadczenia w zakresie zarzgdzania zespotami ludzkimi, w tym minimum 5-letniego
doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry zarzgdzajace;j;

f) umiejetnosci strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;

g) umiejetnosci przywddczych;

h) umiejetnosci budowania kultury wspditpracy;

i) nastawiania na osigganie wyznaczonych celow;

j) zdoInosci negocjacyjnych i organizatorskich;
k
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5-letniego doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry

) umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;

otwarto$ci na uczenie sie i rozwoj innych;

m) profilu wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji;

n) znajomosci j. obcego.

2) szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata w szczegolnosci obejmujgcych ponizej

wymienione obszary:

a)wiedza i doswiadczenie w zakresie audytu i
i miedzynarodowych standardéw;

b) doswiadczenie w zakresie zarzadzania obszarem rachunkowosci w tym w podmiotach
zainteresowania publicznego;

c) doswiadczenie w zakresie funkcjonowanie kontrolingu,
finansowego;

d) doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami sektora finansowego, w tym z miedzynarodowymi
instytucjami finansowymi;

e) umiejetnos¢ kreowania, oceny i realizowania strategii
przedsiebiorstwa oraz przedsiewzie¢/projektéw gospodarczych;

f) doswiadczenie w zarzgdzaniu obszarem zakupow;

g) doswiadczenie w budowaniu relacji z organami wiadzy publicznej, w tym organami
skarbowymi;

h) inne umiejetnosci odpowiadajgce zakresowi kompetencji i obowigzkéw cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za sprawy finansowe.

sprawozdawczosci wedtug polskich

budzetowania i planowania

finansowania dziatalnosci

Informacje uzupetniajace

Osoby zainteresowane kandydowaniem na ktérekolwiek z ww. stanowisk zobowigzane sg do
rzestania zgtoszenia w formie elektronicznej (w formacie pdf) na adres e-mail: 2022.zarzad.

konkurs@pkpcargo.com. Wskazany adres mailowy stuzy jedynie do sktadania aplikacji i nie

jest adresem do korespondencji zwigzanej z niniejszym postgpowaniem.

Termin przyjmowania zgtoszen mija dnia 17 marca 2022 roku o godzinie 10:00
(decyduje data i godzina wplywu zgtoszenia).

Otwarcie zgtoszen nastapi 17 marca 2022 roku o godzinie 13:00.

Komitet ds. Nominacji Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. po otwarciu zgtoszen, zgodnie z § 9 ust. 1-3
Regulaminu powotywania cztonkow Zarzgdu PKP CARGO Spétka Akcyjna, dokona oceny zgtoszen
pod wzgledem ich kompletnosci i zgodnosci z wymogami formalnymi, przy uwzglednieniu postanowien
§ 8 ust. 4 Regulaminu powotywania cztonkéw Zarzgdu PKP CARGO Spoétka Akcyjna.



Kandydat ma prawo wycofania zgtoszenia na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego;
wycofanie zgtoszenia nastepuje z chwilg otrzymania przez PKP CARGO S.A. oswiadczenia w sposéb
wiasciwy dla sktadania zgtoszen.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone przez Rade Nadzorczag PKP CARGO S.A. w terminach
od 21 do 25 marca 2022 roku za posrednictwem wideo/telekonferencji lub w siedzibie PKP CARGO
S.A.: ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub w innym miejscu wskazanym kandydatowi. Dodatkowe
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami mogg sie odby¢ w terminach od 04 do 05 kwietnia 2022
roku za posrednictwem wideo/telekonferencji lub w siedzibie w miejscu wskazanym przez Komitet
ds. Nominacji Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.: ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub w innym
miejscu wskazanym kandydatowi.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci dopuszczeni do dalszego etapu postepowania
zostang poinformowani telefonicznie przez Przewodniczacg Komitetu ds. Nominacji Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A. lub osobe wskazang przez Przewodniczgcg Komitetu ds. Nominacji Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A.; niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zagadnienia bedgce przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej wskazano powyzej.

Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie wszystkich dokumentéw i oSwiadczen ztozonych na potrzeby prowadzonego postepowania

kwalifikacyjnego, pod rygorem wykluczenia z postepowania kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ dodatkowe dokumenty

niewymienione w niniejszym ogtoszeniu, w tym réwniez na zgdanie Komitetu ds. Nominacji Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A.

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego mogg uzyskac informacje o dziatalnosci
PKP CARGO S.A. na stronie internetowej www.pkpcargo.com.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub zgtoszenia
doreczone po uptywie terminu nie podlegajg rozpatrzeniu, a wszelkie watpliwosci w zakresie spetnienia
lub niespetnienia przez kandydata wymogdéw formalnych rozstrzyga Komitet ds. Nominacji Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z Rada
Nadzorcza PKP CARGO S.A. zostang poinformowani telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mail
wskazany w zgtoszeniu danego kandydata przez Przewodniczgcg Komitetu ds. Nominacji Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A. lub osobe wskazang przez Przewodniczacg Komitetu ds. Nominacji
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
oraz kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
kwalifikacyjnego, zostang poinformowani o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na adres
e-mail wskazany w zgtoszeniu danego kandydata.

Kandydat jest uprawniony do ztozenia wniosku dotyczacego pominigcia danych osobowych
kandydata w udostgpnianym na stronie internetowej PKP CARGO S.A. protokole z postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z postanowieniem § 15 ust. 2 Regulaminu powotywania Cztonkow Zarzgdu
PKP CARGO Spétka Akcyjna.

Rada Nadzorcza PKP CARGO S.A. zastrzega sobie prawo zakoniczenia postgpowania kwalifikacyjnego
na ktérekolwiek stanowisko (osobno lub tgcznie) na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata i bez podawania przyczyny, o czym kandydaci zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng (e-mail za potwierdzeniem odbioru).

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogtoszeniu stosuje sie postanowienia Regulaminu
powotywania Cztonkéw Zarzgdu PKP CARGO Spétka Akcyjna.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKP CARGO S.A. z siedziba:
02-021 Warszawa
ul. Gréjecka 17.
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
e-mail: iod@pkpcargo.com
tel.: (22) 391-46-65.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. a tj.: osoba,
ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wigkszej liczbie okreslonych celéw.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji toczgcego sie postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania obecnego postepowania
kwalifikacyjnego. Dane osobowe przetwarzane beda do wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz do
wygasniecia ewentualnych roszczen zwigzanych z procesem zatrudnienia.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji
migdzynarodowej w rozumieniu RODO.

7) OdbiorcamiPani/Panadanych osobowych bedgwytgcznie pracownicy zajmujacy sie postepowaniem

kwalifikacyjnym lub osoby upowaznione do prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w danej

komorce organizacyjnej PKP CARGO S.A. oraz zewnetrzne podmioty przetwarzajace (agencje
rekrutacyjne), uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych zlecen
przekazanych przez administratora.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia

zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnosc

przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody, z zastrzezeniem
koniecznosci przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

10)Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11)Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

12)Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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Zatgcznik do ogtoszenia

Oswiadczenie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu/Cztonka Zarzadu

[
[...
ul. [...
L-H-1 ]

PKP CARGO S.A.

z siedzibg w Warszawie

ul. Gréjecka 17

02-021 Warszawa

Ja, nizej podpisany (nr PESEL: ), kandydat na stanowisko Prezesa

Zarzadu/Cztonka Zarzadu PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym oswiadczam, iz:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze;

2 legitymuje sie co najmniej 10-letnim stazem pracy;

3) posiadam co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach wyzszej kadry zarzgdzajace;j;

4) korzystam z petni praw publicznych;

5) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

6) nie podlegam okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spotkach handlowych ze szczegélnym uwzglednieniem art. 22 pkt 2 Ustawy o
zarzgdzaniu mieniem panstwowym, w tym nie petnie funkcji z wyboru w zakladowej organizacji
zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej PKP S.A.

Na potwierdzenie powyzszych okolicznosci zobowigzuje sie do przedstawienia nastepujacych
oryginatéw lub odpiséw dokumentow:

W przypadku petnienia funkcji, o ktérej mowa w pkt 6 powyzej — zobowigzuje sie do ztozenia rezygnacji
z wyzej wskazanej funkcji nie pozniej niz w dniu powotania w sktad Zarzgdu PKP CARGO S.A.

RADA NADZORCZA PKP CARGO S.A.
z siedzibg w Warszawie

dziatajgc na podstawie § 14 ust. 6 Statutu PKP CARGO S.A.
ogtasza, ze zostato wszczete postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Cztonka Zarzadu
— Przedstawiciela Pracownikow PKP CARGO S.A.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu — Przedstawiciela Pracownikéw PKP
CARGO S.A. obejmuje przysztg kadencje.
1. Do zgtoszenia kandydat na Cztonka Zarzadu — Przedstawiciela PKP CARGO S.A. dotgcza:

1) o$wiadczenia o:

a) posiadaniu wyksztatcenia wyzszego;

b) co najmniej 10-letnim stazu pracy, przy czym do stazu pracy zalicza sie wszelkie formy
zatrudnienia lub $wiadczenia ustug takie jak: umowa o prace, umowa o $wiadczenie ustug,
kontrakt menadzerski, etc.;

c) posiadaniu co najmniej
zarzadzajacej;

d) korzystaniu z petni praw publicznych;

e) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem art. 22
pkt 2 Ustawy o zarzadzaniu mieniem panstwowym;

2) nizej wskazane informacje:

a) imie i nazwisko wraz z adresem do korespondencji,
i adresem poczty elektronicznej (e-mail);

b) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym, zawierajgcy opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

3) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata (m.in. dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych, swiadectwa pracy) oraz spetnienie przez
kandydata kryteriow dotyczacych stanowiska, na ktére aplikuje;

4) oprécz o$wiadczen okreslonych w pkt. 1 powyzej, o$wiadczenia o:

a) nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym i karno-skarbowym;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa umys$inego;

¢) wyrazeniu zgody na zebranie referencji przez Spotke za wiedzg kandydata;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzadu — Przedstawiciela Pracownikow PKP CARGO S.A.”;

5) dokumentacje potwierdzajgca, co najmniej piecioletni staz pracy w Grupie PKP S.A;;

6) zaswiadczenie o niekaralnosci;

7) liste zawierajgcg podpisy poparcia co najmniej 7% pracownikéw uprawnionych do gtosowania,
z ogolnej liczby pracownikéw (w osobach) zatrudnionych w Spétce wg stanu na dzien podjecia
przez Rade Nadzorczg uchwaly o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Czlonka Zarzadu — Przedstawiciela Pracownikéw, popierajacych dana kandydature, ich imiona
i nazwiska, miejsce aktualnego zatrudnienia wraz ze stanowiskiem oraz nazwg dziatu, wydziatu,
sekcji Biura itp. Wpisane dtugopisem lub piérem osobiscie przez popierajacego (dalej: lista
popracia).

Spetnianie wymogoéw opisanych w niniejszym punkcie 1 jest warunkiem formalnym dopuszczenia
do dalszeqo etapu postepowania kwalifikacyjnego.

5-letniego doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry

numerem telefonu kontaktowego

2. W trakcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka Zarzadu — Przedstawiciela
Pracownikéw PKP CARGO S.A. dokonywana bedzie ocena:
1) bazowych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata, {j.:
a) wiedzy z zakresu dziatalnosci PKP CARGO S.A,;
b) znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych
c) doswiadczenia w zakresie budowania relacji z interesariuszami Spotki;
d) ogdInej znajomosci prawa pracy;
e) wiedzy i doswiadczenia w zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi, w tym minimum 5-letniego
doswiadczenia na stanowiskach wyzszej kadry zarzgdzajacej;
f) umiejetnosci strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;
g) umiejetnosci przywddczych;
h) umiejetnosci budowania kultury wspoétpracy;
i) nastawiania na osigganie wyznaczonych celow;
j) zdoInosci negocjacyjnych i organizatorskich;
k) umiejetnosci zarzagdzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;
I) otwarto$ci na uczenie sie i rozwdj innych;
m) profilu wyksztatcenia i dodatkowych kwalifikacji;
2) szczegolnych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata w szczegdlnosci obejmujacych ponizej
wymienione obszary:
a) znajomosci prawa pracy;
b) znajomosci i umiejetnos¢ budowania kultury wspétpracy;
) wiedzy i doswiadczenia w zakresie rozwigzywania sporéw zbiorowych;
) doswiadczenia w budowaniu relacji z partnerami spotecznymi;
) wiedzy i doswiadczenia w zakresie funkcjonowania Grupy Kapitatowej PKP CARGO;
f) wiedzy i doswiadczenia w zakresie BHP i higieny pracy;
g) innych umiejetnos$ci odpowiadajacych zakresowi kompetencji i obowigzkéw cztonka Zarzadu
— Przedstawiciela Pracownikow.

c
d
e

Informacje uzupetniajace
Osoby zainteresowane kandydowaniem na ktérekolwiek z ww. stanowisk zobowigzane sg do:

1) przestania zgtoszenia w formie elektronicznej (w formacie pdf) na adres e-mail: 2022.zarzad.
konkurs@pkpcargo.com. Wskazany adres mailowy stuzy jedynie do sktadania aplikacji i nie jest
adresem do korespondencji zwigzanej z niniejszym postgpowaniem;

2) przekazania oryginatu listy poparcia na adres: Komitet ds. Nominacji Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A., PKP CARGO S.A.. ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa z dopiskiem: ,Lista

poparcia w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu — Przedstawiciela
Pracownikéw PKP CARGO S.A.”.

Termin przyjmowania zgtoszen mija dnia 17 marca 2022 roku o godzinie 10:00
(decyduje data i godzina wptywu zgtoszenia).

Otwarcie zgtoszen nastapi 17 marca 2022 roku o godzinie 13:00.

Komitet ds. Nominacji Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. po otwarciu zgtoszen, zgodnie z § 9 ust. 1-3
Regulaminu powotywania cztonkéw Zarzadu PKP CARGO Spétka Akcyjna, dokona oceny zgtoszen
pod wzgledem ich kompletnosci i zgodnosci z wymogami formalnymi, przy uwzglednieniu postanowien
§ 8 ust. 4 Regulaminu powotywania czlonkéw Zarzadu PKP CARGO Spétka Akcyjna oraz § 6 ust. 9
Regulaminu przeprowadzania wyboréw kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw do Zarzgdu PKP
CARGO S.A. oraz przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz trybu ich
odwotywania.

Kandydat ma prawo wycofania zgloszenia na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego;
wycofanie zgtoszenia nastgpuje z chwilg otrzymania przez PKP CARGO S.A. oswiadczenia w sposob
witasciwy dla sktadania zgtoszen.



Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone przez Rade Nadzorczg PKP CARGO S.A. w terminach
od 21 do 25 marca 2022 roku za posrednictwem wideo/telekonferencji lub w siedzibie PKP CARGO
S.A.: ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub w innym miejscu wskazanym kandydatowi. Dodatkowe
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami mogg sie odby¢ w terminach od 21 do 23 kwietnia 2022
roku za posrednictwem wideo/telekonferencji lub w siedzibie w miejscu wskazanym przez Komitet
ds. Nominacji Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.: ul. Gréjecka 17, 02-021 Warszawa lub w innym
miejscu wskazanym kandydatowi.

Jezeli liczba kandydatéw na stanowisko Cztonka Zarzgdu — Przedstawiciela Pracownikéw PKP
CARGO S.A. bedzie wigksza niz 5 (pig€) i niezbedne okaze sie przeprowadzenie gtosowania przez
pracownikéw PKP CARGO S.A. zgodnie z Regulaminem przeprowadzania wyboréw kandydatéw na
przedstawiciela pracownikéw do Zarzadu PKP CARGO S.A. oraz przedstawicieli pracownikow do
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A. oraz trybu ich odwotywania rozmowy z kandydatami wytonionymi
w gtosowaniu pracownikéw zostang przeprowadzone tylko w terminie rozméw dodatkowych.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci dopuszczeni do dalszego etapu postepowania
zostang poinformowani telefonicznie przez Przewodniczacg Komitetu ds. Nominacji Rady Nadzorczej
PKP CARGO S.A. lub osobe wskazang przez Przewodniczgcg Komitetu ds. Nominacji Rady Nadzorcze;j
PKP CARGO S.A.; niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie
uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zagadnienia bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej wskazano powyzej.

Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie wszystkich dokumentéw i oSwiadczen ztozonych na potrzeby prowadzonego postepowania

kwalifikacyjnego, pod rygorem wykluczenia z postepowania kwalifikacyjnego.
W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ dodatkowe dokumenty

niewymienione w niniejszym ogtoszeniu, w tym réwniez na zadanie Komitetu ds. Nominacji Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A.

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego mogg uzyskac informacje o dziatalnosci
PKP CARGO S.A. na stronie internetowej www.pkpcargo.com.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub zgtoszenia
doreczone po uptywie terminu nie podlegajg rozpatrzeniu, a wszelkie watpliwosci w zakresie spetnienia
lub niespetnienia przez kandydata wymogéw formalnych rozstrzyga Komitet ds. Nominacji Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z Rada
Nadzorcza PKP CARGO S.A. zostang poinformowani telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mail
wskazany w zgtoszeniu danego kandydata przez Przewodniczgcg Komitetu ds. Nominacji Rady
Nadzorczej PKP CARGO S.A. lub osobe wskazang przez Przewodniczacg Komitetu ds. Nominacji
Rady Nadzorczej PKP CARGO S.A.

Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego
oraz kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani na stanowisko bedace przedmiotem postepowania
kwalifikacyjnego, zostang poinformowani o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego na adres
e-mail wskazany w zgtoszeniu danego kandydata.

Kandydat jest uprawniony do ztozenia wniosku dotyczacego pominigcia danych osobowych
kandydata w udostgpnianym na stronie internetowej PKP CARGO S.A. protokole z postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z postanowieniem § 15 ust. 2 Regulaminu powotywania Cztonkow Zarzgdu
PKP CARGO Spétka Akcyjna.

Rada Nadzorcza PKP CARGO S.A. zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
na ktérekolwiek stanowisko (osobno lub tgcznie) na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata i bez podawania przyczyny, o czym kandydaci zostang powiadomieni pocztg
elektroniczng (e-mail za potwierdzeniem odbioru).

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogtoszeniu stosuje sie¢ postanowienia Regulaminu
powotywania Cztonkow Zarzadu PKP CARGO Spétka Akcyjna.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKP CARGO S.A. z siedziba:
02-021 Warszawa
ul. Gréjecka 17.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
e-mail: iod@pkpcargo.com
tel.: (22) 391-46-65.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. a tj.: osoba,
ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celow.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji toczgcego sie postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres trwania obecnego postepowania
kwalifikacyjnego. Dane osobowe przetwarzane beda do wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz do
wygasniecia ewentualnych roszczen zwigzanych z procesem zatrudnienia.

6 Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji

migdzynarodowej w rozumieniu RODO.

OdbiorcamiPani/Panadanych osobowych bedgwylgcznie pracownicy zajmujgcy sie postepowaniem

kwalifikacyjnym lub osoby upowaznione do prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w danej

komorce organizacyjnej PKP CARGO S.A. oraz zewnetrzne podmioty przetwarzajace (agencje
rekrutacyjne), uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych zlecen
przekazanych przez administratora.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia

zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnosc

przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody, z zastrzezeniem
koniecznosci przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.

9) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

10)Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11)Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

12 Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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Zatgcznik do ogtoszenia

Oswiadczenie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu
— Przedstawiciela Pracownikéw PKP CARGO S.A.

[
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PKP CARGO S.A.

z siedzibg w Warszawie

ul. Gréjecka 17

02-021 Warszawa

Ja, nizej podpisany (nr PESEL: ), kandydat na stanowisko Cztonka

Zarzadu — Przedstawiciela Pracownikow PKP CARGO S.A. z siedzibg w Warszawie, niniejszym

oswiadczam, iz:

1) posiadam wyksztatcenie wyzsze;

2 legitymuje sie co najmniej 10-letnim stazem pracy;

3) posiadam co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach wyzszej kadry zarzgdzajgcej;

4) korzystam z pefni praw publicznych;

5) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

6) nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 22 pkt 2 Ustawy
0 zarzadzaniu mieniem panstwowym, w tym nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej PKP S.A.

Na potwierdzenie powyzszych okolicznosci zobowigzuje sie do przedstawienia nastepujgcych
oryginatéw lub odpiséw dokumentéw:

W przypadku petnienia funkciji, o ktorej mowa w pkt 6 powyzej — zobowigzuje sie do ztozenia rezygnaciji
z wyzej wskazanej funkcji nie p6zniej niz w dniu powotania w sktad Zarzagdu PKP CARGO S.A.




